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.STATO PATRIMONIALE

A) Quote associative o apporti ancora dovuti

B) Immobilizzazioni:
Totale immobilizzazioni

C) Attivo circolante:
IT - Crediti:

3) verso enti pubblici

4) verso soggetti privati per contributi
9) crediti tributari

12) verso altri
Totale

IV - Disponibilita liquide:
1) depositi bancari e postali
3) danaro ¢ valori in cassa

Totale

Totale attivo circolante
D) Ratei e risconti attivi

TOTALE ATTIVO

A) Patrimonio netto:
I - Fondo di dotazione dell’ente

IT — Patrimonio vincolato
2) Riserve vincolate per decisione degli organi istituzionali
3) Riserve vincolate destinate da terzi

III — Patrimonio libero:
1) Riserve di utili o avanzi di gestione
2) Altre riserve

IV - Avanzo/disavanzo d’esercizio
Totale

C) Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato

D) Debiti:

7) debiti verso fornitori

9) debiti tributari

10) debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale
11) debiti verso dipendenti e collaboratori

12) altri debiti

Totale

E) Ratei e risconti passivi

TOTALE PASSIVO

31/12/2025

0

3.960

8.081
12.041

233.999
2.060
236.059

248.100
1.263

249.363

31/12/2025
30.000

38.475
10.435
28.040

92.386
10.333
82.053

(126)
160.735

65.208

2.260
1.740
5.628
12.528
1.263
23.419

249.363

31/12/2024

0

10.999
0
0
72571
83.570

160.508
939
161.447
245.017
1.245

246.262

31/12/2024

30.000
33.268

2917
30.351
82.053
82.053

10.333
155.654

60.389

1.536
1.513
5.168
12.770
9233
30.220

0

246.262
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ONERI E COSTI

A) Costi e oneri da attivita di interesse
generale

RENDICONTO GESTIONALE

31/12/2025 31/12/2024

PROVENTI E RICAVI

A) Ricavi, rendite e proventi da attivita di
interesse generale

31/12/2025 31/12/2024

0 1) Proventi da quote associative e apporti dei 20.660 35.700

fondatori

2) Servizi 169.030 94.847 5) Proventi del 5 per mille 2.345 1.985

4) Personale 77.905 68.915 6) Contributi da soggetti privati 191.060 78.190

7) Oneri diversi di gestione 43.289 147.767 8) Contributi da enti pubblici 17.294 20.316

9) Accantonamento a riserva vincolata per 134.428 38.872 10) Altri ricavi, rendite e proventi 66.432 185.601

decisione degli organi istituzionali

10) Utilizzo riserva vincolata per decisione ~ (126.909) (41.250)

degli organi istituzionali

Totale 297.743 309.151 Totale 297.791 321.792
Avanzo/disavanzo attivita di interesse 48 12.641
generale (1/-)

B) Costi e oneri da attivita diverse B) Ricavi, rendite e proventi da attivita
diverse

Totale 0 Totale 0
Avanzo/disavanzo attivita diverse (+/-) 0

C) Costi e oneri da attivita di raccolta C) Ricavi, rendite e proventi da attivita di

fondi raccolta fondi

2) Oneri per raccolte fondi occasionali 1.723 1.235 2) Proventi da raccolte fondi occasionali 8.807 2.022

Totale 1.723 1.235 Totale 8.807 2.022
Avanzo/disavanzo attivita di raccolta fondi 7.084 787

D) Costi e oneri da attivita finanziarie e D) Ricavi, rendite e proventi da attivita

patrimoniali finanziarie e patrimoniali

1) Su rapporti bancari 890 1.127 1) Da rapporti bancari 12 12

Totale 890 1.127 Totale 12 12
Avanzo/disavanzo attivita finanziarie e (878) (1.115)
patrimoniali (1/-)

E) Costi e oneri di supporto generale

1) Materie prime, sussidiarie, di consumo 53 0 E) Proventi di supporto generale

e di merci

2) Servizi 11.140 6.595 1) Proventi da distacco del personale 243 305

3) Godimento beni di terzi 5.000 5.000 2) Altri proventi di supporto generale 20.124 20.029

4) Personale 8.557 8.809

7) Altri oneri 88 243

Totale 24.838 20.647 Totale 20.367 20.334

Totale oneri e costi 325.194 332.160 Totale proventi e ricavi 326.977 344.160
Avanzo/disavanzo d'esercizio prima delle 1.783 12.000
imposte (+/-)
Imposte 1.909 1.667
Avanzo/disavanzo d’esercizio (+/-) (126) 10.333
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RELAZIONE DI MISSIONE

Informazioni generali sull’ente

Informazioni generali sull’ente e attivita di interesse generale di cui all’art. 5 del D. Lgs.
117/2017

La “Fondazione Tovini Cooperazione e Volontariato Internazionale ETS” (di seguito
“Fondazione”) € un’istituzione pedagogica, frutto di una lunga storia della tradizione bresciana.
E’ nata nel 1957 come Fondazione “Giuseppe Tovini”, istituzione di diritto civile e ispirata alla
dottrina sociale della Chiesa, operante nel campo della educazione, della comunicazione, del
volontariato e della cooperazione internazionale. A seguito di un’operazione giuridica di
scissione, in data 8 luglio 2021 é diventata Fondazione Tovini Cooperazione e Volontariato
Internazionale ETS.

In data 21 marzo 2023, a seguito di un’operazione di incorporazione, I"Associazione Amici del
Volontariato Internazionale della Fondazione Giuseppe Tovini Onlus” si é fusa nella “Fondazione
Giuseppe Tovini Cooperazione e Volontariato Internazionale ETS".

La Fondazione & ente morale riconosciuto con DPR 3 giugno 1959 n. 564; é inoltre iscritta al
Registro delle Organizzazioni della Societa Civile dall’Agenzia Italiana per la Cooperazione allo
Sviluppo (Decreto n. 2016/337/000277/1 del 04.04.2016) e, dall’8 giugno 2022, e iscritta al
Registro Unico Nazionale Terzo settore.

Inoltre la Fondazione € associata a FOCSIV - Volontari nel Mondo, ad AOI (Associazione ONG
Italiane) e a CoLomba (Associazione delle ONG Lombarde).

Da anni collabora con: Fondazione Museke, Fondazione Sipec, Fondazione Vittorino Chizzolini
di Bergamo, Cetamb dell’Universita degli Studi di Brescia, Universita Cattolica del Sacro Cuore,
Cattedre UNESCO dell’Universita degli Studi di Brescia e dell'Universita Cattolica del Sacro
Cuore.

La Fondazione svolge la propria attivita nel segno dell’'ispirazione cristiana, forte del carattere
impresso dal suo promotore, il Servo di Dio Vittorino Chizzolini; persegue, senza scopo di lucro,
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, nonché le attivita di interesse generale, previste
dall’art. 5 del D. Lgs. 117/2017, di cooperazione allo sviluppo ai sensi della legge 11 agosto 2014
n. 125 e successive modificazioni. In particolare, si prefigge la promozione, lo sviluppo ed il
sostegno, diretto e/o indiretto, di iniziative e progetti di cooperazione e volontariato
internazionale, anche in collaborazione con altri enti; 'organizzazione e la diffusione delle
attivita aventi ad oggetto i Paesi con risorse limitate; 'organizzazione di eventi, seminari, studi,
ricerche, incontri informativi su tematiche legate ai Paesi con risorse limitate, ai loro problemi
e al loro sviluppo; la formazione del personale e di cooperatori, anche volontari, che operano
nei Paesi con risorse limitate o che vi cooperano dall’Italia, pure mediante corsi, convegni od
occasioni aggregative.

Attualmente la Fondazione opera, oltre che sul territorio italiano, anche in Tanzania e in
Ecuador.
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Attivita svolte nel 2025

TANZANIA

Progetto Seccamani Mazzoli - Da Porto
Periodo: 2023-2025

Partner Locale: Diocesi di Iringa e RUCU (Ruaha Catholic University)
Fonti di finanziamento: Fondo Seccamani Mazzoli-Da Porto presso la Fondazione della

Comunita

La struttura dell’Aula Multimediale presso il Science Park della Ruaha Catholic University of
Iringa si & conclusa a settembre 2024 con la dotazione di una strumentazione tecnologica
(videocamere, microfoni, autoparlanti, computer e proiettore con schermo) utile per la
realizzazione di seminari e lezioni accademiche che coinvolgano anche esperti provenienti da
altri Paesi. Linaugurazione & per¢ avvenuta lunedi 9 giugno 2025 alle 17.00, con un
collegamento Italia (dalla sede della Fondazione) - Tanzania (dall’aula della Ruaha). Presenti,
in Italia, il Presidente avv. Michele Bonetti, i coniugi dott.ri Seccamani Mazzoli - Da Porto, il
Segretario dott. Giovanni Aliprandi, il Revisore prof. Riccardo Adamini, il dott. Carlo Peroni e la
sig.ra Cristiana Ardigo. Dall’Italia si sono collegati i Consiglieri prof. Giulio Maternini e prof.ssa
Sabrina Sorlini, Delegata del Rettore dell’'Universita degli Studi di Brescia per la cooperazione
internazionale, il Revisore dott. Dioniso Troncana e la dott.ssa Luisa Ferrari, incaricata di
coordinare gli interventi.

Ad Iringa, presso la Ruaha Catholic University, erano presenti il Rettore rev. Prof. Pius Mgeni, la
Delegata del Rettore per gli affari accademici sr. Prof.ssa Chrispina Lekule, numerosissimi
rappresentanti del corpo docenti e studenti dell’Universita e il gruppo di giovani italiani in PCTO
con la nostra Fondazione.

Lincontro ha visto il susseguirsi di contributi da parte dei presenti e ha confermato la forte
collaborazione esistente tra le realta rappresentante, con I'obiettivo di creare un contesto in cui
’educazione possa essere la chiave per lo sviluppo dei popoli.

dokk  cksksk  kkk kekk

Progetto “Promozione delligiene mestruale e contrasto al divario scolastico femminile
conseguente (distretto di Kilolo, Tanzania)
Periodo: 2024-2025 I° fase
2026-2027 II° fase
Partner Locale: Secondary School di Kilolo e Dispensario sanitario del Distretto di Kilolo
Fonti di finanziamento: Raccolta fondi MAISHA 2023 (I° fase) e Comune di Brescia (II° fase)

Il progetto € nato in occasione dello stage realizzato nell’estate 2023 in Tanzania, nel Distretto
di Kilolo, cui hanno partecipato gli studenti universitari della Summer School “Formazione alla
cooperazione internazionale” (edizione settembre 2022). Durante un confronto tra gli studenti
e un collaboratore, nonché insegnante locale della Fondazione, & emerso il forte disagio cui sono
sottoposte le alunne durante la fase mestruale, disagio che comporta una formazione scolastica
discontinua, nettamente inferiore rispetto ai coetanei maschi. La prima fase ha visto la
collaborazione di un’ostetrica e di una studentessa di medicina, che sono scese in Tanzania e
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hanno incontrato e formato 30 ragazze della scuola, selezionate da due insegnanti e dal nostro
collaboratore locale, Dopo il rientro in Italia delle due collaboratrici, il progetto é stato
monitorato periodicamente dallo staff locale della scuola e del villaggio fino a febbraio 2025.
Poiché si sono accertati benefici riguardanti un’evidente riduzione delle assenze scolastiche su
gran parte delle studentesse beneficiarie, il dirigente scolastico della Secondary School di Kilolo
ci ha chiesto di replicare il progetto con un secondo gruppo. E’ stato cosi’ presentato un
microprogetto alla Consulta della Pace e della solidarieta internazionale e i diritti umani del
Comune di Brescia che é stato approvato nel dicembre 2025. Quindi nel 2026, sempre con la
collaborazione dell’ostetrica e della studentessa di medicina, verra effettuato il secondo corso
di formazione per un gruppo di 30 studentesse. E’ confermata la collaborazione con la ditta
Cotonella spa che, anche nel 2026, ci fornira gratuitamente i supporti igienici da consegnare alle
beneficiarie del progetto.

kokk  kkk okk skoksk
Progetto “Kukua pamoja - crescere insieme — Supporto alla crescita dei bambini con disabilita
nel Distretto di Kilolo - Iringa Region — Tanzania
Periodo: 2025
Partner Locale: Highbridge Support Childhood to Youth di Kilolo
Fonti di finanziamento: Comune di Brescia, Fondazione Togni Cantoni Marca e raccolta fondi
Jambo-la voce dei giovani

Il progetto, approvato dalla Consulta della Pace e della solidarieta internazionale e i diritti
umani del Comune di Brescia, ha beneficiato anche di un contributo della Fondazione Togni
Cantoni Marca e dei fondi raccolti in occasione dell’evento “Jambo. La voce dei giovani”. Prevede
il supporto all"“Highbridge Support Childhood to Youth”, nel Distretto di Kilolo, con l'obiettivo
di fornire servizi completi e assistenza di qualita ai bambini con disabilita accolti dal centro
stesso. | bambini ospiti nel centro sono stati 18 nel corso del 2025 e presentavano disabilita sia
fisiche che cognitive di vari stadi di gravita.
Le attivita hanno preso avvio nel mese di maggio 2025 e proseguiranno fino a gennaio 2026,
con la consegna mensile di generi alimentari necessari per i pasti di tutti gli ospiti.
A maggio 2025, coinvolgendo gli studenti universitari in stage, sono state avviate alcune attivita
ludiche di supporto e fisioterapiche per gli ospiti del centro. Gli studenti hanno collaborato con
gli operatori supportandoli nelle attivita quotidiane e dando il loro contributo secondo le
rispettive professionalita. Due studentesse di psicologia hanno inoltre proposto degli esercizi
utili per stimolare le capacita cognitive dei ragazzi e delle ragazze, creando dei materiali guida
per gli operatori. Nello stesso mese, sono state anche prese le misure per effettuare 'ordine di
acquisto di nuovi letti e armadi, utili per la sistemazione delle stanze della struttura. Nel mese
di giugno 2025 sono stati consegnati armadi e nuovi letti, con relative lenzuola e coperte. Grazie
al coinvolgimento degli studenti in PCTO dell’Istituto V. Dandolo, ad indirizzo agrario, sono stati
effettuati gli acquisti per la sistemazione dell’orto, predisposta la terra per la semina e recintato
il terreno destinato alle colture. I ragazzi hanno coinvolto nell’attivita i giovani ospiti del centro,
insegnando ai piu grandi e con disabilita meno gravi come prendersene cura nei mesi successivi.
Tra luglio e agosto 2025, anche i gruppi di PCTO di Bergamo sono stati coinvolti nelle attivita
ludiche e quotidiane del centro.

kKK kkk  kokk
Nei mesi tra dicembre 2024 e febbraio 2025, grazie al contributo della Fondazione Togni
Cantoni Marca, € stata realizzata la casa del custode adiacente alla struttura principale di “Casa
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Tovini”. Tra maggio e agosto 2025, grazie all'intervento di un nostro collaboratore esperto, sono
stati svolti i lavori di sistemazione della zona esterna e circostante, cosi da rendere la struttura
pit funzionale alle attivita.
XKk kkk skkk

Nel mese di ottobre 2025, purtroppo, un incendio scoppiato nella proprieta vicina ha raggiunto
il tetto di “Casa Tovini”, la sede delle attivitd della nostra Fondazione in Tanzania, causando
notevoli danni al tetto della struttura e al controsoffitto. [ danni, grazie al tempestivo intervento
della popolazione del villaggio, fortunatamente non hanno riguardato né la strttura portante né
la dotazione interna dell’edificio. E’ stata avviata subito una raccolta fondi per poter intervenire
erendere fruibile la struttura per le attivita gia programmate peril 2026 e, grazie alla generosita
di tanti amici si sono potuti avviare i lavori di sistemazione al piu presto. I lavori sono stati
conclusi nel marzo 2026.

ECUADOR

Progetto “Canasta solidaria” - Salinas de Guaranda, Provincia di Bolivar - Ecuador

Periodo: 2022-2025

Partner locale: Fundacién Familia Salesiana Salinas de Guaranda - Ecuador

Fonti di finanziamento: Consulta per la pace e i diritti umani del Comune di Brescia, Fondazione
Togni Cantoni Marca, contributo 5XMILLE, Festa di Primavera EFFEU

Il progetto, iniziato nel 2022, mirante a migliorare le condizioni di malnutrizione materno-
infantile della popolazione della comunita di Salinas de Guaranda (Ecuador), la cui durata era
prevista per due anni, nel 2025 ha avuto un aggiornamento, grazie anche ai fondi raccolti in
occasione di alcune iniziative e alla generosita dei giovani della Famiglia Universitaria
Bevilacqua-Rinaldini che hanno destinato parte del contributo raccolto durante la Festa di
Primavera 2025.

Inizialmente il progetto prevedeva di inserire madri e minori affetti da malnutrizione,
individuati dal centro di salute, in una rete di monitoraggio, formazione e consegna di ceste
alimentari, per garantire una nutrizione adeguata. Laggiornamento e ampliamento del
progetto, a partire dal 2025 ha previsto anche attivita di coinvolgimento delle famiglie.

Oltre alla consegna delle ceste alimentari e ai percorsi di formazione per una sana
alimentazione, alle famiglie coinvolte € stata data la possibilita di partecipare alla costruzione
di orti per la coltura dei principali legumi.

Questo sistema di orti famigliari é gia stato sperimentato dal partner locale, la Familia Salesiana
di Salinas, e ha contribuito nel tempo a dare un forte impulso alle coltivazioni della Parrocchia.
L'obiettivo non e solamente quello di rendere le famiglie consapevoli rispetto alla necessita di 5

una dieta sana e bilanciata, ma anche fornire loro gli strumenti perché possano in autonomia ;;3
coltivare i prodotti base necessari per la loro alimentazione. = 1o
w =

Le comunita di Salinas coinvolte nel progetto sono state le seguenti: Comunita di Verde Pamba,
Pambabuela, Pachancho, Natawa, Sanfrancisco, Yacubiana (Zona Alta); Comunita di Chaupi
(Zona Subtropico).
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PROGETTI DI SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE

Nel 2025, le volontarie selezionate e inviate nel 2024, Alice Vanzin e Elisa Zanini hanno operato
in Ecuador, mentre Giorgia D’Amico e Ester Cariolato hanno continuato il loro servizio in Peru,
presso IBO Italia.

In diretto rapporto con la Fondazione, Alice ed Elisa hanno svolto il loro anno a Salinas de
Guaranda, trovando spazi di crescita e collaborazione tra le varie attivita proposte dalla Familia
Salesiana e dando articolatamente il loro contributo. Durante questo periodo, si sono distinte
per il lavoro attento e premuroso con gli anziani della comunita, offrendo non solo supporto
pratico, ma anche compagnia, ascolto e affetto, molto apprezzati da tutti i beneficiari. Allo stesso
modo, la loro partecipazione attiva alle attivita con i bambini della comunit3, I'insegnamento
con lezioni di inglese, la conduzione di attivita ricreative e la collaborazione con i cori femminili
delle comunita degli altopiani, sono state determinanti per lo sviluppo di laboratori ricreativi,
educativi e di supporto. Hanno dimostrato una particolare sensibilita nel sostenere il progetto
per i bambini malnutriti, collaborando alla preparazione di cesti alimentari e supportando la
formazione delle madri sulla preparazione di alimenti nutrizionali. Degno di nota é stato anche
il supporto ai tecnici sul campo e alle comunita per I'implementazione e il monitoraggio degli
orti e di altre attivita organizzate dall'istituzione. Elisa e Alice si sono integrate rapidamente nel
team, dimostrando buona volonta e un atteggiamento costantemente positivo. Hanno
collaborato a parecchie attivita, anche non direttamente assegnate al loro ruolo, contribuendo
cosi a rafforzare I'impegno della Fondazione nella comunita.

A febbraio 2025 si € chiuso il bando per la selezione di due operatori volontari per 'anno di
Servizio Civile Universale 2025-2026. Al termine dell’iter di selezione, sono state confermate
come operatrici volontarie Edvige Balbo e Margherita Soldatini, le quali hanno preso servizio il
10 luglio 2025 e, dopo il consueto periodo di formazione in Italia, sono partite per Salinas de
Guaranda il 19 agosto 2025. Il loro servizio terminera nel mese di giugno 2026.

A settembre 2024 é stata presentata al Dipartimento per le Politiche Giovanili e il Servizio Civile
Universale la richiesta di accreditamento di una nuova sede ad Iringa, in Tanzania, con due
posizioni: partner locale sara la Ruaha Catholic University. Anche per la sede di Salinas di
Guaranda, la progettazione presentata per il prossimo bando vedra il coinvolgimento di quattro
operatori, e non piu solamente due.

In termini di promozione del Servizio Civile Universale, sono continuati gli appuntamenti con
la rete promossa e coordinata dalle ACLI, che riunisce la maggior parte degli enti di servizio
civile presenti nella provincia di Brescia. Sono stati realizzati svariati incontri negli istituti
scolastici secondari di secondo grado e diversi eventi sul territorio. L'obiettivo per il 2026 &
proseguire sulla stessa strada, intensificando gli eventi di promozione, per rendere I'esperienza
di Servizio Civile Universale piu accattivante agli occhi dei giovani bresciani.
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INIZIATIVE DI COMUNICAZIONE ED EDUCAZIONE ALLA CITTADINANZA MONDIALE
ATTIVITA DI FORMAZIONE Al CANDIDATI AL VOLONTARIATO

Premio in memoria del Professor Giuseppe Mattei.

Il premio, bandito in collaborazione con il CeTAmb (Centro di Ricerca sulle Tecnologie
appropriate per la gestione del’Ambiente nei Paesi a risorse limitate) dell’'Universita degli Studi
di Brescia e le due Cattedre Unesco dell’'Universita degli Studi di Brescia e dell’'Universita
Cattolica del Sacro Cuore - sede di Brescia, ormai giunto alla sua tredicesima edizione, aveva
come oggetto il miglior progetto di “ESPERIENZE DI EDUCAZIONE E DI SERVIZIO ALLA
COOPERAZIONE INTERNAZIONALE” realizzato da parte di studenti delle Scuole Secondarie di
Secondo Grado. Alla scadenza del bando sono risultate pervenute 13 candidature a fronte di 6
premi banditi. Poiché la Commissione preposta ha giudicato meritevoli di riconoscimento otto
lavori, la Fondazione ha messo a disposizione altri due premi, cosi da poter assegnare premi a
tutti gli studenti giudicati meritevoli. Sono stati quindi assegnati i seguenti premi:
1° PREMIO Anna Angeri “Il viaggio della felicita”
2° PREMIO Asia Pontoglio “Tanzania - Sanar”

Elisabetta Rossi “Dove finisce I'io e comincia il noi”
3°PREMIO  Sophia Spada “Un’esperienza che mi ha aperto gli occhi e il cuore”

Letizia Marrale “Meta caramella, tutto cid che ho”
MENZIONI  Riccardo De Zordo “Il potere del viaggio”

Roberta Ghidini “Asante Sana Kilolo”

Lorenzo Scalmana “Il mio viaggio in Tanzania: come ho imparato che basta poco

per essere felici”
Le premiazioni sono avvenute in occasione del convegno Cetamb del 19 dicembre 2025. In tale
occasione gli studenti hanno avuto I'occasione di presentare brevemente il proprio elaborato e
quindi la propria esperienza in Tanzania.

Attivita di PCTO con le scuole Secondarie di Secondo Grado

Il progetto di PCTO proposto agli studenti degli istituti secondari di secondo grado si conferma
come una delle attivita piu apprezzate dai giovani, tra quelle proposte dalla Fondazione.

A gennaio 2025, la Fondazione ha ricevuto richieste da 6 istituti scolastici, per un totale di 33
studenti iscritti: 8 studenti dell'l.L.S. “V. Dandolo”; 5 studenti dell'L.L.S. “F. De Andre”; 7 studenti
dell'Istituto “Don Milani”; 5 studenti dell’Istituto “Foppa”; 6 studenti dell’Istituto “Madonna
della Neve”; 2 studenti dell’Istituto “Veronica Gambara”.

Il percorso di preparazione alla partenza e iniziato a febbraio 2025 e si & composto di 4 incontri
(uno al mese), nei quali sono stati coinvolti esperti in tema di sicurezza sanitaria e sicurezza sul
lavoro: il dott. Silvio Caligaris e l'ing. Graziano Biondi. Nel corso degli altri incontri, gli studenti
e le famiglie hanno ricevuto le informazioni logistiche e di contesto necessarie per rendere
'esperienza piu formativa e positiva possibile.

[ 33 ragazzi iscritti sono stati divisi in due gruppi: il primo gruppo ha svolto il PCTO dal 1° al 19
giugno, accompagnato da Valentina Fanti, della Fondazione, e da Elisa Gregorio, dottoranda
presso il CeTAmb dell’'Universita degli Studi di Brescia; il secondo gruppo dal 19 giugno al 10
luglio, accompagnato da Cristiana Ardigo, della Fondazione, e Fabio Costa, docente di religione
e referente scolastico del progetto presso I'LLS. “V. Dandolo”. Al primo gruppo si € unita una
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studentessa dell’Universita degli Studi di Brescia, Ester Bosio, che ha condotto una ricerca di
tesi volta a indagare I'importanza che questo tipo di esperienza pud assumere tra i giovani.
Entrambi i gruppi hanno soggiornato a “Casa Tovini”, che garantisce sicurezza e igiene, e sono
stati affiancati lungo tutta la permanenza dal collaboratore locale della Fondazione, Zakayo
Sinyangwe. Durante le due settimane di permanenza, ai gruppi sono state proposte le medesime
attivita, con alcune specificita dettate dai percorsi didattici di provenienza. L'attivita principale
é stata il sostegno didattico di rafforzamento della lingua inglese e 1'organizzazione di attivita
ludiche per gli alunni della Primary School di Kilolo; in entrambi i periodi, é stata prevista la
distribuzione del pranzo ai bambini. Alcune giornate sono state dedicate allo scambio e alla
relazione con gli studenti della Secondary School pubblica e dell’Istiuto St. James di Kilolo. I
ragazzi hanno preso parte ad alcune delle lezioni e i docenti hanno dedicato loro anche uno
spazio di confronto e dialogo sul sistema scolastico italiano e tanzaniano e sulle prospettive
future che si affacciano. Sono state organizzate visite ad alcune realta locali, sia sociali sia
imprenditoriali.

Gli studenti di entrambi i gruppi sono stati coinvolti in ulteriori attivita riguardanti i progetti
della Fondazione. Il primo gruppo ha partecipato alla realizzazione di attivita ludiche per il
centro disabili di Kilolo e aiutato nella consegna e montaggio dei nuovi letti realizzati per il
centro. Il secondo gruppo, che aveva una maggioranza di studenti dediti all’agricoltura, ha
realizzato il nuovo orto per il centro, coinvolgendo nell’attivita gli ospiti. Inoltre, nei pomeriggi
liberi gli stessi studenti hanno avviato i lavori di sistemazione degli esterni di “Casa Tovini”.
Entrambi i gruppi sono stati portati in visita alla vicina citta di Iringa, dove sono stati accolti dal
Rettore della Ruaha Catholic University, hanno potuto visitare il campus universitario e altri
punti di interesse della citta (Gangilonga, mercato della frutta e delle spezie, mercato Masaai).
In particolate, gli studenti del primo gruppo hanno preso parte alla cerimonia di inaugurazione
dell’aula multimediale “Enrichetta Seccamani Mazzoli e Clotilde da Porto” presso la Ruaha
Catholic University.

L'esperienza di PCTO, anche quest’anno, pud ritenersi conclusa positivamente, come rilevato
dalle valutazioni condivise con gli studenti prima del rientro in Italia. Molti si sono dimostrati
interessati a proseguire la collaborazione con la Fondazione come volontari nella realizzazione
di eventi e raccolte fondi.

“Summer School di formazione alla cooperazione internazionale” e stage all’estero per studenti
universitari

La “Summer School di formazione alla cooperazione internazionale”, rivolta a studenti
universitari interessati ad avvicinarsi al mondo della cooperazione e proposta in collaborazione
con Fondazione Museke ONLUS, le Cattedre UNESCO dell’'Universita degli Studi di Brescia e
dell’Universita Cattolica del Sacro Cuore, insieme con la Fondazione Vittorino Chizzolini di
Bergamo, si & conclusa nel 2025 con uno stage all’estero, durante il quale gli studenti hanno
avuto la possibilita di indagare un contesto di cooperazione internazionale e le attivita sul
campo. Anche quest’anno la destinazione scelta é stata la Tanzania, con un percorso ibrido
composto da una settimana presso la Ruaha Catholic University e una settimana nel villaggio di
Kilolo, a stretto contatto con la popolazione.

Cosi, dal 10 al 30 maggio 2025, 10 degli studenti universitari partecipanti alla Summer School
sono partiti, accompagnati da Valentina Fanti.

La prima settimana sono stati ospiti della RUCU (Ruaha Catholic University) e hanno potuto
confrontarsi con le peculiarita di un mondo universitario diverso da quello italiano. Sono stati
seguiti costantemente da due docenti locali, si sono interfacciati con studenti dell’Universita
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locale e hanno visitato siti storici di Iringa. Terminata la settimana, si sono trasferiti a Kilolo
presso “Casa Tovini” e hanno svolto attivita in Primary e Secondary School. Rispetto a queste
ultime, sono stati ospiti per due mattinate anche al St. James Institute di Kilolo, i cui studenti
provengono da famiglie con maggiori possibilita economiche e in cui vi sono giovani orfani,
sovvenzionati dalle adozioni. Hanno avuto cosi modo di confrontare diversi approcci
all’educazione e alla preparazione degli studenti. Nella stessa settimana, sono stati coinvolti nel
progetto di sostegno al centro disabili, contribuendo secondo le loro professionalita alle attivita
quotidiane del centro e predisponendo materiale di supporto agli operatori.

Progetto “Intercultural Service Learning. Educare alla cittadinanza globale”

Il progetto “Intercultural Service Learning. Educare alla cittadinanza globale”, avviato a
settembre 2024 e cofinanziato da Fondazione della Comunita Bresciana, ha visto il
coinvolgimento di due istituti scolastici bresciani (L.L.S. “L. Einaudi di Chiari e LLS. “Don Milani”
di Montichiari, per un totale di 135 studenti), insieme a 4 enti del territorio: Medicus Mundi
Italia, Fondazione Museke ONLUS, CeTAmb dell’'Universita degli Studi di Brescia, Associazione
Arte e Spiritualita.

La proposta progettuale ha contribuito a favorire I'impegno civico dei giovani, promuovere la
comprensione interculturale e lo sviluppo di competenze di leadership, responsabilita sociale e
ideazione comunitaria.

[l progetto ha visto realizzarsi due percorsi formativi diversi e paralleli: uno per gli studenti, nei
mesi da novembre 2024 ad aprile 2025, ed uno per i docenti nel mese di aprile 2025.

Gli incontri proposti agli studenti hanno trattato temi quali: fondamenti teorici del Service
Learning, sviluppo sostenibile e tutela dell’ambiente, salute globale e determinanti sociali della
salute, parita di genere, cultura della pace e inclusione.

Al termine degli incontri, tenuti dagli esperti incaricati dai vari enti partner, gli studenti hanno
progettato e realizzato sul campo interventi concreti di Service Learning rispondenti a bisogni
del territorio.

[ docenti sono stati coinvolti in un percorso composto da quattro incontri online, sfruttando una
modalita piu partecipativa, dedicati alla teoria, alla progettazione e alla valutazione di progetti
di Service Learning. Al corso si sono iscritti 18 docenti provenienti da dieci istituti scolastici
delle province di Brescia, Bergamo e Alessandria.

Il progetto si e concluso a giugno 2025 con la pubblicazione del volume “Service Learning e
Cooperazione Interculturale. Educare alla cittadinanza globale”, che raccoglie i contributi degli
enti coinvolti nella progettazione e le voci degli studenti e dei docenti protagonisti delle attivita:
un vademecum di buone pratiche e linee guida per un approccio alla metodologia del Service
Learning.

Iniziative di educazione civica per gli istituti scolastici

Anche per I'anno scolastico 2024-2025, sono stati proposti agli istituti d’istruzione bresciani di
ogni ordine e grado le iniziative di educazione alla cittadinanza globale e sviluppo sostenibile.
Raccolte le richieste dei docenti, i laboratori si sono realizzati da gennaio a maggio 2025.

Nello specifico, le scuole coinvolte sono state:

- Scuola Audiofonetica, per un totale di 37 attivita, dall'infanzia alla secondaria, su tematiche <

YISEPPE TOVINI ETS

sia di tutela ambientale sia di cittadinanza globale; ;") G
- Scuola secondaria di primo grado di Flero e Poncarale, per un totale di 16 incontri traservice ~ 5.
learning e volontariato; %
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- LLS. “V. Dandolo” di Orzivecchi, con 5 incontri mattutini (uno sul service learning, uno sulla
cooperazione internazionale, una sulla transizione ecologica e due su tecnologia e sviluppo
sostenibile);

- LLS.“E De André”, per un totale di 2 incontri a tema tecnologia e sviluppo sostenibile;

- LLS. “C. Golgi”, con un incontro di introduzione alla cooperazione internazionale e uno sulla
transizione ecologica;

- Scuola dell'Infanzia “Battisti”, per un totale di 3 incontri di sensibilizzazione sulla tutela
dell’acqua e dell’'ambiente;

- Scuola dell'Infanzia “San Filippo Neri”, per un totale di 3 incontri (due sul tema delle
emozioni e della collaborazione e uno sulla tutela dell’acqua);

- Istituto “C. Arici”, una giornata intera dedica alla transizione ecologica.

Le attivita di educazione civica nelle scuole sono state effettuate dalla dott.ssa Valentina Fanti e

dal dott. Antonio Molinari e, nel mese di aprile 2025, hanno visto il coinvolgimento della dott.ssa

Federica Bragaglio, gia operatrice volontaria Italia presso la Fondazione.

Altre iniziative

Nel 2025 é continuato il sostegno della Fondazione alle seguenti attivita:

- Attivita del missionario don Erando Vacca

- Attivita di don Elie Moulomba in Repubblica Democratica del Congo

- Iniziativa “Cinema Africa” realizzata a Brescia dall’Associazione “Kamenge e dintorni”.

La Fondazione ha sostenuto economicamente due studenti indigenti del St. John College di
Kilolo, garantendone l'iscrizione a scuola e al convitto per I'intero anno scolastico.

Con il supporto della raccolta fondi EFFEU4 organizzata dagli studenti della Famiglia
Universitaria Bevilacqua Rinaldini inoltre si é potuta supportare I'esperienza di volontariato di
un mese di due giovani studenti universitari in Burundi con il CSI.

Si é inoltre sostenuta 'esperienza in Tanzania, presso una scuola primaria di Kilolo, della
studentessa universitaria Angeloni Alice.

Anche nel 2025, grazie al contributo ricevuto dalla Fondazione Togni Cantoni Marca, la
Fondazione ha potuto sostenere un assegno di ricerca messo a bando dall’Universita Cattolica,
che é stato vinto dal dott. Antonio Molinari. Oltre all’attivita accademica, I'assegnista é stato
chiamato a collaborare alle attivita della Fondazione, al fine di consolidare e implementare le
iniziative sui temi della cooperazione e dell'educazione allo sviluppo e alla cittadinanza
mondiale.

TOVINETS

Iniziative di raccolta fondi
Le iniziative di raccolta fondi realizzate nel 2025 sono dettagliatamente descritte e rendicontate

e v

nelle relative schede allegate alla presente Relazione di Missione. = =

A A

Promozione attivita &=
5

La promozione delle attivita della Fondazione continua tramite la pubblicazione e o
condivisione di post (immagini e video) sulle pagine social (instagram e facebook) e,
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parallelamente, viene aggiornato il sito web con l'inserzione di news e il rinnovo delle pagine
dedicate ad ogni attivita realizzata dalla Fondazione.

Promozione delle attivita e stata effettuata anche in occasione di eventi pubblici come il
Festival della Pace organizzato dal Comune di Brescia.

Inoltre, annualmente, nel mese di novembre, viene distribuita in quasi mille copie la
pubblicazione degli “Annali della Fondazione Tovini”, che riporta attivita e materiali che hanno
caratterizzato I'anno di vita trascorso della Fondazione.

Dati sugli associati o sui fondatori e attivita svolte nei loro confronti

Lo statuto prevede l'istituzione dell’Assemblea degli aderenti; tale organo & stato costituito in
occasione della fusione per incorporazione dell'Associazione Amici del Volontariato
Internazionale della Fondazione Giuseppe Tovini Onlus, in quanto gli associati di quest’ultima
sono diventati aderenti della nuova Fondazione Tovini ETS. La prima riunione dell’assemblea &
avvenuta il 28.04.2023. A seguito di alcune rinunce e alcuni nuovi associati, al 31.12.2025
I'’Assemblea degli Aderenti risulta composta da 46 persone.

Evoluzione prevedibile della gestione

E’ continuata l'attivita di promozione e sensibilizzazione sul territorio e, grazie anche al
rifacimento del sito web, si & continuata 'organizzazione di eventi.

Proseguono le attivita volte all’'ottenimento di contributi pubblici e privati destinati alla
realizzazione dei progetti dove la Fondazione € presente, rimarcando I'importanza del sostegno
della “Fondazione Giuseppe Tovini” istituzionale a tutte le attivita internazionali.

Al fine di assicurare un normale equilibrio economico-finanziario, il Consiglio Direttivo e
’Organo di Controllo tengono monitorati costantemente il bilancio preventivo e 'andamento
della situazione economica.

Criteri di valutazione delle voci di bilancio

Criteri applicati nella valutazione delle voci di bilancio

La Fondazione, per il bilancio chiuso al 31 dicembre 2025, adotta gli schemi di bilancio di cui al
Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 5 marzo 2020 (nel seguito anche
“Decreto Ministeriale” o “Decreto”) previsto dall’art. 13 del D. Lgs.117 del 2017 ovvero Codice
del Terzo Settore.

Come previsto nell'Introduzione al citato Decreto Ministeriale la predisposizione del bilancio
d’esercizio & conforme alle clausole generali, ai principi generali di bilancio e ai criteri di
valutazione di cui, rispettivamente, agli art. 2423, 2423 bis e 2426 del Codice civile e ai principi
contabili nazionali, in quanto compatibili con I'assenza dello scopo di lucro e con le finalita

civiche e solidaristiche e di utilita sociale degli enti del Terzo Settore.

4]

Il bilancio é composto dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale e dalla presente
relazione di missione.

P

!J.! Q.

La Fondazione osserva le regole, di rilevazione e valutazione, contenute nei principi contabili  Z =
nazionali OIC oltre alle previsioni specifiche previste dal Principio contabile OIC 35. };&‘
'-_-2: :
2

Il Rendiconto gestionale in base allo schema del Decreto ¢ suddiviso nelle seguenti aree:
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A) Costi e oneri/ricavi, rendite e proventi da attivita di interesse generale definiti come
“componenti negativi/positivi di reddito derivanti dallo svolgimento delle attivita di
interesse generale previste dallo statuto indipendentemente dal fatto che queste siano
state svolte con modalita non commerciali o commerciali”;

nei costi di questa sezione sono classificati oneri direttamente collegati allo sviluppo

delle iniziative statutarie, i costi del personale impiegato nell’organizzazione delle

iniziative, I'accantonamento del 5 per mille a specifici progetti per utilizzo in esercizi

successivi;
nei ricavi di questa sezione sono classificate erogazioni liberali ed oblazioni a

sostegno delle attivita statutarie, oltre al contributo del 5 per mille accreditato nel

corso dell’esercizio;

B) Costi e oneri/ricavi, rendite e proventi da attivita diverse definiti come “componenti
negativi/positivi di reddito derivanti dallo svolgimento delle attivita diverse di cui all’art.
6 del decreto legislativo 2 agosto 2017 n°® 117 e successive modificazioni ed integrazioni,
indipendentemente dal fatto che queste siano state svolte con modalita non commerciali
o commerciali”;

e nel corso del 2025 non vi sono stati costi o ricavi rientranti nelle attivita diverse;

C) Costi e oneri/ricavi, rendite e proventi da attivita di raccolte fondi definiti come “i
componenti negativi/positivi di reddito derivanti dallo svolgimento delle attivita di
raccolte fondi occasionali e non occasionali di cui all’art. 7 del decreto legislativo 2 agosto
2017 n° 117 e successive modificazioni ed integrazioni”;

la Fondazione ha promosso 4 attivita di raccolta fondi nel corso dell’esercizio i cui

rendiconti sono allegati alla presente relazione;

D) Costi e oneri/ricavi, rendite e proventi da attivita finanziarie e patrimoniali definiti come

“i componenti negativi/positivi di reddito derivanti da operazioni aventi natura di

raccolta finanziaria/generazione di profitti di natura finanziaria e di matrice

patrimoniale, primariamente connessa alla gestione del patrimonio immobiliare,
laddove tale attivita non sia attivita di interesse generale ai sensi dell’art. 5 del decreto
legislativo 2 agosto 2017 n° 117 e successive modificazioni ed integrazioni. Laddove si
tratti invece di attivita di interesse generale, i componenti di reddito sono imputabili

nell’area A del rendiconto gestionale”;
i costi e ricavi presentati in questa sezione sono collegati ai rapporti bancari

L ]
intrattenuti nel corso dell’esercizio;
E) Costi e oneri e proventi da attivita di supporto generale sono da considerarsi gli elementi

positivi e negativi di reddito che non rientrano nelle altre aree;
tra i costi classificati in questa sezione rientrano i costi del personale legati ad attivita

L]
amministrativa e di tenuta della contabilita, oltre a consulenze legate a tali ambiti (es.

consulenza fiscale).

[ principi generali alla base della redazione del presente bilancio sono allineati a quanto
previsto dai Principi contabili per gli enti del terzo settore e prevedono che la valutazione delle
voci di bilancio sia fatta ispirandosi ai criteri generali della prudenza e della competenza, nella

{

prospettiva della continuita dell’ente, nonché tenendo conto della prevalenza della sostanza

sulla forma.

I pit significativi principi contabili adottati sono descritti di seguito.
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Crediti e debiti
I crediti sono rilevati in bilancio secondo il criterio del costo ammortizzato, tenendo conto del

fattore temporale, e del valore di presumibile realizzo. In particolare, il valore di iscrizione
iniziale & rappresentato dal valore nominale del credito, al netto di tutti i premi, sconti e
abbuoni, ed inclusivo degli eventuali costi direttamente attribuibili alla transazione che ha
generato il credito. I costi di transazione, le eventuali commissioni attive e passive e ogni
differenza tra valore iniziale e valore nominale a scadenza sono inclusi nel calcolo del costo
ammortizzato utilizzando il criterio dell'interesse effettivo.

Il criterio del costo ammortizzato non viene applicato ai crediti se gli effetti sono irrilevanti. Gli
effetti sono considerati irrilevanti se i crediti sono a breve termine, ossia con scadenza inferiore
ai 12 mesi ovvero quando, in presenza di crediti con scadenza superiore ai 12 mesi, i costi di
transazione, le commissioni pagate tra le parti e ogni differenza tra valore iniziale e valore a
scadenza sono di scarso rilievo. In tali casi i crediti sono rilevati secondo il criterio del
presumibile realizzo.

Alla stregua dei crediti, anche i debiti sono rilevati in bilancio secondo il criterio del costo
ammortizzato, tenendo conto del fattore temporale. In particolare, il valore di iscrizione iniziale
é rappresentato dal valore nominale del debito, al netto dei costi di transazione e di tutti i premi,
sconti e abbuoni direttamente derivanti dalla transazione che ha generato il debito.

Il criterio del costo ammortizzato non viene applicato ai debiti quando gli effetti sono irrilevanti.
Gli effetti sono considerati irrilevanti se i debiti sono a breve termine, ossia con scadenza
inferiore ai 12 mesi ovvero quando, in presenza di debiti con scadenza superiore ai 12 mesi, i
costi di transazione, le commissioni pagate tra le parti e ogni differenza tra valore iniziale e
valore a scadenza sono di scarso rilievo. In tali casi i debiti sono rilevati secondo il criterio del
valore nominale.

Disponibilita liquide
Le disponibilita liquide sono iscritte al loro valore nominale, rappresentativo del presumibile
valore di realizzo delle stesse.

Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato

Il trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato & stanziato per competenza durante il
periodo di rapporto di lavoro dei dipendenti in conformita alla legislazione e ai contratti di
lavoro vigenti. Lammontare iscritto in bilancio riflette il debito maturato nei confronti dei
dipendenti al netto sia delle anticipazioni erogate ai dipendenti medesimi, sia delle quote
corrisposte ad altri fondi per obbligo di legge o per volonta dei beneficiari.

NIETS

Ratei e risconti
Sono iscritte in tali voci quote di costi e proventi, comuni a due o pitt esercizi, per realizzare il

principio della competenza temporale ed economica

PPE TOV)

BHTE

Proventi da attivita di interesse generale ;:3’ R

Proventi da quote associative L B
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=
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Le quote annuali associative versate dagli Aderenti alla Fondazione vengono riconosciute in
bilancio al momento dell’incasso.

Erogazioni liberali
Qualora le erogazioni liberali e i lasciti testamentari siano sottoposti a vincolo di
destinazione per specifiche iniziative vengono iscritti nella voce di patrimonio netto “Riserve
vincolate da terzi”. I predetti importi vengono rilasciati nella voce Erogazioni liberali
nell’area A) Ricavi, rendite e proventi da attivita di interesse generale nell’esercizio in cui
vengono assunte le delibere di destinazione da parte degli organi istituzionali.

Contributo 5 per mille
Il contributo cinque per mille viene attribuito all’esercizio in cui viene incassato, in quanto,
solo a seguito della sua effettiva manifestazione numeraria, gli organi istituzionali potranno
procedere al suo vincolo per i fini istituzionali, con relativa assegnazione e successiva
erogazione ai singoli progetti.

Contributi da soggetti privati e da enti pubblici
I contributi da enti privati e da enti pubblici sono attribuiti all'esercizio in cui sono incassati.

Oneri di supporto generale
Gli oneri di supporto generale sono attribuiti all’esercizio sulla base della loro competenza
economica; essi comprendono I'.V.A,, ove dovuta, poiché a carico della Fondazione.

Accantonamento a riserva vincolata per decisione degli organi istituzionali

Tale voce, in ottemperanza al paragrafo 18 dell’OIC 35, accoglie le risorse ricevute dall’ente a
progetti specifici per delibera del Consiglio Direttivo; la Fondazione rileva, alla voce A9) del
rendiconto gestionale, un onere per “Accantonamento a riserva vincolata” in contropartita alla
voce di Patrimonio Vincolato A II 2) “Riserva vincolata per decisione degli organi istituzionali”.

Utilizzo riserva vincolata per decisione degli organi istituzionali

Tale voce, in ottemperanza al paragrafo 19 dell’OIC 35, accoglie I'utilizzo di risorse vincolate a
progetti specifici per delibera del Consiglio Direttivo; la Fondazione rileva, alla voce A10) del
rendiconto gestionale, un provento per “Utilizzo riserva vincolata” e, come contropartita, rileva
una riduzione della voce di Patrimonio Vincolato A II 2) “Riserva vincolata per decisione degli
organi istituzionali”

Principali poste dello stato patrimoniale

Ammontare dei crediti e dei debiti
La seguente tabella riporta I'ammontare dei crediti presenti in bilancio.

31/12/2025 31/12/2024

3) Crediti verso enti pubblici 3.960 10.999
12) Crediti verso altri 8.081 72.571
Totale crediti 12.041 83.570
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I crediti verso enti pubblici si riferiscono interamente a crediti per rimborsi da ricevere
relativamente al Servizio Civile.
La composizione dei crediti verso altri e riportata nella tabella seguente:

31/12/2025 31/12/2024

Altri crediti 305 305
Anticipi cassa per progetti in Ecuador 571 782
Anticipi nuovi progetti 2.578 2.431
Anticipi cassa progetti Tanzania 1.207 2.591
Anticipi cassa SCU in Ecuador 912 300
Credito per miss.verifica Tanzania 2026 2.244 0
Credito verso Fondazione Tovini per dotazione di scissione 0 66.033
Crediti v/FOCSIV 243 100
Fornitori c/anticipi 21 29
Totale crediti 8.081 72.571

La seguente tabella riporta 'ammontare dei debiti presenti in bilancio.
31/12/2025 31/12/2024

7) debiti verso fornitori 2.260 1.536
9) debiti tributari 1.740 1.513
10) debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale 5.628 5.168
11) debiti verso dipendenti e collaboratori 12.528 12.770
12) altri debiti 1.263 9.233
Totale 23.419 30.220

[ debiti verso fornitori riguardano debiti per fatture da ricevere o da pagare al 31 dicembre
2025.

I debiti tributari riguardano debiti verso l'erario per euro 1.459, debiti per saldo IRAP da
versare per euro 242 e debiti per saldo imposta sostitutiva su TFR per euro 39.

[ debiti verso istituti di previdenza riguardano debiti verso I'INPS per contributi sulle
retribuzioni di dicembre 2025 dei dipendenti e lo stanziamento dei contributi relativo alle ferie
maturate e non godute al 31 dicembre 2025.

[ debiti verso dipendenti e collaboratori riguardano le retribuzioni di dicembre 2025 e lo
stanziamento del costo per retribuzioni relativo alle ferie maturate e non godute al 31 dicembre
2025.

La voce altri debiti € composta principalmente dal debito verso Partner Locali di progetto (843)
e da debiti relativi ai progetti istituzionali per euro 420.

La Fondazione non ha in essere crediti o debiti con scadenza superiore a 5 anni; inoltre, la il
Fondazione non ha contratto debiti assistiti da garanzie reali su beni sociali. "
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Composizione della voce “ratei e risconti”
Nella tabella seguente si evidenzia la composizione, al 31 dicembre 2025, della voce “Ratei e

risconti attivi”.
31/12/2025 31/12/2024

Risconti su consulenze 675 657
Risconti su Polizze assicurative Cattolica 588 588
Assicurazioni D&O e Terzo settore

Totale ratei e risconti attivi 1.263 1.245

Movimentazione delle voci di patrimonio netto

Destinazione Ricezione Utilizzo Risultato
31/12/2024 N contributi contributi i . 31/12/2025
risultato - A d'esercizio
destinati destinati
I - Fondo di dotazione dell’ente 30.000 30.000
I - Patrimonio vincolato
2) Blgerv? vm{:olate per decisione degli organi 2.917 134.428 (126.910) 10435
istituzionali
3) Riserve vincolate destinate da terzi 30.351 72.752 (75.063) 28.040
II1 - Patrimonio libero: 10333
1) £.do avanzi gestione anni precedenti ’ 10.333
2) Altre riserve 82.053 82.053
1V - Avanzo/disavanzo d’esercizio 10.333 (10.333) (126) (126)
Totale 155.654 0 207.180 (201.973) (126) 160.735

A I) Fondo di dotazione
Il fondo di dotazione, costituito nel 2021 a seguito dell’operazione di scissione e della
creazione della Fondazione, risulta invariato e pari ad un ammontare di euro 30.000.

A II) Patrimonio vincolato

2) Riserve vincolate per decisione degli organi istituzionali

Le riserve vincolate per decisione degli organi istituzionali ammontano ad euro 10.435
(2.917 euro al 31 dicembre 2024) e risultano cosi composte:

Residuo al 31.12.2024 2.917
= Acc.to per PCTO in Tanzania 115.400
- Acc.to per Summer School 9.600
- Acc.to af.do Casa Kilolo 2.569
- 5 per mille ricevuto nel 2025 2.345
- Acc.to a f.do Tanzania 2.257
- Acc.to a f.do Canasta Solidaria 2.257
- Utilizzo f.do PCTO in Tanzania (115.400) 3
- Utilizzo f.do Summer School (9.600) i
- Utilizzo f.do disabili Tanzania (787) S
- Utilizzo f.do Casa Kilolo (504) uo
- Utilizzo f.do 5 per mille (473) % P
- Utilizzo f.do progetto “Igiene mestruale”  (146) =3
Totale 10.435 2
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3) Riserve vincolate destinate da terzi
Le riserve vincolate destinate da terzi ammontano a euro 28.040 (30.351 al 31 dicembre
2024); le movimentazioni ed il valore al 31 dicembre 2025 sono di seguito descritte.

a) Fondo Tanzania per euro 17.623 (euro 20.062 al 31.12.2024).

Tale fondo e stato incrementato per oblazioni destinate da privati per euro 10.320 ed &
stato utilizzato per attivita in Tanzania per un importo di euro 6.428, per euro 1.000 per
incremento del F.do disabili Kilolo per volere di alcuni donatori e per euro 5.331 girato a
incremento F.do Summer School/Stage studenti universitari.

b) Fondo Summer School/Stage universitari per euro 0 (euro 6.594 al 31/12/2024).
Tale fondo € stato incrementato con il contributo della Fondazione Togni Cantoni Marca
stornato dal Fondo Tanzania di euro 5.331 ed & stato utilizzato per euro 11.925 per spese
relative alla realizzazione dello stage previsto dalla Summer School di formazione alla
Cooperazione Internazionale.

c) Fondo PCTO per euro 0 (euro 0 al 31/12/2024).

Tale fondo € stato incrementato per euro 3.000 da oblazioni di privati e per euro 10.000
da un contributo della Fondazione Togni Cantoni Marca ed é stato utilizzato per euro
13.000 per spese relative alla realizzazione dell’esperienza di PCTO in Tanzania di tre
gruppi di studenti delle scuole secondarie di secondo grado.

d) Fondo Progetti Brasile per euro 1.250 (euro 1.250 al 31.12.2024).
Il fondo non e stato movimentato nel corso dell’anno 2025.

e) Fondo Togni Cantoni Marca per Premio Mattei per euro 0 (euro 0 al 31/12/2024).
Tale fondo & stato incrementato di euro 2.500 per il contributo ricevuto dalla Fondazione
Togni Cantoni Marca nel 2025 ed é stato utilizzato per I'importo di euro 2.500 per
I'erogazione dei premi a favore degli studenti partecipanti al Bando e provenienti dalle
scuole: IIS Don Milani di Montichiari, Istituto Madonna della Neve di Adro, ai Licei De
Andre e Foppa di Brescia.

f) Fondo Togni Cantoni Marca per assegno di ricerca per euro 0 (euro 0 al 31.12.2024).

Il fondo & stato incrementato di euro 12.500 per il contributo ricevuto dalla Fondazione
Togni Cantoni Marca nel 2025 ed é stato utilizzato per I'importo di euro 12.500 per un
contributo erogato all’Universita Cattolica del Sacro Cuore sede di Brescia per la
copertura del 50% dell’assegno di ricerca di cui & risultato assegnatario il vincitore del
bando.

g) Fondo Repubblica Democratica del Congo per euro 0 (euro 0 al 31/12/2024).
Tale fondo é stato incrementato per l'incasso di oblazioni finalizzate al sostegno delle
attivita missionarie di don Elie Moulomba per un totale di euro 3.000 ricevute nel 2025,
ed é stato utilizzato per il sostegno a don Moulomba per euro 3.000.

¥ TOVINI ETS
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h) Fondo Progetto “Igiene mestruale” - Tanzania per euro 4.300 (euro 0 al 31/12/2024).
Il fondo e stato incrementato per l'incasso del contributo erogato dalla Consulta per la
Pace e la solidarieta del Comune di Brescia pari ad euro 4.300 e non e stato utilizzato.

%, e PRE
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i) Fondo Festa di primavera per euro 0 (euro 0 al 31.12.2024).

Il Fondo é stato incrementato per euro 5.500 da oblazioni di privati e di aziende ed & stato
utilizzato per euro 2.000 come incremento del fondo progetto Canasta Solidaria della
Fondazione Giuseppe Tovini ETS, per 3.200 euro per la donazione all’ASST Vallecamonica
da destinare all’acquisto di un lettino pediatrico e per euro 300 per I'incremento del f.do
Effeu 4.

1) Fondo Progetto Canasta Solidaria euro 572 (euro 0 al 31.12.2024).
Il Fondo é stato incrementato per euro 2.000 dal Fondo Festa di primavera ed ¢ stato
utilizzato per euro 1.428 per la copertura delle spese previste dal progetto in Ecuador.

m) Fondo Effeu4 per euro 986 (euro 2.445 al 31.12.2024).

Il Fondo e stato incrementato per euro 300 dal Fondo Festa di primavera e per euro 7.801
con oblazioni di ex studenti ospiti e amici del Convitto “Famiglia Universitaria Card. Giulio
Bevilacqua - Emiliano Rinaldini” ed & stato utilizzato per sostenere l'esperienza di
volontariato in Burundi di due studenti attualmente ospiti dello stesso Convitto per euro
5.050 e per euro 4.510 per il sostegno alla missione di Ngozi in Burundi delle Suore
Dorotee da Cemmo.

n) Fondo Progetto Disabili Kilolo per euro 3.309 (euro 0 al 31/12/2024).

Il Fondo é stato incrementato per euro 2.000 dal contributo della Fondazione Togni
Cantoni Marca, per euro 3.200 dal contributo della Consulta per la pace e la solidarieta del
Comune di Brescia e per euro 1.000 da oblazioni girate dal F.do progetti Tanzania per
volere di alcuni donatori. Lo stesso e stato utilizzato per euro 2.891 per spese previste dal
progetto per la gestione del centro.

A Ill) Patrimonio libero

1) Fondo avanczi di gestione esercizi precedenti. Euro 10.333 (euro 0 al 31.12.2024).
Tale fondo é stato incrementato con 'accantonamento dell’avanzo di gestione dell’esercizio
2024 come da decisione del Consiglio Direttivo.

2) Altre riserve. Euro 82.053 (euro 82.053 al 31.12.2024) é costituita dalla “Riserva di
fusione” derivante dall’operazione di fusione per incorporazione dell’Associazione Amici del
Volontariato Internazionale della Fondazione Giuseppe Tovini Onlus nella Fondazione
Giuseppe Tovini - Cooperazione e Volontariato Internazionale ETS al netto di quota parte
del disavanzo di gestione dell’esercizio 2023 come da decisione del Consiglio Direttivo.

A IV) Avanzo/disavanzo di esercizio
Il disavanzo di esercizio al 31 dicembre 2025 ammonta ad euro 126.

Principali poste del rendiconto gestionale

Di seguito si riporta la composizione delle principali voci di costo del rendiconto gestionale; si
evidenzia che non sono stati sostenuti costi nell’ambito di attivita diverse.
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A) Costi e oneri da attivita di interesse generale

Servizi
Il dettaglio della voce e riportato nella tabella seguente.

31/12/2025 31/12/2024

Spese per PCTO in Tanzania 127.966
Spese Stage Summer School 17.170
Spese per volontari in servizio civile 12.862
Spese Progetto Service Learning 10.172
Spese missioni verifica in Tanzania 860
Costi per sostegno esperienze studenti in 0
Paesi a risorse limitate

Totale costi per servizi 169.030

Personale

Il personale dipendente della Fondazione, al 31 dicembre 2025, era di 3 unita, una delle
quali svolge anche mansioni amministrative. Il costo del personale, esposto nelle diverse

71.371
906
18.920
0

0

3.650
94.847

sezioni del rendiconto in base alle attivita svolte, € di seguito dettagliato:

31/12/2025 31/12/2024

Retribuzioni 53.477
Oneri sociali e Inail 14.692
Trattamento di fine rapporto 5.056
Altre spese del personale 737
Assegno di ricerca 12.500
Totale costi del personale 86.462

Oneri diversi di gestione
Il dettaglio della voce € riportato nella tabella seguente.

49.851
9.434
4.818
1.121

12.500

77.724

31/12/2025 31/12/2024

Spese sede in Tanzania

Spese sostegno esperienze studenti italiani
all’estero

Spese sostegno prog. Suore Dorotee
Cemmo

Sostegno attivita missionarie

Bando Mattei

Spese progetto disabili Kilolo

Costruzione casa custode Kilolo
Donazione per acquisto lettino pediatrico
per ASST Vallecamonica

Spese sostenute per il sostegno di studenti
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4.000
3.700
3.678
3.321

3.200
2.000




Spese progetto “Canasta solidaria” -

1.643 6.651
Ecuador
Quote associative 1.510 835
Manutenzione auto Tanzania 1.474 0
Spese progetto Igiene mestruale 511 0
Oblazione Rassegna cinema Africa 500 500
Laboratori nelle scuole 141 0
Altre spese minori 57 329
Spese attivita progetti Tanzania 0 118.602
Quota associativa Cetamb 0 3.000
Oblazione a campagna “Il Mare di [sabel”” 0 1.600
Totale oneri diversi di gestione 43.289 147.767

Accantonamento a riserva vincolata per decisione degli organi istituzionali
Il dettaglio della voce, alimentata in contropartita del Patrimonio Vincolato, é riportato
nella tabella seguente.

31/12/2025 31/12/2024
Accantonamento del F.do PCTO Scuole

ton 115.400 32.000
Superiori
Accantonamento a F.do Stage Summer 9.600 0
School
Acca_ntonamento per destinazione raccolta 7,084 0
fondi
Accantonamento del 5 per mille (anno 2 344 1.985
precedente)
Accantonamento a F.do Festa di Primavera 0 4.100
Accantonamento a F.do Progetto Disabili

) 0 787
Tanzania
T_otale Accantonamento a riserva 134.428 38.872
vincolata

Utilizzo riserva vincolata per decisione degli organi istituzionali
Il dettaglio della voce, alimentata in contropartita del Patrimonio Vincolato, é riportato
nella tabella seguente.

31/12/2025 31/12/2024

Utilizzo del F.do Stage Summer School 115.400 0
Utilizzo del F.do PCTO 9.600 32.000
Utilizzo F.do Disabili Kilolo 787 0
Utilizzo del F.do Casa Kilolo 503 0
Utilizzo del 5 per mille 473 1.875
Utilizzo del F.do Progetto igiene mestruale 146 3.275
Utilizzo del F.do Festa di Primavera 0 4.100
Totale Utilizzo di riserva vincolata 126.909 41.250
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C) Costi e oneri da attivita di raccolta fondi
Il dettaglio degli eventi collegati a tale voce é riportato nella tabella seguente.

31/12/2025 31/12/2024

Lotteria di beneficenza 2025 246 0
Erogazione Premi Lotteria 882 0
Maisha - Frammenti di vita 512

Raccolta per Casa Kilolo 83 0
Jambo - La voce dei giovani 0 1.235
Totale costi e oneri da attivita di 1.723 1.235
raccolta fondi

D) Costi e oneri da attivita finanziarie e patrimoniali

Tale voce, pari ad euro 890 (euro 1.127 nell’esercizio precedente), ¢ composta da euro
873 (euro 1.127 nell’esercizio precedente) per oneri bancari legate ai rapporti di conto
corrente intrattenuti con gli istituti di credito e da euro 17 per altri oneri e commissioni

su pagamenti.
E) Costi e oneri di supporto generale

Materie prime, sussidiarie,di consumo e di merci
Tale voce, per l'importo di euro 53 (non presente nell’esercizio precedente), &
interamente composta da spese di cancelleria e varie.

Servizi
[l dettaglio della voce € riportato nella tabella seguente.

31/12/2025 31/12/2024

Costi per consulenze 7.146 5.056
Ristorazione 2.445 214
Costi per assicurazioni 1.224 1.224
Altre spese minori 325 101
Totale costi per servizi 11.140 6.595

Godimento beni di terzi
Tale voce, pari ad euro 5.000 (euro 5.000 nell’esercizio precedente), & composta dai costi

per attivita di service amministrativo fornite dalla Fondazione Giuseppe Tovini.

Personale
Sirimanda a quanto riportato a commento della rispettiva voce nella sezione A).

Altri oneri
Il dettaglio della voce € riportato nella tabella seguente.

FONDAZIONE CISEPPE TOVINIETS
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31/12/2025 31/12/2024

Diritto camerale 18 18
Sopravvenienze passive e arrotondam. 0 4
Altre spese minori 70 221
Totale altri oneri 88 243

Di seguito si riporta la composizione delle principali voci di ricavo del rendiconto
gestionale; si evidenzia che non sono stati iscritti ricavi da attivita diverse.

Ricavi, rendite e proventi da attivita di interesse generale

Proventi da quote associative e apporti dei fondatori

La Fondazione Giuseppe Tovini ha erogato, nel corso del 2025, erogazioni liberali a
sostegno della Fondazione ETS per euro 40.000 (euro 55.000 nell’anno precedente), di
cui euro 20.000 per attivita di interesse generale indicate nella sezione A del rendiconto
gestionale, ed euro 20.000 per sostegno delle attivita di supporto generale, iscritte nella
sezione E.

Come da statuto, a partire dal 2023 gli aderenti sono tenuti al pagamento di una quota
annuale di adesione pari a 20 euro cadauno. Le quote riscosse nel 2025 sono state 33
per un totale di euro 660 (euro 700 nell’anno precedente).

Proventi del 5 per mille
Si rimanda a quanto riportato nel commento della voce di Patrimonio Vincolato “2)

Riserve vincolate per decisione degli organi istituzionali”.

Contributi da soggetti privati
Tale voce é composta per euro 191.060 (euro 78.190 nell’anno precedente) da oblazioni

e contributi di persone, enti e imprese privati.

Contributi da enti pubblici
Tale voce, pari ad euro 17.294 (euro 20.316 nell'anno precedente) € composta

interamente da rimborsi ministeriali relativi ai costi sostenuti per i volontari del Servizio
Civile.

La Fondazione Giuseppe Tovini ETS ha ricevuto contributi pubblici anche dalla Consulta
per la Pace e la Solidarieta del Comune di Brescia per euro 3.200 per il progetto “Canasta
Solidaria” e per euro 4.300 per il progetto di igiene mestruale in Tanzania

“EmpowerHer”; per tali contributi sono stati creati dei fondi appositi in virtu del vincolo E‘:
di destinazione. ;‘?
—
. - . - a “9 -ILI"
Altri ricavi, rendite e proventi w
~3 0

Il dettaglio di tale voce € riportato nella tabella seguente. s "\'s
N ™
| G T
Descrizione 31/12/2025 31/12/2024 o b
Utilizzo Fondo PCTO scuole superiori 13.000 35.550 ?: P
2
2
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Utilizzo F.fiq Togni Cantoni Marca per 12.500 12.500
assegno di ricerca

Utilizzo fondo stage studenti universitari 11.925 906
Utilizzo Fondo Effeu4 9.560 5.750
Utilizzo fondo progetti Tanzania 6.428 14.469
Utilizzo F.do Festa di Primavera 3.200 0
Utilizzo fondo Repubblica Democratica del 3.000 6.000
Congo

Utilizzo fondo Disabili Kilolo 2.891 0
UtlllZ.ZO F.do 'I.‘ogm Cantoni Marca per 2500 4100
Premio Mattei

Utilizzo Fondo Canasta Solidaria 1.428 0
Utilizzo F.do Seccamani Mazzoli - Da Porto 0 103.426
Utilizzo f.do Ilhamba - Tanzania 0 1.850
Utilizzo fondo Moraschi 0 1.050
Totale altri ricavi, rendite e proventi 66.432 185.601

Le finalita dei fondi sono descritte nel commento della voce di Patrimonio Vincolato “3)
Riserve vincolate destinate da terzi”.

C) Ricavi, rendite e proventi da attivita di raccolta fondi
Il dettaglio di tale voce é riportato nella tabella seguente.

31/12/2025 31/12/2024

Mercatini solidali di Flero 273 0
Lotteria di beneficenza 2025 2.050

Beni ricevuti - premi lotteria 882 0
Mostra Maisha - Frammenti di vita 2.950

Raccolta per Casa Kilolo 2.652 0
Jambo - La voce dei giovani 0 2.022
Totale costi e oneri da attivita di 8.807 2.022

raccolta fondi

D) Ricavi, rendite e proventi da attivita finanziarie e patrimoniali
Tale voce, pari ad euro 12 (euro 12 nell’esercizio precedente), € composta interamente
da interessi attivi maturati sui rapporti di conto corrente intrattenuti con gli istituti di

credito.

E) Proventi di supporto generale
Proventi per distacco del personale
Tale voce, pari ad euro 243 (euro 305 nell’esercizio precedente), ¢ composta dal
rimborso ricevuto da FOCSIV per gli interventi di un nostro dipendente ai corsi di
formazione generale del Servizio Civile Universale.

i
=
=
Q2
1]
0.

e
2

Altri proventi di supporto generale
[l dettaglio di tale voce € riportato nella tabella seguente.
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31/12/2025 31/12/2024

El'“ogazmm llb.er.all dalla Fondazione 20.000 20.000
Giuseppe Tovini

Sopravvenienze e arrotondamenti attivi 124 4
Altri proventi minori 0 25
Totale altri proventi di supporto 20.124 20.029
generale

Per il commento delle erogazioni liberali dalla Fondazione Giuseppe Tovini si rimanda a

quanto riportato nella voce A).

Altre informazioni sull’ente

Numero medio dipendenti e volontari iscritti nel registro dei volontari

Nel corso del 2025 i dipendenti in Italia sono stati 2 (dato invariato rispetto al termine
dell’esercizio precedente), oltre ad un assegnista di ricerca (dato invariato rispetto al termine
dell’esercizio precedente). Inoltre, alla data del 31 dicembre 2025 nel registro dei volontari
previsto dal Decreto erano iscritti 10 volontari (8 volontari al termine dell’esercizio

precedente).

Compensi organo esecutivo e organo di controllo
Lo statuto della Fondazione non prevede alcun compenso né per l'organo esecutivo né per

'organo di controllo.

Operazioni con parti correlate
Nelle tabelle di seguito riportate, si evidenziano i rapporti intrattenuti nel corso dell’esercizio

con le seguenti parti correlate:

a) Fondazione Giuseppe Tovini:

31/12/2025 31/12/2024

Costi per attivita di service amministrativo 5.000 5.000
Proventi per erogazioni liberali ricevute 40.000 55.000

Prospetto di costi e proventi figurativi
La Fondazione non ha rilevato costi e proventi figurativi in quanto ha ritenuto che il fair value

degli stessi non sia attendibilmente stimabile.

Differenza retributiva tra lavoratori dipendenti
Il rapporto tra la retribuzione lorda annua piu alta e la retribuzione lorda annua pit bassa dei

dipendenti e pari a 1,35 (il Decreto prevede un rapporto non superiore ad otto; al termine
dell’esercizio precedente il rapporto era pari a 1,39).
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Destinazione dell’avanzo di esercizio

Il presente bilancio, composto da Relazione di Missione, Stato Patrimoniale e Rendiconto
Gestionale, rappresenta in modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale e finanziaria
nonché il risultato gestionale dell’esercizio e corrisponde alle risultanze delle scritture

contabili.
Si propone di coprire il disavanzo dell’esercizio, pari ad euro 126 utilizzando la voce “Riserve di

utili o avanzi di gestione”.

Brescia, 12 Aprile 2026
I1 Tesoriere,

. Giovanni Seccamani Mazzoli
( 'chm.(",_éc(aum.m //‘;LW/‘
/ /
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& Volonlariato

Fondazione G. Tovini - TS

RACCOLTE FONDI ANNO 2025

RENDICONTO RACCOLTA PUBBLICA DI FONDI OCCASIONALE REDATTO Al SENSI
DELL’ARTICOLO 87, COMMA 6 E DELL’ARTICOLO 79, COMMA 4, LETTERA A), DEL D.LGS. 3
AGOSTO 2017 N. 117

Denominazione ETS: Fondazione Giuseppe Tovini - Cooperazione e Volontariato
Internazionale - ETS

Codice Fiscale: 80009970171

Sede: via Tomaso Ferrando, 1 - 25127 Brescia

Nel 2024, & nato spontaneamente il gruppo “Rafiki”, composto da una decina di giovani volontari che,
dopo aver partecipato a diverse attivita di educazione e sensibilizzazione proposte dalla Fondazione, ha
deciso di dare il proprio contributo alle attivita di raccolta fondi per sostenere i progetti attraverso la
realizzazione di eventi.
Nel corso del 2025 il gruppo ha organizzato le seguenti iniziative di raccolta fondi:

1. Mercatini solidali di Flero

2. Lotteria di beneficenza 2025

3. Maisha - Frammenti di vita

4. Raccolta per “casa Tovini” a Kilolo

Descrizione della celebrazione, ricorrenza o campagna di sensibilizzazione

=

Mercatini solidali di Flero
Come gia avvenuto nel 2023, anche a dicembre 2025 la Fondazione ¢ stata invitata dal Comune di Flero

a partecipare ai “Mercatini Solidali”. Nella giornata di domenica 14 dicembre 2025 il Comune ha messo
a disposizione le vie del paese e la piazza principale per l'allestimento di stands. I volontari della
Fondazione Tovini - Cooperazione e Volontariato Internazionale - ETS hanno allestito un piccolo stand
con piccoli gadget, cartelloni illustrativi, fotografie delle attivita dell’ente e locandine che hanno
distribuito ai passanti. I volontari si sono resi disponibili ad illustrare le attivita della Fondazione e le
sue iniziative. Nello stand é stata messa una BOX chiusa per la raccolta di offerte libere.

Fondazione Giuseppe Tovini cooperazione@fondazionetovinicvi.it
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Lotteria di beneficenza 2025

Nel mese di aprile 2025 é stata realizzata, con le debite autorizzazioni pubbliche, la prima lotteria con
'assegnazione di 16 premi, raccolti grazie alla collaborazione dei giovani e degli amici della Fondazione.
A partire dalla fine del mese di marzo 2025 sono stati venduti 2.050 biglietti e I'estrazione dei premi &
avvenuta il 12 aprile 2025, durante l'ultima giornata della mostra Maisha. [ fondi raccolti sono stati
destinati alla cooperazione.

Maisha - Frammenti di vita

Dal 5 al 12 aprile 2025 ¢é stata realizzata, dagli studenti che hanno vissuto I'esperienza di PCTO in
Tanzania, la quinta edizione della mostra Maisha presso la Galleria di Palazzo Martinengo delle Palle,
grazie anche al sostegno di Fondazione della Comunita Bresciana e di Fondazione SIPEC. In occasione
del quinto anniversario del progetto, I'esposizione si arricchisce ulteriormente: accanto alle opere dei
partecipanti di quest’anno, trovano spazio i contributi di giovani che hanno preso parte alle edizioni
passate. Il dialogo intergenerazionale di volontari e artisti rappresenta un filo conduttore che dimostra
I'impatto profondo e duraturo di Maisha, non solo per le comunita beneficiarie in Tanzania, ma anche
per chi ha scelto di mettersi in gioco in questo contesto. I ragazzi, toccati profondamente dall’'incontro
con la realta di Kilolo, portano nelle loro immagini non solo le emozioni vissute, ma anche un messaggio
di resilienza e speranza. Le opere esposte diventano cosi un mezzo potente per raccontare storie di
incontro, cambiamento e crescita. Ogni lavoro testimonia il desiderio di costruire ponti culturali e
abbattere barriere. I fondi raccolti durante 'esposizione sonostati destinati al sostegno dei progetti della
Fondazione nel villaggio di Kilolo, in Tanzania.

Una nuova edizione della mostra si & svolta dall'8 al 16 novembre 2025, presso la sede della Fondazione,
introdotta — nell’ambito del Festival della Pace di Brescia - dall'intervento su “Italia-Europa-Mondo:
nuove frontiere per l'educazione” di don Roberto Ferranti e della prof.ssa Alessandra Vischi, col
coordinamento del dott. Luciano Zanardini e le voci dei giovani protagonisti.

Raccolta per “Casa Tovini” a Kilolo - Iringa Region - Tanzania
Nel mese di ottobre 2025, purtroppo, un incendio scoppiato nella proprieta vicina ha raggiunto il tetto
di “Casa Tovini”, la sede delle attivita della nostra Fondazione in Tanzania, causando notevoli danni al
tetto della struttura e al controsoffitto e compromettendone temporaneamente I'utilizzo. Su proposta
del gruppo volontari Rafiki, & stata avviata subito una raccolta fondi sulla piattaforma online
GOFUNDME per poter intervenire e rendere fruibile la struttura per le attivita gia programmate per il
2026. La raccolta online & stata divulgata tramite le famiglie degli studenti che hanno partecipato alle
esperienze in Tanzania negli anni passati, e di & conclusa alla fine del mese di novembre 2025. Le attivita
di ristrutturazione sono iniziate nel mese di dicembre 2025, con la chiusura delle connessioni tra le
lamiere del tetto e il rafforzamento del fissaggio dello stesso alla struttura, cosi da prevenire le
infiltrazioni di acqua durante 'imminente stagione delle piogge.

Fondazione Ginseppe Tovini cooperazione(@fondazionetovinicvi.it
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2. Sintesi finanziaria degli eventi

Mercatini solidali di Flero

Le elargizioni in denaro sono state ricevute in contanti per l'intero importo pari ad euro 273,00.=
(duecentosettantatre/00.=) e sono pervenute da privati in forma anonima.

[ costi sostenuti per la realizzazione dell’evento sono stati pari ad euro 0.

Lotteria di beneficenza 2025
a) Proventi / entrate della raccolta fondi occasionale

- valore di mercato liberalita non monetarie 882,00

- altri proventi 2.050,00
Totale a) 2.932,00

b) Oneri / uscite per la raccolta fondi occasionale

- oneri per acquisto beni 157,76

- oneri promozionali per la raccolta 882,00

- altri oneri 88,20
Totale b) 1.127,96

Risultato della singola raccolta (a-b) 1.804,04

I proventi dell'iniziativa “Lotteria di beneficenza 2025” sono relativi alla vendita di n. 2050 biglietti della
lotteria del costo di euro 1 cadauno, per un incasso totale in contanti pari ad euro 2.050,00.=
(duemilacinquanta/00.=). Inoltre sono pervenute liberalita non monetarie da utilizzare come premi per
la lotteria, per un valore di euro 882,00.= (ottocentoottantadue/00.=).

I costi sostenuti per la realizzazione dell'evento sono stati pari ad euro 1.127,96.=
(millecentoventisette /96.=) cosi dettagliati:

Dettaglio Spesa Importo in euro
Stampa biglietti con matrice 157,76
Assegnazione premi lotteria 882,00
F24 per imposta su valore premi come da
. . . 88,20
verbale/relazione a Comune di Brescia
Maisha - Frammenti di vita
a) Proventi / entrate della raccolta fondi occasionale “
liberalita monetarie 2.950,10 e
Totale a) 2.950,10 g :
b) Oneri / uscite per la raccolta fondi occasionale Cu
- oneri per acquisto beni 94,87 g g
- oneri per acquisto servizi 133,78 th
)
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- oneri promozionali per la raccolta 95,75
- oneri per rimborsi a volontari 187,88
Totale b) 512,28

Risultato della singola raccolta (a-b) 2.437,82

Le elargizioni in denaro sono state ricevute in contanti per euro 1.650,10.=
(milleseicentocinquanta/10.=) e su cc. Bper Banca n. 43693909 per euro 1.300,00.=
(milletrecento/00.=). Di tali elargizioni euro 1.300,00.= (milletrecento/00.=) sono pervenuti da Imprese

o Associazioni mentre euro 1.650,10 sono pervenute da privati in forma anonima.
I costi sostenuti per la realizzazione dell’evento sono stati pari ad euro 512,28 (cinquecentododici/28.=)

hanno riguardato

Dettaglio Spesa Importo in euro
Materiale per allestimento mostra 94,87
Rimborsi spese a collaboratori e volontari 187,88
Spese promozione evento 95,75
Spese vitto per volontari e per serata inaugurale 133,78
Raccolta per “Casa Tovini” a Kilolo - Iringa Region - Tanzania
a) Proventi / entrate della raccolta fondi occasionale
- liberalita monetarie 2.652,00
Totale a) 2.652,00
b) Oneri / uscite per la raccolta fondi occasionale
- altri oneri 83,19
Totale b) 83,19
Risultato della singola raccolta (a-b) 2.568,81

Le elargizioni in denaro sono state ricevute su c.c. Bper Banca n. 43693909 per euro 250
(duecentocinquanta/00.=) e su piattaforma Gofundme per euro 2.402,00

(duemilaquattrocentodue/00.=).
I costi sostenuti per la realizzazione dell’evento, pari ad euro 83,19 (ottantatré/19.=), sono interamente

relativi alle commissioni trattenute dalla piattaforma Gofundme.

3. Destinazione Fondi raccolti
I fondi raccolti con le iniziative di raccolta fondi dell’anno 2025 sono stati cosi destinati:

a) Lasomma netta di euro 2.568,81 raccolti con l'iniziativa “Raccolta per casa Tovini a Kilolo” sonor
stati destinati ai lavori di risistemazione della sede delle attivita della nostra Fondazione

cooperazione@fondazionetovinicvi.it
segreteria@fondazionetovinicvi.it
fondazionegtovini@legalmail.it
www.fondazionetovinicvi.it
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Giuseppe Tovini ETS a Kilolo in Tanzania che nell'ottobre 2025 & stata danneggiata da un
incendio. I lavori sono iniziati nell’ottobre 2025 e termineranno nei primi mesi dell’anno 2026
cosi da rendere fruibile la sede per le attivita estive che impegneranno la nostra Fondazione nei
mesi di giugno, luglio e agosto 2026.

b) Le somme raccolte con le altre iniziative di raccolta fondi dell'anno 2025 e qui di seguito

riassunte:
Titolo Iniziativa Importo netto raccolto
Mercatino di Natale di Flero 273,00
Lotteria di Beneficenza 2025 1.804,04
Maisha - Frammenti di vita 2.437,82
TOTALE 4.514,86

Sono state destinate:

- Pereuro 2.257,43 alle attivita della Fondazione Giuseppe Tovini ETS nella Regione di Iringa
in Tanzania;

- Pereuro 2.257,43 al progetto “Canasta Solidaria” a Salinas de Guaranda - Ecuador.

Fondagione Giuseppe Tovin: coopetazione@fondazionetovinicvi.it
Cooperazione e Volontariato Internagionale — E'TS segreteria@fondazionetovinicvi.it
Via Tomaso Ferrando, 1 — 25127 Brescia (Italia) fondazionegtovini@legalmail.it
Tel. 030.302581 — 030.318051 www.fondazionetovinicvi.it

C.F. 80009970171



Fondazione Giuseppe Tovini Cooperazione e Volontariato Internazionale — ETS
Sede Legale Via Tommaso Ferrando, 1 — 20127 Brescia
Ente Morale, D.P.R. 3 giugno 1959, N. 564
Codice Fiscale 80009970171

RELAZIONE DELL’ORGANO DI CONTROLLO
AL CONSIGLIO DIRETTIVO SUL BILANCIO CHIUSO AL 31 DICEMBRE 2025,
REDATTA IN BASE ALL’ATTIVITA’ DI VIGILANZA ESEGUITA Al SENSI
DELL’ART. 30 DEL d.Igs. n. 117 del 3 luglio 2017

Al Consiglio Direttivo della Fondazione Giuseppe Tovini Cooperazione e Volontariato
Internazionale — ETS

Nel corso dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2025 la nostra attivita & stata ispirata alle
disposizioni di legge e alle Norme di comportamento dell’organo di controllo degli enti del Terzo
settore emanate dal Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti € degli Esperti Contabili a

oggi applicabili.
Di tale attivita e dei risultati conseguiti Vi portiamo a conoscenza con la presente relazione.

E stato sottoposto al Vostro esame il bilancio d’esercizio della Fondazione Giuseppe Tovini
Cooperazione € Volontariato Internazionale — ETS (la “Fondazione™) al 31.12.2025, redatto in
conformita all’art. 13 del D.Lgs. n. 117 del 3 luglio 2017 (d’ora in avanti Codice del Terzo
settore) e del D.M. 5 marzo 2020 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, cosi come
integrato dall’OIC 35 Principio contabile ETS (d’ora in avanti OIC 35) che ne disciplinano la
redazione; il bilancio evidenzia un disavanzo d’esercizio di euro 126. A norma dell’art. 13, co. 1,
del Codice del Terzo Settore esso ¢ composto da stato patrimoniale, rendiconto gestionale e
relazione di missione.

L’organo di controllo, non essendo stato incaricato di esercitare la revisione legale dei conti, per
assenza dei presupposti previsti dall’art. 31 del Codice del Terzo Settore, ha svolto sul bilancio le
attivita di vigilanza e i controlli previsti dalla Norma 3.8. delle Norme di comportamento
dell’organo di controllo degli enti del Terzo settore, consistenti in un controllo sintetico
complessivo volto a verificare che il bilancio sia stato correttamente redatto. L’attivita svolta non
si ¢ quindi sostanziata in una revisione legale dei conti. L’esito dei controlli effettuati ¢ riportato

\
nel successivo paragrafo 3. %\

1) Attivita di vigilanza ai sensi dellart. 30, co. 7 del Codice del Terzo Settore

Abbiamo vigilato sull’osservanza della legge e dello statuto, sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione e, in particolare, sull’adeguatezza degli assetti organizzativi, del sistema
amministrativo e contabile, e sul loro concreto funzionamento; abbiamo inoltre monitorato
’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, con particolare riguardo alle
disposizioni di cui all’art. 5 del Codice del Terzo Settore, inerente all’obbligo di svolgimento in
via esclusiva o principale di una o piu attivita di interesse generale, all’art. 6, inerente al rispetto
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dei limiti di svolgimento di eventuali attivita diverse, all’art. 7, inerente alla raccolta fondi, e
all’art. 8, inerente alla destinazione del patrimonio e all’assenza (diretta e indiretta) di scopo lucro.

Per quanto concerne il monitoraggio degli aspetti sopra indicati e delle relative disposizioni, si
riferiscono di seguito le risultanze dell’attivita svolta:

- L’ente persegue in via prevalente ’attivita di interesse generale costituita dalla cooperazione
allo sviluppo ai sensi della legge 1° agosto 2014 n. 125 e successive modificazioni;

- D’ente non ha effettuato nel corso dell’esercizio 2025 alcuna attivita diversa prevista dall’art.
6 del Codice del Terzo Settore, come dimostrato nella Relazione di missione;

- D’ente ha posto in essere attivita di raccolta fondi secondo le modalita ¢ i limiti previsti
dall’art. 7 del Codice del Terzo Settore e dalle relative linee guida approvate dal d.m. 9
giugno 2022 ; ha inoltre correttamente rendicontato i proventi e i costi di tali attivita nella
Relazione di missione, allegando alla stessa la rendicontazione di ciascuna raccolta fondi
occasionale eseguita nell’esercizio predisposta in base alle menzionate linee guida;

- D’ente ha rispettato il divieto di distribuzione diretta o indiretta di avanzi e del patrimonio;

- il patrimonio netto risultante dal bilancio di esercizio ¢ superiore al limite minimo previsto
dall’art. 22 del Codice del Terzo Settore e dallo statuto.

Abbiamo vigilato sull’osservanza delle disposizioni recate dal D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231.

Abbiamo partecipato alle riunioni del Consiglio Direttivo ¢ alle assemblee degli Aderenti e, sulla
base delle informazioni disponibili, non abbiamo rilievi particolari da segnalare.

Abbiamo acquisito dal Consiglio Direttivo, con adeguato anticipo, anche nel corso delle sue
riunioni, informazioni sul generale andamento della gestione € sulla sua prevedibile evoluzione,
nonché sulle operazioni di maggiore rilievo, per le loro dimensioni o caratteristiche, effettuate
dalla Fondazione e, in base alle informazioni acquisite, non abbiamo osservazioni particolari da
riferire.

Abbiamo acquisito conoscenza e abbiamo vigilato sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo,
amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento anche tramite la raccolta di
informazioni dai responsabili delle funzioni ¢ a tale riguardo non abbiamo osservazioni particolari

da riferire.

Abbiamo acquisito conoscenza e vigilato, per quanto di nostra competenza, sull’adeguatezza e sul
funzionamento del sistema amministrativo-contabile, nonché sull’affidabilita di quest’ultimo a
rappresentare correttamente i fatti di gestione, mediante 1’ottenimento di informazioni dai
responsabili delle funzioni e 1’esame dei documenti aziendali, € a tale riguardo, non abbiamo
osservazioni particolari da riferire.

Nel corso dell’attivita di vigilanza, come sopra descritta, non sono emersi altri fatti significativi

§
Non sono pervenute denunzie dai soci ex art. 29, co. 2, del Codice del Terzo Settore. \%S;\
tali da richiederne la menzione nella presente relazione.

2) Osservazioni in ordine al bilancio d’esercizio

L’organo di controllo, non essendo incaricato della revisione legale, ha svolto sul bilancio le
attivita di vigilanza previste Norma 3.8. delle “Norme di comportamento dell’ organo di controllo
degli enti del Terzo settore” consistenti in un controllo sintetico complessivo volto a verificare che
il bilancio sia stato correttamente redatto. In assenza di un soggetto incaricato della revisione
legale, inoltre, I’organo di controllo ha verificato la rispondenza del bilancio ¢ della relazione di
missione ai fatti e alle informazioni di rilievo di cui I’organo di controllo era a conoscenza a
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missione ai fatti e alle informazioni di rilievo di cui I’organo di controllo era a conoscenza a
seguito della partecipazione alle riunioni degli organi sociali, dell’esercizio dei suoi doveri di
vigilanza, dei suoi compiti di monitoraggio e dei suoi poteri di ispezione e controllo.

L’Organo di controllo ha verificato che gli schemi di bitancio fossero conformi a quanto disposto
dal d.m. 5 marzo 2020 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, cosi come integrato

dall’OIC 35.

Per quanto a nostra conoscenza, gli amministratori, nella redazione del bilancio, non hanno
derogato alle norme di legge ai sensi dell’art. 2423, co. 5, c.c..

3) Osservazioni e proposte in ordine alla approvazione del bilancio

Considerando le risultanze dell’attivita da noi svolta, invitiamo il Consiglio Direttivo ad approvare
il bilancio d’esercizio chiuso al 31 dicembre 2025, cosi come redatto dal Tesoriere.

L’organo di controllo concorda con la proposta di destinazione dell’avanzo, con indicazione degli
eventuali vincoli attribuiti all’utilizzo parziale o integrale dello stesso formulata dal Tesoriere.

Brescia, 27 aprile 2026

L’Organo di Controllo

Dionisio Troncana Yizto 2

Daniela Noris PIYLLL&{C{ /{/W -

Riccardo Adamini
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