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STATO PATRIMONIALE

A) Quote associative o apporti ancora dovuti

B) Immobilizzazioni:
Totale immobilizzazioni

C) Attivo circolante:
II - Crediti:

3) verso enti pubblici

4) verso soggetti privati per contributi
9) crediti tributari

12) verso altri
Totale

IV - Disponibilita liquide:
1) depositi bancari e postali
3) danaro e valori in cassa

Totale

Totale attivo circolante
D) Ratei e risconti attivi

TOTALE ATTIVO

A) Patrimonio netto:
I — Fondo di dotazione dell’ente

II — Patrimonio vincolato
2) Riserve vincolate per decisione degli organi istituzionali
3) Riserve vincolate destinate da terzi

III — Patrimonio libero:
1) Riserve di utili 0 avanzi di gestione
2) Altre riserve

IV - Avanzo/disavanzo d’esercizio
Totale

C) Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato

D) Debiti:

7) debiti verso fornitori

9) debiti tributari

10) debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale
11) debiti verso dipendenti e collaboratori

12) altri debiti

Totale

E) Ratei e risconti passivi

TOTALE PASSIVO

31/12/2023 31/12/2022
0 0

0 0

6.684 4.152
22.510 13.455
535 3.109
70.777 96.399
100.506 117.115
242.660 55.009
3.131 599
245.791 55.608
346.297 172.723
1.098 3.062
347.395 175.785
31/12/2023 31/12/2022
30.000 30.000
145.528 65.683
3.365 1.115
142.163 64.568
97.133 (1)
1.242 0
95.891 (1)
(15.080) 1.243
257.581 96.925
55.792 52.014
1.353 1.205
1.102 2.973
4.446 4.424
12.908 12.268
14.214 5.904
34.023 26.774
0 72
347.395 175.785
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ONERI E COSTI 31/12/2023 31/12/2022 PROVENTI E RICAVI 31/12/2023 31/12/2022
A) Costi e oneri da attivita di interesse A) Ricavi, rendite e proventi da attivita di
generale interesse generale
1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e 81.137 2891 1) Proventi da quote associative € apporti dei 60.360 55.000
di merci ' fondatori ’
2) Servizi 133.422 51.523 5) Proventi del 5 per mille 1.123 1.115
4) Personale 61.232 50.500 6) Contributi da soggetti privati 61.503 34.960
7) Oneri diversi di gestione 27.614 18.542 8) Contributi da enti pubblici 14.238 13.919
9) Accantonamento a riserva vincolata per 2.613 L . .
desisions degli/oreani stz snal 33.537 10) Altrd ricavi, rendite e proventi 154.026 21.699
10) Utilizzo riserva vincolata per decisione
degli organi istituzionali (601) (32.422)
Totale 305.418 124.571 Totale 291.250 126.693
Avanzo/disavanzo attivita di interesse -14.168
2.122
generale (+/-)
B) Costi e oneri da attivita diverse B.) y Ccavhizenditelelproyentidaa tivita
diverse
Totale 0 Totale 0
Avanzo/disavanzo attivita diverse (+/-) 0
C) Costi e oneri da attivita di raccolta C) Ricavi, rendite e proventi da attivita di
fondi raccolta fondi
2) Proventi da raccolte fondi occasionali 4.357
2) Oneri per raccolte fondi occasionali 2.867 0 Totale 4.357 0
Totale 2.867 0 Avanzo/disavanzo attivita di raccolta fondi 1.490 0
D) Costi e oneri da attivita finanziarie e D) Ricavi, rendite e proventi da attivita
patrimoniali finanziarie e patrimoniali
1) Su rapporti bancari 1.060 978 1) Da rapporti bancari 14 3
Totale 1.060 978 Totale 14 3
Avanzo/disavanzo attivita finanziarie e -1.046
KL -975
patrimoniali (+/-)
E) Costi e oneri di supporto generale
(1]3 nl\f:::;-ne prime, sussidiarie, di consumo e 673 E) Proventi di supporto generale
2) Servizi 11.079 10.474 1) Proventi da distacco del personale 463
3) Godimento beni di terzi 5.000 5.000 2) Altri proventi di supporto generale 25.603 35.297
4) Personale 9.050 12.102
7) Altri oneri 176 6.164
Totale 25.978 33.740 Totale 26.066 35.297
Totale oneri e costi 335.323 159.289 Totale proventi e ricavi 321.686 161.789
Avanzo/disavanzo d'esercizio prima delle - 2704
imposte (+/-) -13.637 ’
Imposte 1.443 1.461
Avanzo/disavanzo d’esercizio (+/-) -15.080 1.243
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RELAZIONE DI MISSIONE

Informazioni generali sull’ente

Informazioni generali sull’ente e attivita di interesse generale di cui all’art. 5 del D. Lgs.
117/2017

La “Fondazione Tovini Cooperazione e Volontariato Internazionale ETS” (di seguito
“Fondazione”) é un’istituzione pedagogica, frutto di una lunga storia della tradizione bresciana.
E’ nata nel 1957 come Fondazione “Giuseppe Tovini”, istituzione di diritto civile e ispirata alla
dottrina sociale della Chiesa, operante nel campo della educazione, della comunicazione, del
volontariato e della cooperazione internazionale. A seguito di un’operazione giuridica di
scissione, in data 8 luglio 2021 é diventata Fondazione Tovini Cooperazione e Volontariato
Internazionale ETS.

In data 21 marzo 2023, a seguito di un’operazione di incorporazione, I"Associazione Amici del
Volontariato Internazionale della Fondazione Giuseppe Tovini Onlus” si é fusa nella “Fondazione
Giuseppe Tovini Cooperazione e Volontariato Internazionale ETS".

La Fondazione € ente morale riconosciuto con DPR 3 giugno 1959 n. 564; & inoltre registrata
come Organizzazione della Societa Civile dall’Agenzia Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo
e, dall’8 giugno 2022, ¢ iscritta al Registro Unico Nazionale Terzo settore.

Inoltre la Fondazione é associata a FOCSIV - Volontari nel Mondo, ad AOI (Associazione ONG
Italiane) e a CoLomba (Associazione delle ONG Lombarde).

Da anni collabora con: Fondazione Museke, Fondazione Sipec, Fondazione Vittorino Chizzolini
di Bergamo, Cetamb dell'Universita degli Studi di Brescia, Universita Cattolica del Sacro Cuore,
Cattedre UNESCO dell’Universita degli Studi di Brescia e dell'Universitd Cattolica del Sacro
Cuore.

La Fondazione svolge la propria attivita nel segno dell’ispirazione cristiana, forte del carattere
impresso dal suo promotore, il Servo di Dio Vittorino Chizzolini; persegue, senza scopo di lucro,
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, nonché le attivita di interesse generale, previste
dall’art. 5 del D. Lgs. 117/2017, di cooperazione allo sviluppo ai sensi della legge 11 agosto 2014
n. 125 e successive modificazioni. In particolare, si prefigge la promozione, lo sviluppo ed il
sostegno, diretto e/o indiretto, di iniziative e progetti di cooperazione e volontariato -
internazionale, anche in collaborazione con altri enti; I'organizzazione e la diffusione delle g
attivita aventi ad oggetto i Paesi con risorse limitate; 'organizzazione di eventi, seminari, studi, 3 :
ricerche, incontri informativi su tematiche legate ai Paesi con risorse limitate, ai loro problemi "
e al loro sviluppo; la formazione del personale e di cooperatori, anche volontari, che operane._ -
nei Paesi con risorse limitate o che vi cooperano dall'ltalia, pure mediante corsi, convegni od

occasioni aggregative. ; |

Attualmente la Fondazione opera, oltre che sul territorio italiano, anche in Tanzania, in Ecuador g :&f‘

e in Peru. E—
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Attivita svolte nel 2023

TANZANIA
“Smart demo farm Tanzania”
Periodo: 2022-2023
Partner locale: Ruaha Catholic University of Iringa (Tanzania)
Fonti di finanziamento: Fondazione Cariplo, Compagnia di San Paolo

Il progetto, approvato da Fondazione Cariplo e Compagnia di San Paolo nel dicembre 2021 e
iniziato nel mese di maggio 2022, nel periodo di competenza della presente relazione ha visto
la realizzazione delle attivita di seguito sintetizzate:

a) Realizzazione di una demo farm per produzione agro-zootecnica nella Regione di Iringa:
si sono acquistati in loco i tank e gli smartphone con Kit di ricarica; in Italia & stata
acquistata e spedita una stazione metereologica. Si & provveduto ad individuare I'area di
realizzazione della demo farm e si é proceduto alla costruzione della torre dell’acqua e
alla realizzazione delle opere necessarie per renderla operativa.

b) Individuati e formati 10 coordinatori di villaggio;

¢) Individuati 100 farmer locali da inserire in percorsi formativi;

d) Formazione teorica e pratica dei farmer locali;

e) Produzione e diffusione di materiale di sensibilizzazione e divulgazione nella comunitj;

f) Attivita di monitoraggio e valutazione: é stata fatta una prima valutazione dal prof.
Antonio Bonetti a dicembre 2022 ed una seconda a giugno 2023. Inoltre, & sceso in visita
al progetto per le rilevazioni previste anche il Responsabile scientifico arch. Maria Chiara
Bonetti.

Il progetto si & concluso in data 30 agosto 2023.

A settembre 2023 ha presentato le dimissioni il coordinatore progetti Tanzania prof. Antonio
Bonetti, col quale era stato firmato un contratto a progetto triennale con decorrenza
01.09.2022, dimissioni divenute operative a partire dal 20 gennaio 2024.

In Tanzania, inoltre, grazie al generoso contributo delle Famiglie Seccamani-Mazzoli e Da Porto,
si @ proceduto con i lavori di preparazione e rifinitura della nuova sede dei progetti della
Fondazione Giuseppe Tovini - ETS, con attivita di tinteggiatura e strutturazione dei locali e
'acquisto degli arredi e delle attrezzature previste.

A completamento della sede, grazie al generoso contributo dell’azienda Pintinox, nel mese di
giugno 2023 & stato possibile rifornire il locale cucina con utensili di qualita e grandi
dimensioni, da utilizzare durante la permanenza dei gruppi di studenti che si alternano nelle
esperienze estive.

Si é inoltre collaborato ad un progetto con capofila il Rotary Club Brescia Sud Est Montichiari
che ha previsto la realizzazione di due laboratori di agraria presso il Science Park della Ruaha
Catholic University di Iringa e di due aule didattiche complete di servizi igienici.

£PPE TOVINI ETS
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ECUADOR

Progetto “Canasta solidaria” - Salinas de Guaranda, Provincia di Bolivar - Ecuador

Periodo: 2022-2023
Partner locale: Fundacion Familia Salesiana Salinas de Guaranda - Ecuador

Fonti di finanziamento: Consulta per la pace e i diritti umani del Comune di Brescia, Fondazione
Togni Cantoni Marca, contributo 5XMILLE.

Il progetto, che ha avuto inizio a novembre 2022, prevede attivitai mirate a sradicare la
situazione di malnutrizione materno-infantile attraverso il monitoraggio, la formazione e la
consegna di ceste alimentari con cadenza quindicinale ad un gruppo di persone (mamme e
bambini) selezionate dal Centro di Salute di Salinas in base alla gravita della situazione.

Il progetto, la cui durata doveva essere di 12 mesi, visti i buoni risultati ottenuti (su 38
beneficiari, al 31.12.2023 18 risultano aver terminato il percorso avendo recuperato le
carenze), ha avuto una proroga che la Fondazione Tovini sosterra con il contributo del 5xmille
e con fondi propri.

Le attivita del progetto, oltre alla consegna quindicinale delle canaste, hanno interessato anche
attivita di formazione, informazione, monitoraggio e in particolare:

- le donne e le madri sono state coinvolte nella partecipazione agli incontri mensili di
educazione alimentare che vengono realizzati nelle singole comunitd, con la
collaborazione di nutrizionisti e del personale del Centro di Salute. Nel corso di tali
incontri le partecipanti vengono formate sui temi di una corretta alimentazione, al fine
di evitare le carenze nutrizionali che potrebbero portare alla malnutrizione e all’anemia.
Viene spiegato inoltre come un’alimentazione sana ed equilibrata sia importante
soprattutto per i bambini per garantirne una crescita corretta;

- per le famiglie beneficiarie sono stati realizzati incontri al dine di formare le persone sul
tema dell’agricoltura biologica, durante i quali sono state presentate tecniche di base per
la coltivazione e per la vendita di prodotti biologici. Tali incontri hanno permesso di
promuovere la realizzazione e la coltivazione di orti famigliari, dai quali le famiglie stesse
hanno potuto trarre sostentamento e guadagno;

- ad ogni persona seguita dal progetto, il medico del Centro di Salute ha consegnato una
scheda sanitaria dove vengono riportati tutti i dati di partenza e gli eventuali
miglioramenti o peggioramenti, fino al raggiungimento dei parametri necessari, affinché
la persona non sia piu dichiarata malnutrita o anemica. Mensilmente le persone seguite
dal progetto si sono sottoposte a check-up medici presso il Centro Sanitario che, oltre ad
aggiornare la scheda sanitaria personale, tiene costantemente informata la Fundacién
Familia Salesiana dello stato di salute dei beneficiari.

Le comunita di Salinas coinvolte nel progetto sono le seguenti:

- Zona Alta: Comunita di Verde Pamba, Pambabuela, Pachancho, Natawa, Sanfrancisco;
Yacubiana
- Zona Subtropico: Comunita di Chaupi
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Nel mese di febbraio 2023 il Presidente, avv. Michele Bonetti, il prof. Giulio Maternini e il sig.
Claudio Zucchi hanno effettuato una missione di verifica in Ecuador per visitare i progetti e le
attivita che la Fondazione ha in atto ormai da parecchi anni, con particolare attenzione al
progetto di Servizio Civile Universale a Salinas de Guaranda, in collaborazione con la Fundacién
Familia Salesiana. Oltre alle due volontarie in Servizio Civile Universale, Sara Strumia ed Alison
Zago, di cui si é potuto verificare il buon operato, hanno incontrato altre persone molto
impegnate e interessanti, come Bepi Tonello, direttore del FEPP (Fondo Ecuadoregno
Populorum Progressio), Padre Antonio Polo, fondatore della Fundacién Familia Salesiana di
Salinas, e Suor Serafina Ferrari, delle Suore Ancelle della Carita, che a Quito hanno aperto un
Centro per bambini e giovani disagiati dove quotidianamente distribuiscono pasti e assistono
centinaia di bambini e adolescenti in situazioni difficili e altrettanti poveri di ogni etd. In
occasione della visita a Salinas si & potuto verificare anche I'apprezzato svolgimento del
progetto “Canasta solidaria”.

PROGETTI DI SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE

11 26 giugno 2023, le due volontarie Sara Strumia e Alison Zago hanno terminato il loro servizio
iniziato il 27 giugno 2022. Anche nel primo semestre 2023 le due volontarie hanno proseguito
le attivita del progetto “Disfruta y verdura”, progetto che valorizza il lavoro delle donne delle
comunita di Salinas che coltivano i propri orti familiari, coordinando la vendita a domicilio dei
prodotti agricoli e fornendo supporto e formazione per migliorarne la qualita. Inoltre, le due
volontarie hanno proseguito la collaborazione con i gruppi femminili nell’'ambito delle attivita
di artigianato, supportando i formatori durante gli incontri e organizzando un’azione di
promozione del negozio di artigianato e dei nuovi articoli. Quest’ultima attivita & stata realizzata
anche grazie al contributo del 5xmille che la Fondazione Tovini ha messo a disposizione per la
realizzazione di un servizio fotografico necessario per la promozione sul web dell’attivita e per
la stampa di materiale pubblicitario.

Nei primi mesi del 2023 sono proseguite le attivita di promozione, avviate nell’ultima decade di
dicembre, del bando nell'ambito del quale la Fondazione ha un progetto in Ecuador e uno in
Italia. Nel mese di Marzo 2023 la commissione designata dal Consiglio Direttivo ha proceduto
alle attivita di selezione, ma la volontaria candidata per il progetto Italia si & ritirata, mentre
delle due candidate per il progetto Ecuador, una non si ¢ presentata alle selezioni e la seconda
e stata giudicata non idonea. Si & quindi proceduto al ‘ripescaggio’, che ha portato alla scelta di
due ragazze che hanno firmato il contratto il 12 settembre e, ai primi di ottobre, dopo la
formazione generale e una formazione specifica, sono partite per I’Ecuador: Martina Bagli e
Elisa Colombo.

Nel 2023, fino al 12 dicembre, ha prestato il suo servizio la dott.ssa Federica Bragaglio, la
volontaria selezionata nell’ambito del programma presentato al Bando di Servizio Civile
Ambientale del Ministero della Transizione Ecologica avente per titolo “AmbientiAMOci: -
percorsi di educazione ambientale per la cura e la preservazione dei territori”, pubblicato a

AP it aw

agosto 2022. Il progetto specifico di riferimento & “Pianeta A. Giovani protagonisti della mi‘

formazione ambientale e dello sviluppo sostenibile in Lombardia”. La volontaria ha iniziato il ot 31

servizio con la formazione generale e specifica e, da fine gennaio, ha iniziato le attivita previste : j J‘J

in collaborazione con il CeTamb dell'Universita degli Studi di Brescia e con I'Alta Scuola per ?;"f:
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IAmbiente dell’'Universita Cattolica del Sacro Cuore, nella sede di Brescia. Inoltre, nel periodo
febbraio-giugno 2023, in collaborazione con la volontaria di NO ONE OUT, ha organizzato e
gestito i seguenti laboratori:

- N.1 Laboratorio “Risparmio energetico” alla Scuola Villa Lanzi Bucelleni di Passirano

- N. 1 Laboratorio “Risparmio dell’acqua” alla Scuola dell'infanzia di Corzano

- N.1 Laboratorio “Giornata del verde pulito presso la Biblioteca di Gardone Val Trompia

- N. 6 Laboratori “lo sono acqua” presso la Scuola dell’infanzia di Travagliato.
La volontaria ha inoltre collaborato con il dott. Antonio Molinari e con la Segreteria per le
attivita di incontri e coordinamento relativi alla pubblicazione “Comunita educative tra
apprendimento e solidarieta. Cooperazione internazionale, Service Learning e PCTO” e, a
settembre 2023, ha iniziato un’attivita di raccolta dati relativa alle scuole a cui proporre
laboratori sia nel settore ambientale sia in quello della cooperazione per il prossimo anno
scolastico.

Nel mese di maggio 2023 si & proceduto con la presentazione della progettazione relativa
all'anno 2024 per il Servizio Civile Universale e la nostra Fondazione ha presentato un progetto
per 'Ecuador, uno per il Pert e uno per I'ltalia, mentre nel mese di settembre 2023 si é
proceduto con la progettazione relativa all’anno 2024 per il Servizio Civile Ambientale e la
nostra Fondazione ha presentato (in partenariato con altre ONG bresciane e lombarde) 1
progetto da realizzare in Italia e che preveda la ripresa/continuazione delle attivita previste da
quello chiuso a dicembre 2023.

Dal mese di aprile 2023, su iniziativa dell’ufficio SCU delle ACLI di Brescia, si sono tenuti incontri
di confronto e riflessione sul tema del servizio civile nel territorio bresciano, a cui, insieme alla
Fondazione, hanno partecipato diversi enti del territorio che si occupano di servizio civile. Gli
incontri hanno portato, il 12 ottobre 2023, alla sigla di un protocollo d’intesa e la nascita
ufficiale della Rete Bresciana per il Servizio Civile Universale. Tra gli enti aderenti sono presenti
la Provincia di Brescia, I'Universita degli Studi di Brescia, I'Universita Cattolica del Sacro Cuore
e 'UST. Obiettivo della rete & raggiungere una maggiore incisivita nel processo di promozione
dell’esperienza di servizio civile, attraverso occasioni rivolte ai giovani del territorio, come il
convegno del 20 ottobre 2023 o la giornata di promozione del 15 dicembre 2023, insieme ad
incontri indirizzati direttamente agli studenti degli istituti secondari di secondo grado.

INIZIATIVE DI COMUNICAZIONE ED EDUCAZIONE ALLA CITTADINANZA MONDIALE -
ATTIVITA DI FORMAZIONE Al CANDIDATI AL VOLONTARIATO

Premio in memoria del Professor Giuseppe Mattei.
Il premio, bandito in collaborazione con il CeTAmb (Centro di Ricerca sulle Tecnologie e
appropriate per la gestione dell’Ambiente nei Paesi a risorse limitate) dell’Universita degli Studi E

di Brescia e le due Cattedre Unesco dell’'Universita degli Studi di Brescia e dell’Universita g;ﬂ
Cattolica del Sacro Cuore - sede di Brescia, ormai giunto alla sua undicesima edizione, aveva E

come oggetto il miglior progetto di cooperazione internazionale realizzato da parte di studenti delle
Scuole Secondarie di Secondo Grado su “Esperienze di educazione alla cooperazione internazionale’™

Il bando era rivolto agli Istituti d’Istruzione Secondaria di Secondo Grado della Provincia di Brescia 5 .
e della Provincia di Bergamo, traendo 1’occasione dalle celebrazioni di “Bergamo Brescia Capitale % ;__f
Italiana della Cultura 2023". N

ay
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La Commissione giudicatrice, dopo aver esaminato i sette progetti ricevuti, ha assegnato i
seguenti premi:

- 1° premio - euro 1.000 all’elaborato “Safari Njema: attraverso la nostra esperienza di
cooperazione in Tanzania” di Chiandetti Michele, Ceresoli Laura, Mazzoni Anna,
Maiorana Giorgia, Zambelli Alice, Rho Margherita, Mussita Elena, Fustinoni Dario (Liceo
Lussana, Bergamo)

- 2° premio - euro 700 all’elaborato “Pole Pole: un nuovo carpe diem” di Cortinovis Anna,
Perini Roberto, Vitali Luce (Liceo Lussana, Bergamo)

- 3° premio - assegnato a due elaborati - euro 500 cadauno a “Si vive di cio che si dona”
di Gagni Sofia IIS “C. Marzoli”, (Palazzolo S/0, BS) e “Tanzania” di Onofrio Viola (LLS.
"Don Milani", Montichiari, BS)

- Sono stati inoltre assegnati riconoscimenti di 300 euro cadauno a: “Imparerai a
cambiare” di Tanfoglio Ambra Sofia (L.L.S. “Don Milani”, Montichiari, BS); “Esperienza in
Tanzania... emozioni dell’animo” di Bianchi Gabriel (L.LS. Vincenzo Dandolo, Bargnano,
BS); “Formulazione di terreni di coltura microbici da residui vegetali in Paesi a risorse
limitate” Classe 4 C IIS Camillo Golgi, Brescia.

I premi sono stati consegnati durante il convegno del CeTAmb presso I’aula Magna dell’Area di
Ingegneria dell’Universita degli Studi di Brescia, il giorno 21 dicembre 2023.

Attivita di PCTO con le scuole Secondarie di Secondo Grado

Nell’anno 2023 la Fondazione Tovini ETS, valutato il permanere della situazione di sicurezza
relativamente al COVID, ha organizzato I'iniziativa con un gruppo di dieci studenti delle scuole
bresciane “Vincenzo Dandolo”, “Don Milani” e “Madonna della Neve” e due gruppi di quindici
studenti cadauno del Liceo Lussana di Bergamo.
Nella primavera 2023 si é tenuto il corso di formazione e di preparazione pre-partenza che si é
svolto in quattro momenti, durante i quali i giovani hanno incontrato un medico esperto in
medicina tropicale, il responsabile del progetto di alternanza prof. Antonio Bonetti e le
accompagnatrici dei singoli gruppi. E stata svolta anche una lezione di introduzione alla lingua
Swahili per permettere ai ragazzi di apprendere le parole principali e le frasi base per
interfacciarsi con i bambini e le persone con cui interagire in Tanzania.
Nell’estate 2023, dopo l'espletamento delle pratiche burocratiche e la dotazione delle
prevenzioni sanitarie raccomandate, i viaggi in Tanzania sono stati realizzati con le seguenti
tempistiche: mese di giugno scuole superiori bresciane e luglio scuole superiori bergamasche.
Si tratta di un percorso di cooperazione internazionale che la Fondazione realizza per
consentire la condivisione delle realta locali da parte di giovani studenti e che mira alla
comprensione e alla presa di coscienza della dimensione produttiva locale, dell’ambiente, del :‘1,3
rispetto dei valori sociali e culturali delle popolazioni con cui il progetto di alternanza -E-l
e
Lk

interagisce.
Gli studenti, in loco, sono stati impiegati in attivita diverse, a seconda degli indirizzi di studio

ha permesso di mettere a confronto sistemi scolastici e modalita didattiche diverse da quelle &
sperimentate personalmente dai ragazzi. L'incontro con le scarse disponibilita di attrezzature e ’g
risorse per fare lezione ha innescato il desiderio di promuovere uno stile solidale verso le scuole &
svantaggiate di Kilolo. %
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Summer School - Stage studenti universitari in Tanzania

Tra gli studenti universitari che dal 5 al 9 settembre 2022 hanno partecipato alla Summer
School dal titolo “Formazione alla Cooperazione Internazionale”, un gruppo di otto studenti ha
partecipato ad uno stage di 15 giorni in Tanzania, realizzato dal 15 luglio al 1° agosto 2023. La
partecipazione degli studenti all’esperienza all’estero & stata possibile anche grazie al
contributo di Fondazione MUSEKE, oltre che al contributo ricevuto a dicembre 2022
dall'impresa IMPI. Quest’ultimo ha permesso I'erogazione di borse di studio ai partecipanti, che
sono state consegnate agli studenti il 15 maggio 2023, alla presenza del Vicepresidente dott.
Angelo Gallizioli e della Responsabile dell’azienda dott.ssa Laura Bonzi.

Gli studenti hanno trascorso la prima settimana visitando i progetti e le attivitd della
Fondazione in atto a Kilolo e a Iringa; la seconda settimana hanno partecipato ad incontri
organizzati dalla RUCU (Ruaha Catholic University) di Iringa e visitato luoghi di interesse
storico-culturali come il Museo di Chief Mkwawa e il Gangilonga (“pietra parlante” in lingua
hehe).

Durante la permanenza in Tanzania e al rientro in Italia il gruppo & stato coinvolto
nell’organizzazione della quarta edizione di MAISHA, la mostra artistica tradizionalmente
organizzata dagli studenti di ritorno dall’esperienza in Tanzania e che quest’anno & stata
realizzata nell’ambito del Festival dell'Educazione a Brescia nel mese di ottobre 2023.

Nel 2023 ¢ iniziata anche una collaborazione con il PIME, che ha chiesto di poter inviare un
gruppo di cinque studenti universitari che hanno partecipato al percorso "Mission Exposure”
organizzato dallo stesso con il Centro Pastorale dell'Universita Cattolica di Milano.

Il gruppo di studenti ha trascorso il periodo dal 20 luglio al 10 agosto presso la sede della
Fondazione Tovini ETS a Kilolo (Tanzania), facendo esperienza nell'ambito delle attivita
formative e di educazione in atto.

Pubblicazione “Comunita educative tra apprendimento e solidarietd. Cooperazione
internazionale, Service Learning e PCTQ”

A settembre 2023 é stato pubblicato, per i tipi della Edizioni Studium, il volume “Comunita
educative tra apprendimento e solidarieta. Cooperazione internazionale, Service Learning e
PCTO" a cura del prof. Domenico Simeone e con la collaborazione del dott. Antonio Molinari. 1l
tema di fondo della pubblicazione & come la solidarieta possa diventare preparazione e
sensibilizzazione per una professione e, allo stesso tempo, come la solidarietd richieda
professionalitd e preparazione: quindi il legame e lo snodo che pud esserci tra solidarieta-
apprendimento-competenze.

Il contenuto del volume presenta una prima parte introduttiva teorica, preceduta da una
premessa dove si sottolinea I'importanza del ‘far rete’ tra gli enti organizzatori delle iniziative;
una seconda parte dove, facendo focus sui tre gruppi di attivita, PCTO, Summer School e Servizio
Civile Universale, si raccolgono le esperienze di chi ha partecipato in qualitd di promotoris
organizzatori delle iniziative (Scuole, Universita, aggregazione SCU FOCSIV); una terza parte
dove si raccolgono, sempre divise nei tre focus sopra citati, le esperienze di chi ha partecipato
alle iniziative (Studenti scuole superiori, studenti universitari, volontari SCU).; una quarta ed
ultima parte, dove si raccolgono le testimonianze di chi ha accolto (nei PVS) i beneficiari delle
iniziative.
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Il volume é stato presentato alla cittadinanza nell’ambito della manifestazione “Librixia” il 25
settembre 2023 e nell’ambito del Festival dell’Educazione il giorno 8 ottobre 2023, in occasione
dell'inaugurazione della mostra MAISHA.

Mostra “MAISHA. Anime - Voci - Sguardi”

Luogo: Chiostro adiacente la Chiesa di San Cristo

Data di apertura al pubblico: dal 4 al 16 ottobre 2023

Inaugurazione: 8 ottobre 2023

Con il patrocinio di: Universita degli Studi di Brescia

Con I'egida della Cattedra UNESCO “Formazione e rinforzo delle risorse umane per lo sviluppo
sanitario nei Paesi a risorse limitate” dell’Universita degli Studi di Brescia

La Mostra MAISHA, giunta alla sua quarta edizione, & un’esposizione d’arte avente come finalita
la raccolta fondi per le attivita che la Fondazione Giuseppe Tovini - ETS da anni realizza nel
villaggio di Kilolo - Tanzania. L'elemento peculiare di questa ultima edizione é la partecipazione
degli studenti universitari che hanno partecipato alla Summer School nel 2022 e poi hanno
partecipato allo stage estivo in Tanzania e che, quest’anno, hanno deciso di dare spazio e
protagonismo alla cultura locale. L'esposizione ha ospitato quindi opere originali, realizzate da
artisti che i ragazzi stessi hanno avuto modo di incontrare in Tanzania, oltre a manufatti
realizzati dagli stessi studenti (dipinti, sculture, fotografie).

Un'esposizione che diventa un racconto di una cultura molto diversa e lontana da quella
occidentale, un’espressione dell’incontro, della contaminazione e della riflessione, dimostrando
con semplicita come persone che condividono la loro conoscenza e le loro intenzioni si
incontrano, dando vita ad un luogo di dialogo e confronto.

Altre iniziative

A dicembre 2023 hanno preso avvio i primi laboratori di educazione civica proposti alle scuole
bresciane per l'a.s. 2023-2024. In particolare, sono stati realizzati nel Liceo De André e nelle
scuole secondarie di primo grado di Flero e Poncarale.

Il 14 settembre 2023 ¢ stato realizzato presso i locali della Fondazione un incontro che ha visto
coinvolti i rappresentati di significative delle realta bresciane che si occupano di cooperazione.
Loccasione € stata importante per rinsaldare rapporti gia esistenti e approfondire la
conoscenza delle diverse realta.

Nel mese di novembre 2023 sono iniziate le attivita di promozione dell’esperienza di PCTO
prevista per |'estate 2024. Prima sono stati invitati i docenti incaricati del PCTO presso la sede
della Fondazione, per una presentazione dell’esperienza e della Fondazione stessa,

successivamente, raccolto l'interesse, sono stati realizzati incontri in ogni singolo istituto.
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Nel 2023 é continuato il sostegno della Fondazione alle seguenti attivita:

- Attivita del missionario don Erando Vacca in Italia

- Attivita di don Elie Moulomba in Repubblica Democratica del Congo

- Iniziativa “Cinema Africa” realizzata a Brescia dall’Associazione “Kamenge e dintorni”.

La Fondazione ha proseguito il supporto economico - spesa precedentemente sostenuta
dall’Associazione fusa - per il percorso di studio dei due giovani figli di un compianto
collaboratore locale del progetto Tanzania, deceduto nei primi mesi del 2020, che gia avevano
perso la madre un anno prima.

Nel 2023, grazie al contributo ricevuto dalla Fondazione Togni Cantoni Marca, la Fondazione ha
potuto sostenere un assegno di ricerca messo a bando dall’Universita Cattolica, che & stato vinto
dal dott. Antonio Molinari. Oltre all’attivita accademica, 'assegnista & stato chiamato a
collaborare alle attivita della Fondazione, al fine di consolidare e implementare le iniziative sui
temi della cooperazione e dell'educazione allo sviluppo e alla cittadinanza mondiale.

Promozione attivita
La promozione delle attivita della Fondazione continua tramite la pubblicazione e

condivisione di post (immagini e video) sulle pagine social (instagram e facebook) e,
parallelamente, viene aggiornato il sito web con 'inserzione di news e il rinnovo delle pagine
dedicate ad ogni attivita realizzata dalla Fondazione.

Promozione delle attivita é stata effettuata anche in occasione di eventi pubblici come il
Festival dell’Educazione svolto a Brescia dal 4 al 8 ottobre 2023, il Festival della Pace
organizzato dal Comune di Brescia, i mercatini solidali organizzati il 17 dicembre 2024 a Flero
e a Cesate (MI).

Inoltre, annualmente, nel mese di novembre, viene distribuita in quasi mille copie la
pubblicazione degli “Annali della Fondazione Tovini”, che riporta attivita e materiali che hanno
caratterizzato I'anno di vita trascorso della Fondazione.

Dati sugli associati o sui fondatori e attivita svolte nei loro confronti

Lo statuto prevede l'istituzione dell’Assemblea degli aderenti; tale organo & stato costituito in
occasione della fusione per incorporazione dell'Associazione Amici del Volontariato
Internazionale della Fondazione Giuseppe Tovini Onlus, in quanto gli associati di quest’ultima
sono diventati aderenti della nuova Fondazione Tovini ETS. La prima riunione dell’assemblea &
avvenuta il 28.04.2023.

Al 31.12.2023 I’Assemblea degli Aderenti risulta composta da 37 persone.

Evoluzione prevedibile della gestione

E’ continuata l'attivita di promozione e sensibilizzazione sul territorio e, grazie anche al
rifacimento del sito web, si & continuata I'organizzazione di eventi.

Proseguono le attivita volte all’'ottenimento di contributi pubblici e privati destinati all
realizzazione dei progetti dove la Fondazione é presente, rimarcando 'importanza del sostegno
della “Fondazione Giuseppe Tovini” istituzionale a tutte le attivita internazionali.

Al fine di assicurare un normale equilibrio economico-finanziario, il Consiglio Direttivo e
I’Organo di Controllo tengono monitorati costantemente il bilancio preventivo e I'andamento
della situazione economica.
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Criteri di valutazione delle voci di bilancio

Criteri applicati nella valutazione delle voci di bilancio

La Fondazione, per il bilancio chiuso al 31 dicembre 2023, adotta gli schemi di bilancio di cui al
Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 5 marzo 2020 (nel seguito anche
“Decreto Ministeriale” o “Decreto”) previsto dall’art. 13 del D. Lgs.117 del 2017 ovvero Codice
del Terzo Settore.

Come previsto nell'Introduzione al citato Decreto Ministeriale la predisposizione del bilancio
d’esercizio e conforme alle clausole generali, ai principi generali di bilancio e ai criteri di
valutazione di cui, rispettivamente, agli art. 2423, 2423 bis e 2426 del Codice civile e ai principi
contabili nazionali, in quanto compatibili con I'assenza dello scopo di lucro e con le finalita
civiche e solidaristiche e di utilita sociale degli enti del Terzo Settore.

Il bilancio € composto dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale e dalla presente
relazione di missione.

La Fondazione osserva le regole, di rilevazione e valutazione, contenute nei principi contabili
nazionali OIC ad eccezione delle previsioni specifiche previste dal Principio contabile OIC 35.

Si segnala che la Fondazione ha predisposto il Rendiconto gestionale, come peraltro gia
effettuato nel bilancio al 31 dicembre 2022 quanto, pur non superando la soglia dei 220.000
euro di “ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate” indicata dall’art. 2 del
Decreto, aveva scelto di optare per la predisposizione di un Rendiconto gestionale anziché
redigere un Rendiconto per cassa.

Il Rendiconto gestionale in base allo schema del Decreto € suddiviso nelle seguenti aree:

A) Costi e oneri/ricavi, rendite e proventi da attivita di interesse generale definiti come
“componenti negativi/positivi di reddito derivanti dallo svolgimento delle attivita di
interesse generale previste dallo statuto indipendentemente dal fatto che queste siano
state svolte con modalita non commerciali o commerciali”;

e nei costi di questa sezione sono classificati oneri direttamente collegati allo sviluppo
delle iniziative statutarie, i costi del personale impiegato nell’'organizzazione delle
iniziative, I'accantonamento del 5 per mille a specifici progetti per utilizzo in esercizi
successivi;

e nei ricavi di questa sezione sono classificate erogazioni liberali ed oblazioni a
sostegno delle attivita statutarie, oltre al contributo del 5 per mille accreditato nel
corso dell’esercizio; -

B) Costi e oneri/ricavi, rendite e proventi da attivita diverse definiti come “componenti E
negativi/positivi di reddito derivanti dallo svolgimento delle attivita diverse di cui all’art. £ °
6 del decreto legislativo 2 agosto 2017 n° 117 e successive modificazioni ed integrazioni, 5
indipendentemente dal fatto che queste siano state svolte con modalita non commercialii:
o commerciali”; g .
e nel corso del 2023 non vi sono stati costi o ricavi rientranti nelle attivita diverse;

C) Costi e oneri/ricavi, rendite e proventi da attivita di raccolte fondi definiti come “i &
componenti negativi/positivi di reddito derivanti dallo svolgimento delle attivita di g

ki
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raccolte fondi occasionali e non occasionali di cui all’art. 7 del decreto legislativo 2 agosto
2017 n° 117 e successive modificazioni ed integrazioni”;
e laFondazione ha promosso 3 attivita di raccolte fondi nel corso dell’esercizio;

D) Costi e oneri/ricavi, rendite e proventi da attivita finanziarie e patrimoniali definiti come
“iI componenti negativi/positivi di reddito derivanti da operazioni aventi natura di
raccolta finanziaria/generazione di profitti di natura finanziaria e di matrice
patrimoniale, primariamente connessa alla gestione del patrimonio immobiliare,
laddove tale attivita non sia attivita di interesse generale ai sensi dell’art. 5 del decreto
legislativo 2 agosto 2017 n° 117 e successive modificazioni ed integrazioni. Laddove si
tratti invece di attivita di interesse generale, i componenti di reddito sono imputabili
nell’area A del rendiconto gestionale”;

e | costi e ricavi presentati in questa sezione sono collegati ai rapporti bancari
intrattenuti nel corso dell’esercizio;

E) Costi e oneri e proventi da attivita di supporto generale sono da considerarsi gli elementi
positivi e negativi di reddito che non rientrano nelle altre aree;

e trai costi classificati in questa sezione rientrano i costi del personale legati ad attivita
amministrativa e di tenuta della contabilita, oltre a consulenze legate a tali ambiti (es.
consulenza fiscale).

I principi generali alla base della redazione del presente bilancio sono allineati a quanto
previsto dai Principi contabili per gli enti del terzo settore e prevedono che la valutazione delle
voci di bilancio sia fatta ispirandosi ai criteri generali della prudenza e della competenza, nella
prospettiva della continuita dell’ente, nonché tenendo conto della prevalenza della sostanza
sulla forma.

[ piu significativi principi contabili adottati sono descritti di seguito.

Crediti e debiti

I crediti sono rilevati in bilancio secondo il criterio del costo ammortizzato, tenendo conto del
fattore temporale, e del valore di presumibile realizzo. In particolare, il valore di iscrizione
iniziale é rappresentato dal valore nominale del credito, al netto di tutti i premi, sconti e
abbuoni, ed inclusivo degli eventuali costi direttamente attribuibili alla transazione che ha
generato il credito. I costi di transazione, le eventuali commissioni attive e passive e ogni
differenza tra valore iniziale e valore nominale a scadenza sono inclusi nel calcolo del costo
ammortizzato utilizzando il criterio dell’interesse effettivo.

Il criterio del costo ammortizzato non viene applicato ai crediti se gli effetti sono irrilevanti. Gli
effetti sono considerati irrilevanti se i crediti sono a breve termine, ossia con scadenza inferiore
ai 12 mesi ovvero quando, in presenza di crediti con scadenza superiore ai 12 mesi, i costi di
transazione, le commissioni pagate tra le parti e ogni differenza tra valore iniziale e valore a
scadenza sono di scarso rilievo. In tali casi i crediti sono rilevati secondo il criterio del
presumibile realizzo.

Alla stregua dei crediti, anche i debiti sono rilevati in bilancio secondo il criterio del costo
ammortizzato, tenendo conto del fattore temporale. In particolare, il valore di iscrizione iniziale
é rappresentato dal valore nominale del debito, al netto dei costi di transazione e di tutti i premi,
sconti e abbuoni direttamente derivanti dalla transazione che ha generato il debito.
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Il criterio del costo ammortizzato non viene applicato ai debiti quando gli effetti sono irrilevanti.
Gli effetti sono considerati irrilevanti se i debiti sono a breve termine, ossia con scadenza
inferiore ai 12 mesi ovvero quando, in presenza di debiti con scadenza superiore ai 12 mesi, i
costi di transazione, le commissioni pagate tra le parti e ogni differenza tra valore iniziale e
valore a scadenza sono di scarso rilievo. In tali casi i debiti sono rilevati secondo il criterio del
valore nominale.

Disponibilita liquide
Le disponibilita liquide sono iscritte al loro valore nominale, rappresentativo del presumibile
valore di realizzo delle stesse.

Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato

Il trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato é stanziato per competenza durante il
periodo di rapporto di lavoro dei dipendenti in conformita alla legislazione e ai contratti di
lavoro vigenti. ammontare iscritto in bilancio riflette il debito maturato nei confronti dei
dipendenti al netto sia delle anticipazioni erogate ai dipendenti medesimi, sia delle quote
corrisposte ad altri fondi per obbligo di legge o per volonta dei beneficiari.

Ratei e risconti
Sono iscritte in tali voci quote di costi e proventi, comuni a due o pil esercizi, per realizzare il
principio della competenza temporale ed economica

Proventi da attivita di interesse generale

Proventi da quote associative
Le quote annuali associative versate dagli Aderenti alla Fondazione vengono riconosciute in
bilancio al momento dell’incasso.

Erogazioni liberali
Qualora le erogazioni liberali e i lasciti testamentari siano sottoposti a vincolo di
destinazione per specifiche iniziative vengono iscritti nella voce di patrimonio netto “Riserve
vincolate da terzi”. I predetti importi vengono rilasciati nella voce Erogazioni liberali
nell’area A) Ricavi, rendite e proventi da attivita di interesse generale nell’esercizio in cui
vengono assunte le delibere di destinazione da parte degli organi istituzionali.

Contributo 5 per mille
Il contributo cinque per mille viene attribuito all’esercizio in cui viene incassato, in quanto,
solo a seguito della sua effettiva manifestazione numeraria, gli organi istituzionali potranno
procedere al suo vincolo per i fini istituzionali, con relativa assegnazione e successiva
erogazione ai singoli progetti.

Contributi da soggetti privati e da enti pubblici
[ contributi da enti privati e da enti pubblici sono attribuiti all'esercizio in cui sono incassati.

Oneri di supporto generale
Gli oneri di supporto generale sono attribuiti all’esercizio sulla base della loro competenza
economica; essi comprendono I'LV.A,, ove dovuta, poiché a carico della Fondazione.
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Accantonamento a riserva vincolata per decisione degli organi istituzionali

Tale voce, in ottemperanza al paragrafo 18 dell’OIC 35, accoglie le risorse ricevute dall’ente a
progetti specifici per delibera del Consiglio Direttivo; la Fondazione rileva, alla voce A9) del
rendiconto gestionale, un onere per “Accantonamento a riserva vincolata” in contropartita alla
voce di Patrimonio Vincolato A II 2) “Riserva vincolata per decisione degli organi istituzionali”.

Utilizzo riserva vincolata per decisione degli organi istituzionali

Tale voce, in ottemperanza al paragrafo 19 dell’OIC 35, accoglie I'utilizzo di risorse vincolate a
progetti specifici per delibera del Consiglio Direttivo; la Fondazione rileva, alla voce A10) del
rendiconto gestionale, un provento per “Utilizzo riserva vincolata” e, come contropartita, rileva
una riduzione della voce di Patrimonio Vincolato A II 2) “Riserva vincolata per decisione degli

organi istituzionali”.

Principali poste dello stat rim e
Operazione di fusione

In data 21 marzo 2023 ha avuto efficacia I'operazione di fusione dell’Associazione Amici del
Volontariato Internazionale della Fondazione Giuseppe Tovini Onlus” nella “Fondazione
Giuseppe Tovini Cooperazione e Volontariato Internazionale ETS.

Liscrizione delle attivita e delle passivita dell’incorporata & avvenuta ai valori contabili in
considerazione della loro natura di poste numerarie e non ha pertanto dato luogo all’emersione
di eventuali plusvalori o minusvalori.

Nel prospetto seguente é riportata la situazione contabile dell’Associazione alla data di efficacia
dell’operazione, che ha comportato, oltre alla contabilizzazione delle attivita e delle passivita
dell’ente incorporato, I'iscrizione nel patrimonio della Fondazione di una Riserva di Fusione
dell'importo di Euro 95.890,55 pari al fondo di dotazione patrimoniale dell’Associazione, al
netto delle riserve accantonate in esercizi precedenti rappresentate da un valore negativo di
Euro 4.019,45.

Attivita Passivita
Crediti Debiti
12) Verso altri 8.280,78  12) Altri debiti 113,12
Disponibilita liquide Ratei e risconti passivi 36,52
1} depositi bancari e postali 103.197,54
3) denaro e valori in cassa 902,06
Totale attivita 112.380,38 Totale passivita 149,64
Patrimonio vincolato
2) Riserve vincolate per decisione degli organi 238,60
istituzionali
3) Riserve vincolate destinate da terzi 16.101.59
Totale patrimonio vincolato 16.340,19
Riserva da fusione 95.980,55
Totale attivo 112.380,38 Totale passivo 112.380,38
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Per informazioni dettagliate sulla composizione delle singole voci si rimanda ai paragrafi

descrittivi delle specifiche voci dello stato patrimoniale.

Ammontare dei crediti e dei debiti

La seguente tabella riporta I'ammontare dei crediti presenti in bilancio.

31/12/2023
3) Crediti verso enti pubblici 6.684
4) Verso soggetti privati per contributi 22.510
9) Crediti tributari 535
12) Crediti verso altri 70.777
Totale crediti 100.506

31/12/2022
4.152
13.455
3.109
96.399

117.115

[ crediti verso enti pubblici si riferiscono interamente a crediti per rimborsi da ricevere

relativamente al Servizio Civile.

[ crediti verso soggetti privati sono crediti per progetti terminati e rendicontati di cui si & in

attesa del saldo dall’ente finanziatore.

[ crediti tributari fanno riferimento ad un maggior versamento di acconto IRAP e al versamento

dell'imposta sostitutiva sul TFR.

La composizione dei crediti verso altri é riportata nella tabella seguente:

31/12/2023
Credito verso Fondazione Tovini per
: N 66.033
dotazione di scissione
Anticipi progetti altri finanziatori 0
Anticipi cassa per progetti in Tanzania 0
Fornitori c/anticipi 21
Crediti v/FOCSIV 599
Anticipi cassa SCU in Ecuador 2.191
Anticipi cassa per progetti in Ecuador 1.595
Crediti v/INAIL 33
Altri crediti 305
Totale crediti 70.777

La seguente tabella riporta 'ammontare dei debiti presenti in bilancio.

31/12/2023
7) debiti verso fornitori 1.353
9) debiti tributari 1.102
10) debiti verso istituti di previdenza e di 4446
sicurezza sociale '
11) debiti verso f:llpendentl e 12.908
collaboratori
12) altri debiti 14.214
Totale 34.023

31/12/2022

66.033

16.500
11.478
0

0

0
1.590
0

798

96.399

31/12/2022

1.205
2973

4.424

12.268

5.904
26.774

[ debiti verso fornitori riguardano debiti per fatture da ricevere al 31 dicembre 2023.
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I debiti tributari riguardano debiti verso I'erario per euro 1.102.

I debiti verso istituti di previdenza riguardano debiti verso I'INPS per contributi sulle
retribuzioni di dicembre 2023 dei dipendenti e lo stanziamento dei contributi relativo alle ferie
maturate e non godute al 31 dicembre 2023.

I debiti verso dipendenti e collaboratori riguardano le retribuzioni di dicembre 2023 e lo
stanziamento del costo per retribuzioni relativo alle ferie maturate e non godute al 31 dicembre
2023.

La voce altri debiti & composta principalmente dal debito verso Partner Locali di progetto
(8.742), dal debito verso la Fondazione Giuseppe Tovini per I'attivita di service amministrativo
(euro 5.000) e da debiti relativi ai progetti istituzionali per euro 472.

La Fondazione non ha in essere crediti o debiti con scadenza superiore a 5 anni; inoltre, la
Fondazione non ha contratto debiti assistiti da garanzie reali su beni sociali.

Composizione della voce “ratei e risconti”
Nella tabella seguente si evidenzia la composizione, al 31 dicembre 2023, della voce “Ratei e
risconti attivi”.

31/12/2023 31/12/2022

Risconti su consulenze 510 489
Risconti su Polizze assicurative Cattolica 588 0
Assicurazioni D&O e Terzo settore
Risconti su compenso coordinatore

. : 0 2.573
progetti Tanzania
Totale ratei e risconti attivi 1.098 3.062

Nella tabella seguente si evidenzia la composizione, al 31 dicembre 2023, della voce “Ratei e
risconti passivi”

31/12/2023 31/12/2022

Risconto passivo su Polizza assicurativa 0 72

Terzo Settore di Cattolica Assicurazioni
Totale ratei e risconti passivi 0 72

Movimentazione delle voci di patrimonio netto

Destinazione Operazione RMiceziong ki Altre Risultato

31/12/2022 risultato di fusione COntl'lbllFl conn:nbu?l variazioni d’esercizio siEney
destinati destinati
I - Fondo di dotazione dell’ente 30.000 30.000
II - Patrimonio vincolato
2) lllls.erv.e v1nclolate per decisione degli organi 1115 239 2612 (601) 3365
istituzionali

3) Riserve vincolate destinate da terzi 64.568 16.101 215404 (153.910) 142.163
11T - Patrimonio libero:
1) f.do avanzi gestione anni precedenti 1.243 1) 1.242
2) Altre riserve 1) 95.891 1 95.891
IV - Avanzo/disavanzo d’esercizio 1.243 (1.243) (15.080) (15.080)
Totale 96.925 0 112.231 218.016 (154.511) (15.080) 257.581
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A I) Fondo di dotazione
Il fondo di dotazione, costituito nel 2021 a seguito dell’'operazione di scissione e della
creazione della Fondazione, risulta invariato e pari ad un ammontare di euro 30.000.

A II) Patrimonio vincolato

2) Riserve vincolate per decisione degli organi istituzionali

Le riserve vincolate per decisione degli organi istituzionali ammontano ad euro 3.365 (1.115
euro al 31 dicembre 2022) e risultano cosi composte:

- residuoal 31.12.2022 1.115
- 5 per mille da associazione incorporata 238
- 5 per mille ricevuto nel 2023 1.123
Acc.to per progetto “Igiene mestruale” 1.490
Utilizzo f.do 5 per mille (601)
Totale 3.365

3) Riserve vincolate destinate da terzi
Le riserve vincolate destinate da terzi ammontano a euro 142.163 (64.658 al 31 dicembre
2022); le movimentazioni ed il valore al 31 dicembre 2023 sono di seguito descritte.

a) Fondo Moraschi per euro 1.050 (euro 0 al 31/12/2022). Il fondo & stato iscritto in
bilancio a seguito dell’operazione di fusione per incorporazione dell’Associazione Amici
del Volontariato Internazionale della Fondazione Giuseppe Tovini Onlus nella Fondazione
Giuseppe Tovini - Cooperazione e Volontariato Internazionale ETS.

b) Fondo Tanzania Cariplo/Compagnia di San Paolo per euro 0 (euro 18.488 al
31/12/2022). Tale fondo & stato totalmente utilizzato per la copertura delle spese relative
progetto n. 2021-3848.

c) Fondo Tanzania per euro 33.032 (euro 40.000 al 31.12.2022).

Tale fondo & stato incrementato per il contributo di euro 13.802 a seguito all’'operazione
di fusione e per oblazioni destinate da privati per euro 1.340. ed & stato utilizzato per
attivita in Tanzania per un importo di euro 22.110.

177}

| o
d) Fondo Scambi/Stage universitari per 0 (euro 0 al 31/12/2022). ; :
Tale fondo é stato incrementato con contributi del PIME di euro 1.500 e di Fondazione %m
Museke di euro 4.748 ed ¢ stato totalmente utilizzato per spese relative allo stage E
effettuato in Tanzania dagli studenti universitari che hanno frequentato la Summer School %

di formazione alla Cooperazione Internazionale e a 4 studenti universitari che hann
frequentato il Corso presso il PIME.

e) Fondo Progetti Brasile per euro 1.250 (euro 0 al 31.12.2022). Il fondo & stato iscritto in
bilancio a seguito dell’operazione di fusione per incorporazione dell’Associazione Amici
del Volontariato Internazionale della Fondazione Giuseppe Tovini Onlus nella Fondazione
Giuseppe Tovini - Cooperazione e Volontariato Internazionale ETS.

FONDAZIONE 7

MEAL
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f) Fondo Togni Cantoni Marca per Premio Mattei per euro 1.600 (euro 1.000 al
31/12/2022). Tale fondo é stato incrementato di euro 2.500 per il contributo ricevuto
dalla Fondazione Togni Cantoni Marca nel 2023 ed é stato utilizzato per I'importo di euro
1.900 per l'erogazione dei premi a favore degli studenti partecipanti al Bando e
provenienti dalle scuole: IIS Don Milani di Montichiari, IIS Vincenzo Dandolo di Bargnano.
Liceo Lussana di Bergamo, I1IS Marzoli di Palazzolo e I'lIS Golgi di Brescia.

g) Fondo Togni Cantoni Marca per assegno di ricerca per euro 0 (euro 0 al 31.12.2022). 11
fondo é stato incrementato di euro 12.500 per il contributo ricevuto dalla Fondazione
Togni Cantoni Marca nel 2023 ed é stato utilizzato per I'importo di euro 12.500 per un
contributo erogato all'Universita Cattolica del Sacro Cuore sede di Brescia per la
copertura del 50% dell’assegno di ricerca di cui é risultato assegnatario il dott. Antonio
Molinari.

h) Fondo Repubblica Democratica del Congo per euro 0 (euro 1.500 al 31/12/2022).
Tale fondo & stato incrementato per l'incasso di oblazioni finalizzate al sostegno delle
attivita missionarie di don Elie Moulomba per un totale di euro 8.000 ricevute nel 2023,
ed e stato utilizzato per il sostegno a don Moulomba per euro 9.500.

i) Fondo Togni Cantoni Marca per progetto “Canasta solidaria” in Ecuador per euro 0
(euro 3.580 al 31/12/2022). Tale fondo & stato utilizzato per I'importo di euro 3.580 per
la copertura di spese sostenute a Salinas de Guaranda (Ecuador)nell’ambito del progetto
“Canasta solidaria” in corso di realizzazione con la Fundacion Familia Salesiana.

1) Fondo Comune di Brescia per euro 0 (euro 0 al 31.12.2022). Tale fondo & stato
incrementato per I'incasso del contributo del Comune di Brescia per il progetto “Canasta
solidaria” in Ecuador ed é stato utilizzato per la copertura di spese sostenute a Salinas de
Guaranda (Ecuador)nell’ambito dello stesso progetto in corso di realizzazione con la
Fundacion Familia Salesiana.

m) Fondo Seccamani Mazzoli - Da Porto per euro 103.426 (euro 0 al 31.12.2022). Tale
Fondo é stato incrementato per I'importo di euro 150.000 da un contributo ricevuto dalla
Fondazione della Comunita Bresciana per volonta della Famiglia Seccamani Mazzoli - Da
Porto e nel corso dell'anno 2023 & stato utilizzato per euro 46.574 per spese di
sistemazione ed equipaggiamento di una struttura della Diocesi di Iringa utilizzata dalla
Fondazione Tovini ETS per le attivita di PCTO, stage e di progetto in loco.

n) Fondo Ilhamba - Tanzania per euro 1.805 (euro 0 al 31.12.2022). Tale fondo & stato
incrementato grazie ad una campagna di sensibilizzazione per il sostegno all’asilo del
villaggio di [lhamba - Iringa Region - Tanzania.

o) Fondo Pubblicazioni per euro 0 (euro 0 al 31.12.2022). Tale Fondo & stato incrementato
per I'importo dei contributi di Fondazione Museke (euro 2.500), Fondazione Togni
Cantoni Marca (euro 5.000) e Fondazione ASM (euro 500) ed é stato utilizzato per
I'importo di euro 8.000 per le spese relative alla pubblicazione del volume “Comunita
Educative tra apprendimento e solidarieta - Cooperazione Internazionale, Service
Learning e PCTO".
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A III) Patrimonio libero

1) Fondo avanzi di gestione esercizi precedenti. Euro 1.242 (euro 0 al 31.12.2022). Tale fondo
é stato incrementato dall’accantonamento dell’avanzo di gestione dell’esercizio 2022 come
da decisione del Consiglio Direttivo.

2) Altre riserve. Euro 95.891 (euro 0 al 31.12.2022) é costituita dalla “Riserva di fusione”
derivante dall’operazione di fusione per incorporazione dell’Associazione Amici del
Volontariato Internazionale della Fondazione Giuseppe Tovini Onlus nella Fondazione
Giuseppe Tovini - Cooperazione e Volontariato Internazionale ETS.

A IV) Avanzo/disavanzo di esercizio
Il disavanzo di esercizio al 31 dicembre 2023 ammonta ad euro 15.080.

Principali poste del rendiconto gestionale

Di seguito si riporta la composizione delle principali voci di costo del rendiconto gestionale; si
evidenzia che non sono stati sostenuti costi nell’ambito di attivita diverse o da raccolta fondi.

A) Costi e oneri da attivita di interesse generale
Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci
I costi di euro 81.137 (euro 2891 al 31.12.2022) sono relativi all’acquisto di materiali
utilizzati nell’ambito dei progetti in Tanzania e in Ecuador.

Servizi
Il dettaglio della voce é riportato nella tabella seguente.
2023 2022

Missione di verifica in Ecuador 12.139 0
Spese per PCTO in Tanzania 48.502 26.849
Spese stage studenti universitari in Tanzania 17.833 0
Spese per volontari in servizio civile 10.251 12.175
Costi coordinatore progetto Tanzania 14.385 5.427
Costo pubblicazione “Comunita Educative” 9.439 0
Costo personale non strutturato, prestazioni

. i . . 19.982 0
di terzi e altre spese progetto Tanzania Cariplo
Spese visti e assicurazioni 0 5.807
Altre spese minori 890 1.265
Totale costi per servizi 133.422 51.523

Personale

Il personale dipendente della Fondazione, al 31 dicembre 2023, era di 3 unita, una delle
quali svolge anche mansioni amministrative. Il costo del personale, esposto nelle diverse
sezioni del rendiconto in base alle attivita svolte, & di seguito dettagliato:
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2023 2022

Retribuzioni 44.493 44.867
Oneri sociali e Inail 8.569 9.576
Trattamento di fine rapporto 4.090 7.520
Altre spese del personale 630 639
Assegno di ricerca 12.500 0
Totale costi del personale 70.282 62.602

Oneri diversi di gestione
[l dettaglio della voce é riportato nella tabella seguente.

2023 2022
Spese sostenute per il sostegno di studenti 5.038 3.951
Bando Mattei 1.900 0
Oblazione Rassegna cinema Africa 300 0
Oblazione a campagna “Romagna nostra” 2.000 0
Oblazione a Padri della Pace 0 3.150
Quote associative 560 0
Quota di costituzione Cetamb 3.000 3.000
Sostegno attivita missionarie 14.500 2.200
Altre spese minori 316 864
Spese sostenute in loco nell’ambito dei progetti 0 5.377
della fondazione
Totale costi per servizi 27.614 18.542

Accantonamento a riserva vincolata per decisione degli organi istituzionali
I1 dettaglio della voce, alimentata in contropartita del Patrimonio Vincolato, é riportato

nella tabella seguente.

2023
Accantonamento al fondo scambi culturali e PCTO 0
Accantonamento del 5 per mille (anno 2022) 1.123
Accantonamento del “Fondo Progetto Igiene Mestruale” 1.490
Accantonamento al “Fondo Premio Mattei” 0
Altri accantonamenti 0
Totale 2.613

Utilizzo riserva vincolata per decisione degli organi istituzionali

Tale voce, pari ad euro 601, alimentata in contropartita del Patrimonio Vincolato,

riguarda I'utilizzo del 5 per mille

C) Costi e oneri da attivita di raccolta fondi

Tale voce, pari ad euro 2.867, € composta interamente dalle spese sostenute per I’evento

Mostra “Maisha. Anime. Voci. Sguardi”.

D) Costi e oneri da attivita finanziarie e patrimoniali

PPE TOVINI ETS
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Tale voce, pari ad euro 1.060, & composta interamente da oneri bancari legate ai rapporti
di conto corrente intrattenuti con gli istituti di credito.
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E) Costi e oneri di supporto generale

Materie prime sussidiarie, di consumo e di merci
Tale voce riguarda 'acquisto della pubblicazione “Volevamo cambiare il mondo” (per
euro 375), spese di cancelleria (per euro 98) e varie (per euro 200).

Servizi
Il dettaglio della voce & riportato nella tabella seguente.
2023 2022
Costi per consulenze 8.763 8.862
Costi per assicurazioni 1.187 1.243
Ristorazione 901 0
Altre spese minori 228 369
Totale costi per servizi 11.079 10.474

Godimento beni di terzi
Tale voce, pari ad euro 5.000, &€ composta dai costi per attivita di service amministrativo
fornite dalla Fondazione Giuseppe Tovini.

Personale
Sirimanda a quanto riportato a commento della rispettiva voce nella sezione A).

Altri oneri
Il dettaglio della voce € riportato nella tabella seguente.

2023 2022
Sopravvenienze passive e arrotondam. 11 2.425
Spese varie per attivita di supporto 0 1.867
Rimborsi spese per collaboratori e dipendenti 0 1.736
Diritto camerale 18 0
Altre spese minori 147 136
Totale altri oneri 176 6.164

Di seguito si riporta la composizione delle principali voci di ricavo del rendiconto gestionale; si
evidenzia che non sono stati iscritti ricavi da attivita diverse.

A) Ricavi, rendite e proventi da attivita di interesse generale
Proventi da quote associative e apporti dei fondatori

La Fondazione Giuseppe Tovini ha erogato, nel corso del 2022, erogazioni liberali a (8
sostegno delle attivita della Fondazione ETS per euro 85.000. Nella predisposizione del 3
bilancio, si & scelto di riclassificare questo importo esponendo parte di questo contributo !

a sostegno delle attivita di interesse generale (per euro 60.000) e parte a sostegno delle ‘é

[=]

2

attivita di supporto generale (per euro 25.000).

Come da statuto, a partire dal 2023 gli aderenti sono tenuti al pagamento di una quota
annuale di adesione pari a 20 euro cadauno. Le quote riscosse nel 2023 sono state 18
per un totale di euro 360.
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Proventi del 5 per mille
Si rimanda a quanto riportato nel commento della voce di Patrimonio Vincolato “2)
Riserve vincolate per decisione degli organi istituzionali”.

Contributi da soggetti privati
Tale voce & composta per euro 61.503 da oblazioni erogate a sostegno delle attivita
istituzionali dell’ente.

Contributi da enti pubblici
Tale voce, pari ad euro 14.238, & composta interamente da rimborsi ministeriali relativi
ai costi sostenuti per i volontari del Servizio Civile.

Altri ricavi, rendite e proventi
Il dettaglio di tale voce € riportato nella tabella seguente.

2023 2022
Utilizzo fondo progetti Tanzania 22.110 3.522
Utilizzo fondo stage studenti universitari 6.248 0
Utilizzo fondo pubblicazioni 8.000 0
Utilizzo Fondo Cariplo Tanzania 40.498 0
Utilizzo fondo Repubblica Democratica del Congo 9.500 1.100
Utilizzo f.do Togni Cantoni Marca per prog. Canasta solidaria 3.580 0
Utilizzo Fdo Togni Cantoni Marca per assegno di ricerca 12.500 0
Utilizzo F.do Seccamani Mazzoli -~ Da Porto 46.574 0
Utilizzo F.do Comune di Brescia 3.000 0
Utilizzo F.do Togni Cantoni Marca per Premio Mattei 1.900 0
Altri ricavi 116 0
Utilizzo fondo attivita di volontariato 0 12.877
Utilizzo fondo per il sostegno di studenti stranieri 0 4.200
Totale altri ricavi, rendite e proventi 154.026 21.699

Le finalita dei fondi sono descritte nel commento della voce di Patrimonio Vincolato “3)
Riserve vincolate destinate da terzi”.

C) Ricavi, rendite e proventi da attivita di raccolta fondi
Tale voce, pari ad euro 4.357, € composta interamente da proventi derivanti da due
iniziative di raccolta fondi: la Mostra Maisha e il mercatino di Natale di Flero.

ETS
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D) Ricavi, rendite e proventi da attivita finanziarie e patrimoniali %

Tale voce, pari ad euro 14, ¢ composta interamente da interessi attivi maturati sui
rapporti di conto corrente intrattenuti con gli istituti di credito.

Giu
. ILPRE

E) Proventi di supporto generale
Altri proventi di supporto generale
Il dettaglio di tale voce é riportato nella tabella seguente.
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2023 2022
Erogazioni liberali dalla Fondazione Giuseppe Tovini 25.000 30.000

Sopravvenienze attive 603 4.780
Altri proventi minori 463 517
Totale altri proventi di supporto generale 26.066 35.297

Per il commento delle erogazioni liberali dalla Fondazione Giuseppe Tovini si rimanda a
quanto riportato nella voce A).

Le sopravvenienze attive sono relative a maggiori costi imputati nel corso di esercizi
precedenti legate alle attivita oggetto dell’operazione di scissione e a rimborsi INPS per
maggiori versamenti anni precedenti.

Altre informazioni sull’'ente

Numero medio dipendenti e volontari iscritti nel registro dei volontari

Nel corso del 2023 i dipendenti in Italia sono stati 2, oltre ad un collaboratore all’estero e un
assegnista di ricerca. Inoltre, alla data del 31 dicembre 2023 nel registro dei volontari previsto
dal Decreto erano iscritti 4 volontari.

Compensi organo esecutivo e organo di controllo
Lo statuto della Fondazione non prevede alcun compenso né per l'organo esecutivo né per
'organo di controllo.

Operazioni con parti correlate
Nelle tabelle di seguito riportate, si evidenziano i rapporti intrattenuti nel corso dell’esercizio

con le seguenti parti correlate:

a) Fondazione Giuseppe Tovini:

2023 2022
Costi per attivita di service amministrativo 5.000 5.000
Proventi per erogazioni liberali ricevute 85.000 85.000
b) Componenti del Consiglio Direttivo:
2023 2022 E
Costo per compenso coordinatore progetto ¢
. 12.925 5.427 =
Tanzania L

Prospetto di costi e proventi figurativi
La Fondazione non ha rilevato costi e proventi figurativi in quanto ha ritenuto che il fair value
degli stessi non sia attendibilmente stimabile.

i

=

<]
Differenza retributiva tra lavoratori dipendenti g

Il rapporto tra la retribuzione lorda annua piu alta e la retribuzione lorda annua pit bassa dei
dipendenti & pari a 1,96 (il Decreto prevede un rapporto non superiore ad otto).
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Destinazione dell’avanzo di esercizio
Il presente bilancio, composto da Relazione di Missione, Stato Patrimoniale e Rendiconto

Gestionale, rappresenta in modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale e finanziaria
nonché il risultato gestionale dell’esercizio e corrisponde alle risultanze delle scritture

contabili.
Si propone di destinare il disavanzo dell’esercizio, pari ad euro 15.080 a decremento della voce

“Riserve di utili o avanzi di gestione” per euro 1.242 e della voce “Riserva di fusione” per euro

13.838.

Brescia, 3 Aprile 2024 Il Tesoriere,
Chiara Brichetti

ctonn 5
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Fondazione Giuseppe Tovini Cooperazione ¢ Volontariato Internazionale — ETS
Sede Legale Via Tommaso Ferrando, 1 — 20127 Brescia
Ente Morale, D.P.R. 3 giugno 1959, N. 564
Codice Fiscale 80009970171

RELAZIONE DELL’ORGANO DI CONTROLLO
AL CONSIGLIO DIRETTIVO SUL BILANCIO CHIUSO AL 31 DICEMBRE 2023,
REDATTA IN BASE ALL’ATTIVITA’ DI VIGILANZA ESEGUITA AI SENSI
DELL’ART. 30 DEL d.Igs. n. 117 del 3 luglio 2017

Al Consiglio Direttivo della Fondazione Giuseppe Tovini Cooperazione e Volontariato
Internazionale — ETS

Nel corso dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2023 la nostra attivita & stata ispirata alle
disposizioni di legge e alle Norme di comportamento dell’organo di controllo degli enti del Terzo
settore emanate dal Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti ¢ degli Esperti Contabili,
pubblicate nel dicembre 2020.

Di tale attivita e dei risultati conseguiti Vi portiamo a conoscenza con la presente relazione.

E stato sottoposto al Vostro esame il bilancio d’esercizio della Fondazione Giuseppe Tovini
Cooperazione e Volontariato Internazionale — ETS (la “Fondazione™) al 31.12.2023, redatto in
conformita all’art. 13 del D.Lgs. n. 117 del 3 luglio 2017 (d’ora in avanti Codice del Terzo

settore) € del D.M. 5 marzo 2020 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, cosi come
integrato dall’OIC 35 Principio contabile ETS (d’ora in avanti OIC 35) che ne disciplinano la
redazione; il bilancio evidenzia un disavanzo d’esercizio di euro 15.080. Il bilancio & stato messo
a nostra disposizione nei termini statutari. A norma dell’art. 13, co. 1, del Codice del Terzo Settore
esso € composto da stato patrimoniale, rendiconto gestionale e relazione di missione.

L’organo di controllo, non essendo stato incaricato di esercitare la revisione legale dei conti, per
assenza dei presupposti previsti dall’art. 31 del Codice del Terzo Settore, ha svolto sul bilancio le
attivita di vigilanza e i controlli previsti dalla Norma 3.8. delle Norme di comportamento
dell’organo di controllo degli enti del Terzo settore, consistenti in un controllo sintetico
complessivo volto a verificare che il bilancio sia stato correttamente redatto. L’attivita svolta non
si € quindi sostanziata in una revisione legale dei conti. L’esito dei controlli effettuati & riportato
nel successivo paragrafo 3.

In data 21 marzo 2023 ha avuto efficacia 1’operazione di fusione dell’ Associazione Amici del
Volontariato Internazionale nella Fondazione Giuseppe Tovini Cooperazione e Volontariato
Internazionale — ETS. Gli effetti sul bilancio di tale operazione trovano puntuale illustrazione nella
relazione di missione.

1) Attivita di vigilanza ai sensi dell’art. 30, co. 7 del Codice del Terzo Settore

amministrazione e, in particolare, sull’adeguatezza degli assetti organizzativi, del sistema

1/3 247&9‘%/

Abbiamo vigilato sull’osservanza della legge e dello statuto, sul rispetto dei principi di corretta &wﬁ



amministrativo e contabile, e sul loro concreto funzionamento; abbiamo inoltre monitorato
I’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, con particolare riguardo alle
disposizioni di cui all’art. 5 del Codice del Terzo Settore, inerente all’obbligo di svolgimento in
via esclusiva o principale di una o piu attivita di interesse generale, all’art. 6, inerente al rispetto
dei limiti di svolgimento di eventuali attivita diverse, all’art. 7, inerente alla raccolta fondi, e all’
art. 8, inerente alla destinazione del patrimonio e all’assenza (diretta e indiretta) di scopo lucro.

Per quanto concerne il monitoraggio degli aspetti sopra indicati e delle relative disposizioni, si
riferiscono di seguito le risultanze dell’attivita svolta:

- L’ente persegue in via prevalente la/le attivitd di interesse generale costituita dalla
cooperazione allo sviluppo ai sensi della legge 1° agosto 2014 n. 125 e successive
modificazioni;

- D’ente non ha effettuato nel corso dell’esercizio 2023 alcuna attivita diversa prevista dall’art.
6 del Codice del Terzo Settore, come dimostrato nella Relazione di missione;

- D’ente ha posto in essere attivita di raccolta fondi secondo le modalita e i limiti previsti
dall’art. 7 del Codice del Terzo Settore e dalle relative linee guida; ha inoltre correttamente
rendicontato i proventi e i costi di tali attivita nella Relazione di missione;

- I’ente ha rispettato il divieto di distribuzione diretta o indiretta di avanzi e del patrimonio;

- ai fini del mantenimento ‘della personalita giuridica il patrimonio netto risultante dal bilancio
di esercizio ¢ superiore al limite minimo previsto dall’art. 22 del Codice del Terzo Settore e
dallo statuto.

Abbiamo vigilato sull’osservanza delle disposizioni recate dal D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231.

Abbiamo partecipato alle riunioni del Consiglio Direttivo e alle assemblee degli Aderenti e, sulla
base delle informazioni disponibili, non abbiamo rilievi particolari da segnalare.

Abbiamo acquisito dal Consiglio Direttivo, con adeguato anticipo, anche nel corso delle sue
riunioni, informazioni sul generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione,
nonché sulle operazioni di maggiore rilievo, per le loro dimensioni o caratteristiche, effettuate
dalla Fondazione e, in base alle informazioni acquisite, non abbiamo osservazioni particolari da
riferire.

Abbiamo acquisito conoscenza e abbiamo vigilato sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo,
amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento anche tramite la raccolta di
informazioni dai responsabili delle funzioni e a tale riguardo non abbiamo osservazioni particolari
da riferire.

Abbiamo acquisito conoscenza e vigilato, per quanto di nostra competenza, sull’adeguatezza e sul
funzionamento del sistema amministrativo-contabile, nonché sull’affidabilita di quest’ultimo a
rappresentare correttamente i fatti di gestione, mediante I’ottenimento di informazioni dai
responsabili delle funzioni e ’esame dei documenti aziendali, ¢ a tale riguardo, non abbiamo
osservazioni particolari da riferire.

Non sono pervenute denunzie dai soci ex art. 29, co. 2, del Codice del Terzo Settore.

Nel corso dell’attivita di vigilanza, come sopra descritta, non sono emersi altri fatti significativi
tali da richiederne la menzione nella presente relazione.

2) Osservazioni in ordine al bilancio d’esercizio \fr)

L’organo di controllo, non essendo incaricato della revisione legale, ha svolto sul bilancio le
attivita di vigilanza previste Norma 3.8. delle “Norme di comportamento dell’organo di controllo
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degli enti del Terzo settore” consistenti in un controllo sintetico complessivo volto a verificare che
il bilancio sia stato correttamente redatto. In assenza di un soggetto incaricato della revisione
legale, inoltre, I’organo di controllo ha verificato la rispondenza del bilancio e della relazione di
missione ai fatti e alle informazioni di rilievo di cui I’organo di controllo era a conoscenza a
seguito della partecipazione alle riunioni degli organi sociali, dell’esercizio dei suoi doveri di
vigilanza, dei suoi compiti di monitoraggio e dei suoi poteri di ispezione e controllo.

Per quanto a nostra conoscenza, gli amministratori, nella redazione del bilancio, non hanno
derogato alle norme di legge ai sensi dell’art. 2423, co. 5, c.c..

3) Osservazioni e proposte in ordine alla approvazione del bilancio

Considerando le risultanze dell’attivita da noi svolta, invitiamo il Consiglio Direttivo ad approvare
il bilancio d’esercizio chiuso al 31 dicembre 2023, cosi come redatto dal Tesoriere.

L’organo di controllo concorda con la proposta di destinazione del disavanzo, con indicazione
degli eventuali vincoli attribuiti all’utilizzo parziale o integrale dello stesso formulata dal
Tesoriere.

Brescia, 12 aprile 2024

L’Organo di Controllo

Dionisio Troncana %ﬂﬂﬁ YR

Daniela Noris 1 R d a NQ u Yy

Angelo Tosana ,ﬂ{\,\% ;@@M
L

373



