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STATO PATRIMONIALE
A) Quote associative o apporti ancora dovuti

B) Immobilizzazioni:
Totale immobilizzazioni

C) Attivo circolante:
II - Crediti:

3) verso enti pubblici

4) verso soggetti privati per contributi
9) crediti tributari

12) verso altri
Totale

IV - Disponibilita liquide:
1) depositi bancari e postali
3) danaro e valori in cassa

Totale

Totale attivo circolante

D) Ratei e risconti attivi

TOTALE ATTIVO

A) Patrimonio netto:
I —Fondo di dotazione dell’ente

II — Patrimonio vincolato

2) Riserve vincolate per decisione degli organi
istituzionali

3) Riserve vincolate destinate da terzi

IIT — Patrimonio libero:
2) Altre riserve

IV - Avanzo/disavanzo d’esercizio
Totale

C) Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato

D) Debiti:

7) debiti verso fornitori

9) debiti tributari

10) debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza
sociale

11) debiti verso dipendenti ¢ collaboratori

12) altri debiti

Totale

E) Ratei e risconti passivi

TOTALE PASSIVO

31/12/2022
0

4.152
13.455
3.109
96.399

117.115

55.009
599
55.608
172.723
3.062

175.785

31/12/2022
30.000

65.683
1.115
64.568

(1)
)

1.243
96.925

52.014

1.205
2973

4.424
12.268
5.904
26.774
72

175.785
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RENDICONTO GESTIONALE

ONERI E COSTI 31/12/2022 PROVENTI E RICAVI 31/12/2022
A) Costi e oneri da attivita di interesse generale A) Ricavi, rendite ¢ proventi da attivita di
interesse generale
1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di 1) Proventi da quote associative e apporti dei
. 2.891 . 55.000
merci fondatori
2) Servizi 51.523 5) Proventi del S per mille 1.115
4) Personale 50.500 6) Contributi da soggetti privati 34.960
7) Oneri diversi di gestione 18.542 8) Contributi da enti pubblici 13.919
9 Ac_cantonamento a'r_lse_rva_vmcglata per 33.537 10) Altri ricavi, rendite e proventi 21.699
decisione degli organi istituzionali
10) Ult1!1‘zlzo.1‘15erv.a vincolata per decisione degli (32.422)
organi istituzionali
Totale 124.571 Totale 126.693
Avanzo/disavanzo attivita di interesse generale
2.122
(+-)
B) Costi e oneri da attivita diverse B) Ricavi, rendite e proventi da attivita diverse
Totale 0 Totale 0
Avanzo/disavanzo attivita diverse (+/-) 0
C) Costi e oneri da attivita di raccolta fondi C) Ricavi, rel.ldlte e proventi da attivita di
raccolta fondi
Totale 0 Totale 0
Avanzo/disavanzo attivita di raccolta fondi 0
D) Costi e oneri da attivita finanziarie ¢ D) Ricavi, rendite e proventi da attivita
patrimoniali finanziarie e patrimoniali
1) Su rapporti bancari 978 1) Da rapporti bancari 3
Totale 978 Totale 3
Avanzo/disavanzo attivita finanziarie e (975)
patrimoniali (+/-)
E) Costi e oneri di supporto generale E) Proventi di supporto generale
2) Servizi 10.474 2) Altri proventi di supporto generale 35.297
3) Godimento beni di terzi 5.000
4) Personale 12.102
7) Altd oneri 6.164
Totale 33.740 Totale 35.297
Totale oneri e costi 159.289 Totale proventi e ricavi 161.789
Avanzo/disavanzo d ‘esercizio prima delle imposte 2 704
(+4) -
Imposte 1.461
Avanzo/disavanzo d’esercizio (+/-) 1.243




RELAZIONE DI MISSIONE

Informazioni generali sull’ente

Informazioni generali sull’ente e attivita di interesse generale di cui all’art. 5

La Fondazione Tovini Cooperazione e Volontariato Internazionale ETS (di seguito
“Fondazione”) € un'istituzione pedagogica, frutto di una lunga storia della tradizione bresciana.
E’ nata nel 1957 come Fondazione “Giuseppe Tovini”, istituzione di diritto civile e ispirata alla
dottrina sociale della Chiesa, operante nel campo della educazione, della comunicazione, del
volontariato e della cooperazione internazionale. A seguito di un’operazione giuridica di
scissione, in data 8 luglio 2021 & diventata Fondazione Tovini Cooperazione e Volontariato
Internazionale.

Nel corso del 2022 ¢ stata avviata un’operazione di fusione per incorporazione dell’Associazione
Amici del Volontariato Internazionale della Fondazione Giuseppe Tovini Onlus nella Fondazione
Giuseppe Tovini Cooperazione e Volontariato Internazionale ETS.

La Fondazione & ente morale riconosciuto con DPR 3 giugno 1959 n. 564; é inoltre registrata
come Organizzazione della Societa Civile dall’Agenzia Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo
e, dall’8 giugno 2022 & iscritta al Registro Unico Nazionale Terzo settore.

Inoltre la Fondazione é associata a FOCSIV - Volontari nel Mondo, ad AOI (Associazione ONG
Italiane) e a CoLomba (Associazione delle ONG Lombarde).

Da anni collabora con: Fondazione Museke, Fondazione Sipec, Cetamb dell’Universita degli
Studi di Brescia, Universita Cattolica del Sacro Cuore.

La Fondazione svolge la propria attivita nel segno dell’ispirazione cristiana, forte del carattere
impresso dal suo promotore, il Servo di Dio Vittorino Chizzolini; persegue, senza scopo di lucro,
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, e le seguenti attivita di interesse generale,
previste dall’art. 5 del D. Lgs. 117/2017: cooperazione allo sviluppo ai sensi della legge 11
agosto 2014 n. 125 e successive modificazioni. In particolare si prefigge la promozione, lo
sviluppo ed il sostegno, diretto e/o indiretto, di iniziative e progetti di cooperazione e
volontariato internazionale, anche in collaborazione con altri enti; l'organizzazione e la
diffusione delle attivita aventi ad oggetto i Paesi con risorse limitate; 'organizzazione di eventi,
seminari, studi, ricerche, incontri informativi su tematiche legate ai Paesi con risorse limitate,
ailoro problemi e al loro sviluppo; la formazione del personale e di cooperatori, anche volontari,
che operano nei Paesi con risorse limitate o che vi cooperano dall’Italia, pure mediante corsi,
convegni od occasioni aggregative.

Attualmente la Fondazione opera, oltre che sul territorio italiano, anche in Tanzania e in
Ecuador.
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Attivita’ svolte nel 2022

TANZANIA
“Smart demo farm Tanzania”

Periodo: 2022-2023
Partner locale: Ruaha Catholic University of Iringa (Tanzania)
Fonti di finanziamento: Fondazione Cariplo, Compagnia di San Paolo

Dopo I'approvazione del progetto (dicembre 2021) con lo stanziamento di un contributo di euro
44.020 da parte di Fondazione Cariplo e Compagnia di San Paolo nei primi mesi del 2022, la
Fondazione ha dovuto espletare alcune pratiche richieste dal disciplinare e, nel mese di maggio,
ha potuto dare inizio al progetto.
Il progetto prevede le attivita di seguito sintetizzate:
a) Realizzazione di una demo farm per produzione agrozootecnica nella Regione di Iringa;
con riferimento a tale attivita nel 2022 si sono acquistati gli smartphone con kit di
ricarica e i tank localmente mentre ¢ iniziata la ricerca di mercato in Italia per una

hY

stazione metereologica (non & possibile I'acquisto in loco). Le altre attrezzature
verranno acquistate nel 2023.

b) Individuazione di 10 coordinatori di villaggio; ¢ stata effettuata nei mesi di giugno/luglio
2022.

c) Formazione a distanza dei 10 coordinatori da individuare: prevista per il 2023.

d) Individuazione farmer locali da inserire in percorsi formativi; & stata effettuata nei mesi
di giugno/luglio 2022

e) Formazione teorica farmer locali; € stata effettuata nell’ultimo trimestre 2022

f) Formazione pratica farmer locali: prevista nel 2023.

g) Sensibilizzazione e diffusione nella comunita: prevista nel 2023.

h) Attivita di monitoraggio e valutazione: nel 2022 é stata fatta una prima valutazione dal
prof. Bonetti a dicembre, prima del suo rientro in Italia.

In Tanzania nel 2022 si & proceduto con i lavori di preparazione e finitura della nuova sede dei
progetti della Fondazione ETS con alcune attivita di tinteggiatura e acquisto dei primi arredi. Si
é inoltre iniziato un progetto con capofila il Rotary Club Brescia sud est Montichiari che prevede
la realizzazione di due laboratori di agraria presso lo Science Park della Ruaha Catholic
University di Iringa e di due aule didattiche complete di servizi igienici.

In data 27.05.2022 la Fondazione Tovini ETS ha firmatn con Fondazione Museke e con
Fondazione Sipec una Convenzione triennale per il “Progetto africa, con particolare riferimento
agli interventi di cooperazione in Tanzania”, convenzione che prevede un partenariato per gli
interventi in Tanzania e in particolare per la copertura delle spese di un coordinatore progetti
espatriato individuato nella persona del prof. Antonio Bonetti con il quale a partire dal 1
settembre 2022 & stato firmato un contratto a progetto. Il costo annuale del prof. Antonio
Bonetti & stato preventivato in 36.000 euro (compenso, spese viaggi aerei e assicurazione) da
ripartirsi come segue: 21.000 euro a carico della Fondazione, 10.000 euro a carico della
Fondazione Museke e 5.000 euro a carico della Fondazione Sipec.
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ECUADOR
"Potenziamento della Radio Comunitaria Salinerito - Salinas de Guaranda, Provincia di Bolivar

- Ecuador”.
Periodo: 2022

Partner locale: Fundacion Familia Salesiana Salinas de Guaranda - Ecuador.
Fonti di finanziamento: 5 per mille.

[l microprogetto realizzato con I'importo del 5 per mille dell’anno finanziario 2020, pari ad euro
1.042, ha riguardato un’attivita di ristrutturazione delle attrezzature della Radio Comunitaria
Salinerito (che opera ormai da 15 anni) al fine di aumentare e migliorare la qualita
dell’informazione prodotta dalle organizzazioni sociali della parrocchia di Salinas de Guaranda,
Provincia di Bolivar - Ecuador.

La comunicazione radiofonica ha ricoperto un ruolo importante anche nel corso della pandemia
COVID-19. A causa delle numerose e continue restrizioni imposte dal governo dell’Ecuador, é

aumentata la necessita di informare la popolazione sulle diverse istanze pubbliche e
comunitarie.

Progetto “Canasta solidaria” - Salinas de Guaranda, Provincia di Bolivar - Ecuador
Periodo: 2022-2023
Partner locale: Fundacion Familia Salesiana Salinas de Guaranda - Ecuador

Fonti di finanziamento: Consulta per la pace e i diritti umani del Comune di Brescia e
Fondazione Togni Cantoni Marca.

Il progetto, che ha avuto inizio a novembre 2022, prevede attivita mirate a sradicare la
situazione di malnutrizione materno-infantile attraverso il monitoraggio, la formazione e la
consegna di ceste alimentari con cadenza quindicinale ad un gruppo di persone (mamme e
bambini) selezionate dal Centro di Salute di Salinas in base alla gravita della situazione. Nel
mese di novembre sono stati individuati i beneficiari ed & iniziata la consegna delle prime
canaste. Il progetto avra la durata di un anno.

PROGETTI DI SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE
11 23 febbraio 2022 é stata effettuata la selezione dei volontari per il progetto di Servizio Civile
Universale “Caschi Bianchi per I'empowerment femminile in Ecuador”. I candidati erano 6 (di
cui due che non si sono presentati alle selezioni) tra i quali sono state selezionate Sara Strumia
e Alison Zago, che hanno preso servizio il 27 giugno e, dopo la formazione generale e specifica
la prima settimana di agosto sono partite per Salinas de Guaranda. Le volontarie hanno
proseguito I'attivita del volontario precedente, Davide Bolzan, che ¢ rientrato a giugno 2022
nell’ambito del progetto “Disfruta y verdura”. Con tale progetto si valorizza il lavoro delle donne
delle comunita di Salinas che coltivano i propri orti familiari. Il progetto coordina la vendita a
domicilio dei prodotti agricoli e fornisce supporto e formazione per migliorarne la qualita.
Inoltre le due volontarie hanno seguito i gruppi femminili nell’ambito delle attivita di
artigianato collaborando e supportando i formatori durante gli incontri. Sara Strumia, nel mese
di novembre ha iniziato anche un’attivita che prevede trasmissioni radiofoniche (su Radio

Salinerito) di formazione per le donne destinati a chi non puo partecipare agli incontri in
presenza.
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Nel mese di dicembre 2022 il Dipartimento delle Politiche Giovanili ha pubblicato il nuovo
bando con scadenza per la presentazione delle domande a febbraio 2023 quindi nell’ultima
decade di dicembre si sono avviate le attivita di promozione del bando nell’ambito del quale la
Fondazione ha un progetto in Ecuador e uno in [talia.

Nel 2022 la Fondazione Tovini ETS ha inoltre presentato una coprogettazione con altri Enti
lombardi dell’Aggregazione Servizio Civile FOCSIV nell’ambito del Bando di Servizio Civile
Ambientale del Ministero della Transizione Ecologica avente per titolo “Pianeta A: giovani
protagonisti della Formazione ambientale e dello sviluppo sostenibile in Lombardia. Il progetto
é stato approvato ed & andato a bando ad agosto 2022. Le selezioni sono avvenute nel mese di
ottobre e ci hanno permesso di selezionare due volontarie una delle quali, Federica Bragaglio,
ha preso servizio il giorno 13 dicembre 2022 mentre la seconda si € ritirata per motivi di salute.
La volontaria ha iniziato il servizio con la formazione generale e specifica.

INIZIATIVE DI COMUNICAZIONE ED EDUCAZIONE ALLA CITTADINANZA MONDIALE,
ATTIVITA DI FORMAZIONE Al CANDIDATI AL VOLONTARIATO

Premio in memoria del Professor Giuseppe Mattei.

Il premio, bandito in collaborazione con il CeTAmb (Centro di Ricerca sulle Tecnologie
appropriate per la gestione dell’Ambiente nei Paesi a risorse limitate) dell'Universita degli Studi
di Brescia e le due Cattedre Unesco dell'Universita degli Studi di Brescia e dell’'Universita
Cattolica del Sacro Cuore - sede di Brescia, € ormai giunto alla sua decima edizione ed ha come
oggetto il miglior progetto educativo da realizzare nelle classi delle Scuole Secondarie di
Secondo Grado, avente per argomento “Cooperazione internazionale allo sviluppo e
globalizzazione (tra logiche economiche, giuridiche, etiche e religiose)”.

[ premio di euro 1.500 & stato consegnato alle vincitrici classi 5A e 5B dell'lIS Vincenzo Dandolo
in occasione del convegno Cetamb del 22 dicembre 2022. '

Scambi di alternanza Scuola Lavoro in Tanzania-PCTO

Nell’anno 2022 la Fondazione Tovini ETS, valutata la situazione di sicurezza relativamente al
COVID, ha deciso di riprendere l'iniziativa con un gruppo di studenti delle scuole bresciane e un
gruppo di studenti bergamaschi.

Nella primavera 2022 si é tenuto il corso di formazione e di preparazione pre partenza che si é
svolto in cinque momenti durante i quali i ragazzi hanno incontrato un medico esperto in
medicina tropicale, il responsabile del progetto di alternanza prof. Antonio Bonetti e le
accompagnatrici dei singoli gruppi. E' stata fatta anche una lezione di introduzione alla lingua
Swahili per permettere ai ragazzi di apprendere le parole principali e le frasi base per
interfacciarsi con i bambini e le persone che avrebbero incontrato in Tanzania.

Nell’estate 2022, dopo l'espletamento di tutte le pratiche burocratiche e la dotazione delle
prevenzioni sanitarie raccomandate, i viaggi in Tanzania sono stati realizzati con le seguenti
tempistiche: mese di giugno scuole superiori bresciane e luglio 2022 scuole superiori
bergamasche.

Si tratta di un percorso di cooperazione internazionale che la Fondazione realizza per
consentire la condivisione delle realta locali da parte di giovani studenti e che mira alla
comprensione e alla presa di coscienza della dimensione produttiva locale, dell’'ambiente, del
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rispetto dei valori sociali e culturali delle popolazioni con cui il progetto di alternanza
interagisce.

Gli studenti, in loco, sono stati impiegati in attivita diverse, a seconda degli indirizzi di studio
del proprio Istituto.

Summer School

Dal 5 al 9 settembre 2022, in collaborazione anche con le cattedre UNESCO dell’'Universita degli
Studi di Brescia e dell’'Universita Cattolica del Sacro Cuore, e con il contributo della Fondazione
Museke onlus e dell’Associazione Chizzolini di Bergamo onlus, La Fondazione Tovini ETS ha
realizzato una Summer School dal titolo “Formazione alla Cooperazione Internazionale” alla
quale hanno partecipato 14 studenti provenienti da vari corsi di laurea triennale e specialistica
delle Universita degli Studi di Brescia, Milano, Venezia, Trieste, Genova, dell’'Universita Cattolica
del Sacro Cuore e dellAccademia S. Giulia e Accademia delle Belle Arti di Brera. La Summer
School ha previsto lezioni frontali al mattino e laboratori di progettazione nel pomeriggio e
nell’'ultimo pomeriggio, alla presenza di una commisione esaminatrice sono stati esposti gli
elaborati dei laboratori. La Summer School, essendo riconosciuta dalle universita coinvolte,
permettera l'attribuzione di crediti formativi agli studenti che avranno fatto richiesta. La stessa

prevede inoltre la realizzazione di uno stage di 15 giorni in Tanzania che verra realizzato nel
mese di luglio 2023.

Dati sugli associati o sui fondatori e attivita svolte nei loro confronti
Lo statuto prevede l'istituzione dell’assemblea degli aderenti; tale organo, alla data del 31
dicembre 2022, non risulta ancora costituito in quanto la qualifica di aderenti verra assunta,

una volta che verra perfezionata la pratica di fusione, dagli associati dell’Associazione Amici del

Volontariato Internazionale della Fondazione Giuseppe Tovini Onlus.

Evoluzione prevedibile della gestione

Nell’anno 2023, grazie alla notevole riduzione delle misure necessarie per il contenimento della
pandemia, la Fondazione ha ripreso completamente le attivita di promozione e
sensibilizzazione sul territorio e, grazie anche al rifacimento del proprio sito web ha iniziato
'organizzazione di attivita di raccolta fondi.

Proseguono anche le attivita volte all’ottenimento di contributi pubblici e privati destinati alla
realizzazione dei progetti dove la Fondazione & presente.

Al fine di assicurare un normale equilibrio economico-finanziario, il Consiglio Direttivo e
'Organo di Controllo tengono monitorati costantemente il bilancio preventivo e 'andamento
della situazione economica.

Criteri di valutazione delle voci di bilancio

Criteri applicati nella valutazione delle voci di bilancio
La Fondazione, per il bilancio chiuso al 31 dicembre 2022, adotta gli schemi di bilancio di cui al
Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 5 marzo 2020 (nel seguito anche

“Decreto Ministeriale” o “Decreto”) previsto dall’art. 13 del D. Lgs.117 del 2017 ovvero Codice
del Terzo Settore.
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Come previsto nell'Introduzione al citato Decreto Ministeriale la predisposizione del bilancio
d’esercizio € conforme alle clausole generali, ai principi generali di bilancio e ai criteri di
valutazione di cui, rispettivamente, agli art. 2423, 2423 bis e 2426 del Codice civile e ai principi
contabili nazionali, in quanto compatibili con I'assenza dello scopo di lucro e con le finalita
civiche e solidaristiche e di utilita sociale degli enti del Terzo Settore.

Il bilancio & composto dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale e dalla presente
relazione di missione.

La [Fondazione osserva le regole, di rilevazione e valutazione, contenute nei principi contabili
nazionali OIC ad eccezione delle previsioni specifiche previste dal Principio contabile OIC 35.

Si segnala che la Fondazione, pur non superando la soglia dei 220.000 euro di “ricavi, rendite,
proventi o entrate comunque denominate” indicata dall’art. 2 del Decreto, ha scelto di optare
per la predisposizione di un Rendiconto gestionale anziché redigere un Rendiconto per cassa.

La Fondazione, nella predisposizione del suo primo bilancio secondo le norme del Terzo Settore,
si & avvalsa della facolta prevista dal paragrafo 33 del Principio contabile OIC 35 che consente
di non presentare il bilancio comparativo dell’esercizio precedente, anche in considerazione del
fatto che i dati economici dell’esercizio 2021 risulterebbero non omogenei poiché comprensivi
degli effetti delle attivita oggetto dell’operazione di scissione avvenuta nel 2021, non pertinenti
con I'attuale oggetto sociale della Fondazione.

Il Rendiconto gestionale in base allo schema del Decreto & suddiviso nelle seguenti aree:
A) Costi e oneri/ricavi, rendite e proventi da attivita di interesse generale definiti come
“componenti negativi/positivi di reddito derivanti dallo svolgimento delle attivita di

interesse generale previste dallo statuto indipendentemente dal fatto che queste siano™~_}

state svolte con modalita non commerciali o commerciali”;

e nei costi di questa sezione sono classificati oneri direttamente collegati allo sviluppo
delle iniziative statutarie, i costi del personale impiegato nell’organizzazione delle
iniziative, 'accantonamento del 5 per mille a specifici progetti per utilizzo in esercizi
successivi;

e nei ricavi di questa sezione sono classificate erogazioni liberali ed oblazioni a
sostegno delle attivita statutarie, oltre al contributo del 5 per mille accreditato nel
corso dell’esercizio;

B) Costi e oneri/ricavi, rendite e proventi da attivita diverse definiti come “componenti
negativi/positivi di reddito derivanti dallo svolgimento delle attivita diverse di cui all’art.
6 del decreto legislativo 2 agosto 2017 n° 117 e successive modificazioni ed integrazioni,
indipendentemente dal fatto che queste siano state svolte con modalitd non commerciali
o commerciali”;

e nel corso del 2022 non vi sono stati costi o ricavi rientranti nelle attivita diverse;

C) Costi e oneri/ricavi, rendite e proventi da attivita di raccolte fondi definiti come “i
componenti negativi/positivi di reddito derivanti dallo svolgimento delle attivita di
raccolte fondi occasionali e non occasionali di cui all’art. 7 del decreto legislativo 2 agosto
2017 n® 117 e successive modificazioni ed integrazioni”;
¢ la Fondazione non ha promosso attivita di raccolte fondi nel corso dell’esercizio;
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D) Costi e oneri/ricavi, rendite e proventi da attivita finanziarie e patrimoniali definiti come
“I componenti negativi/positivi di reddito derivanti da operazioni aventi natura di
raccolta finanziaria/generazione di profitti di natura finanziaria e di matrice
patrimoniale, primariamente connessa alla gestione del patrimonio immobiliare,
laddove tale attivita non sia attivita di interesse generale ai sensi dell’art. 5 del decreto
legislativo 2 agosto 2017 n° 117 e successive modificazioni ed integrazioni. Laddove si
tratti invece di attivita di interesse generale, i componenti di reddito sono imputabili
nell’area A del rendiconto gestionale”;

e | costi e ricavi presentati in questa sezione sono collegati ai rapporti bancari
intrattenuti nel corso dell’esercizio;

E) Costi e oneri e proventi da attivita di supporto generale sono da considerarsi gli elementi
positivi e negativi di reddito che non rientrano nelle altre aree;

e trai costi classificati in questa sezione rientrano i costi del personale legati ad attivita
amministrativa e di tenuta della contabilit3, oltre a consulenze legate a tali ambiti (es.
consulenza fiscale).

I principi generali alla base della redazione del presente bilancio sono allineati a quanto
previsto dai Principi contabili per gli enti del terzo settore e prevedono che la valutazione delle
voci di bilancio sia fatta ispirandosi ai criteri generali della prudenza e della competenza, nella
prospettiva della continuita dell’ente, nonché tenendo conto della prevalenza della sostanza
sulla forma.

[ piu significativi principi contabili adottati sono descritti di seguito.

Crediti e debiti

=

[ crediti sono rilevati in bilancio secondo il criterio del costo ammortizzato, tenendo conto del

fattore temporale, e del valore di presumibile realizzo. In particolare, il valore di iscrizione
iniziale € rappresentato dal valore nominale del credito, al netto di tutti i premi, sconti e
abbuoni, ed inclusivo degli eventuali costi direttamente attribuibili alla transazione che ha
generato il credito. I costi di transazione, le eventuali commissioni attive e passive e ogni
differenza tra valore iniziale e valore nominale a scadenza sono inclusi nel

calcolo del costo ammortizzato utilizzando il criterio dell'interesse effettivo.

Il criterio del costo ammortizzato non viene applicato ai crediti se gli effetti sono irrilevanti. Gli
effetti sono considerati irrilevanti se i crediti sono a breve termine, ossia con scadenza inferiore
ai 12 mesi ovvero quando, in presenza di crediti con scadenza superiore ai 12 mesi, i costi di
transazione, le commissioni pagate tra le parti e ogni differenza tra valore iniziale e valore a
scadenza sono di scarso rilievo. In tali casi i crediti sono rilevati secondo il criterio del
presumibile realizzo.

Alla stregua dei crediti, anche i debiti sono rilevati in bilancio secondo il criterio del costo
ammortizzato, tenendo conto del fattore temporale. In particolare, il valore di iscrizione iniziale
é rappresentato dal valore nominale del debito, al netto dei costi di transazione e di tutti i premi,
sconti e abbuoni direttamente derivanti dalla transazione che ha generato il debito.

Il criterio del costo ammortizzato non viene applicato ai debiti quando gli effetti sono irrilevanti.
Gli effetti sono considerati irrilevanti se i debiti sono a breve termine, ossia con scadenza
inferiore ai 12 mesi ovvero quando, in presenza di debiti con scadenza superiore ai 12 mesi, i
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costi di transazione, le commissioni pagate tra le parti e ogni differenza tra valore iniziale e
valore a scadenza sono di scarso rilievo. In tali casi i debiti sono rilevati secondo il criterio del
valore nominale.

Disponibilita liquide
Le disponibilita liquide sono iscritte al loro valore nominale, rappresentativo del presumibile
valore di realizzo delle stesse.

Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato

Il trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato é stanziato per competenza durante il
periodo di rapporto di lavoro dei dipendenti in conformita alla legislazione e ai contratti di
lavoro vigenti. Lammontare iscritto in bilancio riflette il debito maturato nei confronti dei
dipendenti al netto sia delle anticipazioni erogate ai dipendenti medesimi, sia delle quote
corrisposte ad altri fondi per obbligo di legge o per volonta dei beneficiari.

Ratei e risconti
Sono iscritte in tali voci quote di costi e proventi, comuni a due o piu esercizi, per realizzare il
principio della competenza temporale ed economica

Proventi da attivita di interesse generale
Erogazioni liberali
Qualora le erogazioni liberali e i lasciti testamentari siano sottoposti a vincolo di
destinazione per specifiche iniziative vengono iscritti nella voce di patrimonio netto “Riserve
vincolate da terzi”. I predetti importi vengono rilasciati nella voce Erogazioni liberali
nell’area A) Ricavi, rendite e proventi da attivita di interesse generale nell’esercizio in cui
vengono assunte le delibere di destinazione da parte degli organi istituzionali.

Contributo 5 per mille

Il contributo cinque per mille viene attribuito all’esercizio in cui viene incassato, in quanto,
solo a seguito della sua effettiva manifestazione numeraria, gli organi istituzionali potranno
procedere al suo vincolo per i fini istituzionali, con relativa assegnazione e successiva
erogazione ai singoli progetti.

FONDAZIONE Gi ésﬂ-PE TOVINI ETS

Contributi da soggetti privati e da enti pubblici
I contributi da enti privati e da enti pubblici sono attribuiti all'esercizio in cui sono incassati.

Oneri di supporto generale
Gli oneri di supporto generale sono attribuiti all’esercizio sulla base della loro competenza
economica; essi comprendono I'l.LV.A,, ove dovuta, poiché a carico della Fondazione.

Accantonamento a riserva vincolata per decisione degli organi istituzionali

Tale voce, in ottemperanza al paragrafo 18 dell’OIC 35, accoglie le risorse ricevute dall’ente a
progetti specifici per delibera del Consiglio Direttivo; la Fondazione rileva, alla voce A9) del
rendiconto gestionale, un onere per “Accantonamento a riserva vincolata” in contropartita alla
voce di Patrimonio Vincolato A Il 2) “Riserva vincolata per decisione degli organi istituzionali”.

11
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Utilizzo riserva vincolata per decisione degli organi istituzionali
Tale voce, in ottemperanza al paragrafo 19 dell’OIC 35, accoglie I'utilizzo di risorse vincolate a

progetti specifici per delibera del Consiglio Direttivo; la Fondazione rileva, alla voce A10) del
rendiconto gestionale, un provento per “Utilizzo riserva vincolata” e, come contropartita, rileva
una riduzione della voce di Patrimonio Vincolato A II 2) “Riserva vincolata per decisione degli

organi istituzionali”.

Principali poste dello stato patrimoniale
Di scguito si riporta la composizione delle principali voci dell’attivo e del passivo patrimoniale.

Ammontare dei crediti e dei debiti
La seguente tabella riporta I'ammontare dei crediti presenti in bilancio.

31/12/2022

3) Crediti verso enti pubblici 4.152
9) Crediti tributari 3.109
12) Crediti verso altri 109.854
117.115

Totale crediti

I crediti verso enti pubblici si riferiscono interamente a crediti per rimborsi da ricevere

relativamente al Servizio Civile.
I crediti tributari fanno riferimento ad IVA a credito (euro 1.559) e a maggiori imposte residue

derivanti dalle attivita oggetto dell’operazione di scissione.
La composizione dei crediti verso altri é riportata nella tabella seguente:

31/12/2022

Credito verso Fondazione Tovini per

. o 66.033
dotazione di scissione
Anticipi cassa per progetti ad altri 16.500
finanziatori '
Importi anticipati per spese di viaggio 13.455
relative ai progetti della Fondazione )
Anticipi cassa per progetti in Tanzania 11.478
Anticipi cassa per progetti in Ecuador 1.590
Altri crediti 798

109.854

Totale crediti
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La seguente tabella riporta 'ammontare dei debiti presenti in bilancio.

31/12/2022
7) debiti verso fornitori 1.205
9) debiti tributari 2973
10) debiti verso istituti di previdenza e di 4.474
sicurezza sociale
1Dt s dpendens
12) altri debiti 5.904
Totale 26.774

I debiti verso fornitori riguardano debiti per fatture da ricevere al 31 dicembre 2022,
principalmente relative all’assistenza fiscale.

[ debiti tributari riguardano debiti per imposte dell’esercizio (IRAP) per euro 1.461 e debiti
verso 'erario per euro 1.512.

[ debiti verso istituti di previdenza riguardano debiti verso 'INPS per contributi sulle
retribuzioni di dicembre 2022 dei dipendenti e lo stanziamento dei contributi relativo alle ferie
maturate e non godute al 31 dicembre 2022.

I debiti verso dipendenti e collaboratori riguardano le retribuzioni di dicembre 2022 e lo
stanziamento del costo per retribuzioni relativo alle ferie maturate e non godute al 31 dicembre
2022.

La voce altri debiti &€ composta principalmente dal debito verso la Fondazione Giuseppe Tovini
per l'attivita di service amministrativo (euro 5.000) e da debiti relativi ai progetti istituzionali
per euro 904.
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La Fondazione non ha in essere crediti o debiti con scadenza superiore a 5 anni; inoltre, la
Fondazione non ha contratto debiti assistiti da garanzie reali su beni sociali.

FONDAZIONE Glyf

Composizione della voce “ratei e risconti”
Nella tabella seguente si evidenzia la composizione, al 31 dicembre 2022, della voce “Ratei e
risconti attivi”.

31/12/2022
Risconti su consulenze 489
Risconti su compenso coordinatore
. . 2.573
progetti Tanzania
Totale ratei e risconti attivi 3.062

La voce “Ratei e risconti passivi” ammonta ad euro 72 ed € relativa alla Polizza assicurativa per
il terzo settore stipulata con Cattolica Assicurazioni, con decorrenza dal 19 novembre 2022 e
premio versato nel corso del 2023.
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Movimentazione delle voci di patrimonio netto

Ricezione Utilizzo Altre Risultato

31/12/2021 Destinazione . . ibuti contributi

variazioni d'esercizio

31/12/2022

Fisaleato destinati  destinati

I - Fondo di dotazione dell’ente 30.000 30.000
II - Patrimonio vincolato
2](f;;ﬁr;’fg‘;in“icizlgttjzfi’sggfdsm“e 1.042 1115  (1.042) 1115
3) Riserve vincolate destinate da terzi 51.292 77.279 (64.003) 64.568
III - Patrimonio libero:
2) Altre riserve 57.559 (57.559) (1) Y]
IV - Avanzo/disavanzo d’esercizio (57.559) 57.559 1.243 1.243

82.334 0 78.394 (65.045) (1) 1.243 96.925

Totale

AI) Fondo di dotazione

Il fondo di dotazione, costituito nel 2021 a seguito dell’operazione di scissione e della
creazione della Fondazione, risulta invariato e pari ad un ammontare di euro 30.000.

A II) Patrimonio vincolato

2) Riserve vincolate per decisione degli organi istituzionali

Le riserve vincolate per decisione degli organi istituzionali ammontano ad euro 1.115 (1.042
euro al 31 dicembre 2021); tale importo € costituito dal contributo 5 per mille ricevuto
nell’esercizio, destinato ad essere utilizzato in esercizi successivi per specifiche iniziative
stabilite dagli organi istituzionali; nel corso del 2022 tale contributo & stato utilizzato peril __-
progetto in Ecuador “Potenziamento della Radio Comunitaria Salinerito 89.9 FM per una
maggiore e migliore qualita dell'informazione prodotta dalle organizzazioni sociali della

parrocchia di Salinas de Guaranda, Provincia di Bolivar - Ecuador”.

3) Riserve vincolate destinate da terzi
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Le riserve vincolate destinate da terzi ammontano a euro 64.658 (51.292 al 31 dicembre
2021); le movimentazioni ed il valore al 31 dicembre 2022 sono di seguito descritte.

a) Fondo disponibile per attivita di cooperazione e di volontariato per euro 0 (euro

11.292 al 31/12/2021).

Il dettaglio delle movimentazioni € riportato nel prospetto seguente:

Rimborsi Dipartimento Servizio Civile
Spese per il personale in Italia

Spese per consulenze

Spese per creazione sito web

Altre spese minori
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6.228
3.429
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b) Fondo Tanzania Cariplo/Compagnia di San Paolo per euro 18.488 (euro 0 al
31/12/2021).

Tale fondo e stato incrementato per l'incasso dei contributi di Fondazione Cariplo e

Compagnia di San Paolo di euro 11.005 ciascuno ricevuti nel 2022, ed ¢ stato utilizzato

per la copertura delle spese relative progetto n. 2021-3848.

c) Fondo Tanzania per euro 40.000 (euro 30.000 al 31.12.2021).
Tale fondo e stato incrementato per il contributo di euro 10.000 riclassificato per delibera
del Consiglio Direttivo dal Fondo Scambi/Stage universitari.

d) Fondo Scambi/Stage universitari per 0 (euro 10.000 al 31/12/2021).
Tale fondo e stato chiuso conriclassifica del saldo di euro 10.000 al Fondo Tanzania, come
sopra specificato.

e} Fondo Premio Mattei per euro 1.000 (euro 0 al 31/12/2021).

Tale fondo & stato incrementato di euro 2.500 per il contributo ricevuto dalla Fondazione
Togni Cantoni Marca nel 2022 ed e stato utilizzato per 'importo di euro 1.500 per
'erogazione di un premio a favore delle classi 5A e 5B dell'llS Vincenzo Dandolo di
Bargnano (BS) che ha partecipato al bando.

f) Fondo Repubblica Democratica del Congo per euro 1.500 (euro 0 al 31/12/2021).
Tale fondo é stato incrementato per I'incasso di oblazioni finalizzate al sostegno delle
attivita missionarie di don Elie Moulomba per un totale di euro 2.600 ricevute nel 2022,
ed e stato utilizzato per il sostegno a don Moulomba per euro 1.100.

g) Fondo Canasta solidaria Ecuador per euro 3.580 (euro 0 al 31/12/2021).

Tale fondo & stato incrementato di euro 4.000 per il contributo ricevuto dalla Fondazione
Togni Cantoni Marca nel 2022 ed e stato utilizzato per l'importo di euro 420 per la
copertura di spese sostenute a Salinas de Guaranda (Ecuador)nell’ambito del progetto
“Canasta solidaria” in corso di realizzazione con la Fundacion Familia Salesiana.

h} Fondo sostegno allo studio studenti stranieri per euro 0 (euro 0 al 31/12/2021).
Tale fondo e stato incrementato per l'incasso dei contributi Fondazione Togni Cantoni
Marca di euro 1.700 e Fondazione Domenico e Caterina Scaroni e Figli onlus di euro 2.500
ricevuti nel 2022, ed e stato utilizzato per la copertura parziale delle spese relative
all’ospitalita del dottorando mozambicano Damas Calisto Calege.

i) Fondo Scambio Culturale per euro 0 (euro 0 al 31/12/2021).

Tale fondo e stato incrementato dal versamento delle quote di partecipazione di n. 14
studenti per euro 14.000 e da oblazioni di privati finalizzate all’attivita di scambio/PCTO
per euro 15.460. Il fondo € stato utilizzato nel corso del 2022 pr coprire le spese di viaggio,
vitto e alloggio, VISA e assicurazione per n. 2 gruppi di studenti delle scuole medie
superiori di Brescia e Bergamo che hanno partecipato al progetto di Scambio
culturale/PCTO in Tanzania nei mesi di giugno e luglio 2022.
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A III) Patrimonio libero

2) Altre riserve

Al 31 dicembre 2021 tale voce ammontava a 57.559 euro, costituita principalmente dalla
dotazione a copertura del disavanzo dell’esercizio legato alle attivita oggetto di scissione; al
31 Dicembre 2022, dopo l'utilizzo della riserva per la copertura del disavanzo dell’esercizio

2021, tale voce era negativa per euro 1 per differenze di arrotondamento.

A IV) Avanzo/disavanzo di esercizio
L'avanzo di esercizio al 31 dicembre 2022 ammonta ad euro 1.243.

Principali poste del rendiconto gestionale

Di seguito si riporta la composizione delle principali voci di costo del rendiconto gestionale; si
evidenzia che non sono stati sostenuti costi nell’ambito di attivita diverse o da raccolta fondi.

A) Costi e oneri da attivita di interesse generale
Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci

I costi di euro 2.891 sono relativi all’acquisto di materiali utilizzati nell’ambito dei

progetti in

Servizi
Il dettaglio

Personale

Tanzania.

della voce é riportato nella tabella seguente.

31/12/2022
Spese di viaggio nell’ambito dei progetti
) 26.849
della Fondazione
Spe_se di viaggio dei volontari del Servizio 12.175
Civile
Spesg per visti e assicurazioni relative ai 5807
viaggi
Costo per compenso coordinatore
. 5.427
progetto Tanzania
Altre spese minori 1.265
51.523

Totale costi per servizi

/

Il personale dipendente della Fondazione, al 31 dicembre 2022, era di 2 unita, una delle
quali svolge anche mansioni amministrative. Il costo del personale, esposto nelle diverse

sezioni del rendiconto in base alle attivita svolte, & di seguito dettagliato:

31/12/2022

Retribuzioni 44867
Oneri sociali 9.576
Trattamento di fine rapporto 7.520
Altre spese del personale 639
62.602

Totale costi del personale
16
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Oneri diversi di gestione
Il dettaglio della voce € riportato nella tabella seguente.

31/12/2022

Spese sostenute in loco nell’ambito dei £ 377
progetti della Fondazione '
Spese sostenute per il sostegno di

: . 3.951
studenti stranieri
Oblazione ai “Padri della Pace” 3.150
Quota di costituzione Cetamb 3.000
Sostegno ad attivita missionarie 2.200
Altre spese minori 864
Totale costi per servizi 18.542

Accantonamento a riserva vincolata per decisione degli organi istituzionali
Il dettaglio della voce, alimentata in contropartita del Patrimonio Vincolato, & riportato

nella tabella seguente.

31/12/2022
Accantonamento al fondo scambi culturali
29.460
e alternanza scuola-lavoro
Accantonamento del 5 per mille (anni 2157
2020 e 2021) )
Accantonamento del “Fondo Premio
on 1.500
Mattei
Altre spese minori 420
Totale costi per servizi 33.537

Utilizzo riserva vincolata per decisione degli organi istituzionali
Il dettaglio della voce, alimentata in contropartita del Patrimonio Vincolato, € riportato

nella tabella seguente.

31/12/2022

Utilizzo fondo scambi culturali e 29.460
alternanza scuola-lavoro
Utilizzo del fondo 5 per mille per progetti
. 1.042
in Ecuador
Erogazione premio in memoria del prof.

. 1.500
Mattei
Altre spese minori 420
Totale costi per servizi 32.422
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D) Costi e oneri da attivita finanziarie e patrimoniali
Tale voce, pari ad euro 978, & composta interamente da oneri bancari legate ai rapporti

di conto corrente intrattenuti con gli istituti di credito.

E) Costi e oneri di supporto generale

Servizi
Il dettaglio della voce & riportato nella tabella seguente.
31/12/2022
Costi per consulenze 8.862
Costi per assicurazioni 1.243
Altre spese minori 369
Totale costi per servizi 10.474

Godimento beni di terzi

Tale voce, pari ad euro 5.000, & composta dai costi per attivita di service amministrativo

fornite dalla Fondazione Giuseppe Tovini.

Personale

Sirimanda a quanto riportato a commento della rispettiva voce nella sezione A).

Altri oneri
Il dettaglio della voce é riportato nella tabella seguente.

31/12/2022
Sopravvenienze passive 2.425
Spese varie per attivita di supporto 1.867
Rimborsi spese per collaboratori e/o
. . 1.736
dipendenti
Altre spese minori 136
Totale altri oneri 6.164
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Le sopravvenienze passive sono composte prevalentemente da costi derivanti da
imposte relative ad anni precedenti derivanti dalle attivita oggetto dell’operazione di

scissione.

Di seguito si riporta la composizione delle principali voci di ricavo del rendiconto gestionale; si

evidenzia che non sono stati iscritti ricavi da attivita diverse o da raccolta fondi.

A) Ricavi, rendite e proventi da attivita di interesse generale
Proventi da quote associative e apporti dei fondatori

La Fondazione Giuseppe Tovini ha erogato, nel corso del 2022, erogazioni liberali a
sostegno delle attivita della Fondazione per euro 85.000. Nella predisposizione del
bilancio, si & scelto di riclassificare questo importo esponendo parte di questo contributo
a sostegno delle attivita di interesse generale (per euro 55.000) e parte a sostegno delle

attivita di supporto generale (per euro 30.000).
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Proventi del 5 per mille
Si rimanda a quanto riportato nel commento della voce di Patrimonio Vincolato “2)

Riserve vincolate per decisione degli organi istituzionali”.

Contributi da soggetti privati
Tale voce & composta per euro 34.960 da oblazioni erogate a sostegno delle attivita

istituzionali dell’ente.

Contributi da enti pubblici
Tale voce, pari ad euro 13.919, é composta interamente da rimborsi ministeriali relativi

ai costi sostenuti per i volontari del Servizio Civile.

Altri ricavi, rendite e proventi
Il dettaglio di tale voce e riportato nella tabella seguente.

31/12/2022
Utilizzo fondo attivita di volontariato 12.877
Utilizzo fondo per il sostegno di studenti
. 4.200
stranieri
Utilizzo fondo Tanzania 3.522
Utilizzo fondo Repubblica Democratica
1.100
del Congo
Totale altri ricavi, rendite e proventi 21.699

Le finalita dei fondi sono descritte nel commento della voce di Patrimonio Vincolato “3)
Riserve vincolate destinate da terzi”.

D) Ricavi, rendite e proventi da attivita finanziarie e patrimoniali
Tale voce, pariad euro 3, € composta interamente da interessi attivi maturati sui rapporti

di conto corrente intrattenuti con gli istituti di credito.

E) Proventi di supporto generale
Altri proventi di supporto generale
Il dettaglio di tale voce é riportato nella tabella seguente.

31/12/2022
E{'ogazmm llb'eljall dalla Fondazione 30.000
Giuseppe Tovini
Sopravvenienze attive 4.780
Altri proventi minori 517
Totale altri proventi di supporto 35.297
generale

Per il commento delle erogazioni liberali dalla Fondazione Giuseppe Tovini si rimanda a

quanto riportato nella voce A).
Le sopravvenienze attive sono relative a maggiori costi imputati nel corso di esercizi

precedenti legate alle attivita oggetto dell’operazione di scissione
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Altre informazioni sull’ente

Numero medio dipendenti e volontari iscritti nel registro dei volontari

Nel corso del 2022 i dipendenti in Italia sono stati 2, oltre ad un collaboratore all’estero. Inoltre,
alla data del 31 dicembre 2022 nel registro dei volontari previsto dal Decreto erano iscritti 4
volontari.

Compensi organo esecutivo e organo di controllo
Lo statuto della Fondazione non prevede alcun compenso né per I'organo esecutivo né per
I'organo di controllo.

Operazioni con parti correlate
Nelle tabelle di seguito riportate, si evidenziano i rapporti intrattenuti nel corso dell’esercizio

con le seguenti parti correlate:

a) Fondazione Giuseppe Tovini:

31/12/2022 E
Costi per attivita di service amministrativo 5.000 =
Proventi per erogazioni liberali ricevute 85.000 .cs_, W
[
Z
b) Componenti del Consiglio Direttivo: \E‘é‘
31/12/2022 -1
Costo per compenso coordinatore S&
progetto Tanzania =
2
Prospetto di costi e proventi figurativi §

La Fondazione non ha rilevato costi e proventi figurativi in quanto ha ritenuto che il fair value
degli stessi non sia attendibilmente stimabile.

Differenza retributiva tra lavoratori dipendenti
Il rapporto tra la retribuzione lorda annua piu alta e la retribuzione lorda annua piu bassa dei
dipendenti & pari a 2,04 (il Decreto prevede un rapporto non superiore ad otto).

Destinazione dell’avanzo di esercizio

Il presente bilancio, composto da Relazione di Missione, Stato Patrimoniale e Rendiconto
Gestionale, rappresenta in modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale e finanziaria
nonché il risultato gestionale dell’esercizio e corrisponde alle risultanze delle scritture
contabili.

Si propone di destinare I'avanzo dell’esercizio, pari ad euro 1.243, ad incremento della voce
“Riserve di utili o avanzi di gestione”.

Brescia, 13 Aprile 2023
Il Tesoriere,
Chiara Brichetti
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Fondazione Giuseppe Tovini Cooperazione ¢ Volontariato Internazionale - ETS
Sede Legale Via Tommaso Ferrando, 1 — 20127 Brescia
Ente Morale, D.P.R. 3 giugno 1959, N. 564
Codice Fiscale 80009970171

RELAZIONE DELL’ORGANO DI CONTROLLO
AL CONSIGLIO DIRETTIVO SUL BILANCIO CHIUSO AL 31 DICEMBRE 2022,
REDATTA IN BASE ALL’ATTIVITA’ DI VIGILANZA ESEGUITA Al SENSI
DELL’ART. 30 DEL d.Igs. n. 117 del 3 luglio 2017

Al Consiglio Direttivo della Fondazione Giuseppe Tovini Cooperazione e Volontariato
Internazionale — ETS

Nel corso dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2022 la nostra attivita & stata ispirata alle
disposizioni di legge ¢ alle Norme di comportamento dell’organo di controllo degli enti del Terzo
settore emanate dal Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili,
pubblicate nel dicembre 2020.

Di tale attivita e dei risultati conseguiti Vi portiamo a conoscenza con la presente relazione.

E stato sottoposto al Vostro esame il bilancio d’esercizio della Fondazione Giuseppe Tovini
Cooperazione e Volontariato Internazionale — ETS (la “Fondazione™) al 31.12.2022, redatto per la
prima volta in conformita all’art. 13 del D.Lgs. n. 117 del 3 luglio 2017 (d’ora in avanti Codice
del Terzo settore) e del D.M. 5 marzo 2020 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, cosi
come integrato dall’OIC 35 Principio contabile ETS (d’ora in avanti OIC 35) che ne disciplinano
la redazione; il bilancio evidenzia un avanzo d’esercizio di euro 1.243. Il bilancio & stato messo a
nostra disposizione nei termini statutari. A norma dell’art. 13, co. 1, del Codice del Terzo Settore
€sso € composto da stato patrimoniale, rendiconto gestionale e relazione di missione.

L’organo di controllo, non essendo stato incaricato di esercitare la revisione legale dei conti, per
assenza dei presupposti previsti dall’art. 31 del Codice del Terzo Settore, ha svolto sul bilancio le
attivita di vigilanza e i controlli previsti dalla Norma 3.8. delle Norme di comportamento
dell’organo di controllo degli enti del Terzo settore, consistenti in un controllo sintetico
complessivo volto a verificare che il bilancio sia stato correttamente redatto. L attivita svolta non
si ¢ quindi sostanziata in una revisione legale dei conti. L’esito dei controlli effettuati & riportato
nel successivo paragrafo 3.

In data odierna ¢ altresi sottoposto all’esame del Consiglio Direttivo per la sua approvazione il
bilancio dell’ Associazione Amici del Volontariato Internazionale della Fondazione Giuseppe
Tovini Onlus, la cui fusione nella Fondazione ¢ divenuta efficace in data 21 marzo 2023 per
effetto del provvedimento di cancellazione dal registro delle Persone Giuridiche emesso dalla
Prefettura di Brescia. Con riferimento a tale bilancio, abbiamo svolto un controllo sintetico
complessivo volto a verificare che lo stesso sia stato correttamente redatto, in particolare in merito
alla costante applicazione dei principi contabili adottati e ai fatti di gestione esposti nella relazione
accompagnatoria e su tale documento non abbiamo rilievi particolari da segnalare.
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1) Attivita di vigilanza ai sensi dell’art. 30, co. 7 del Codice del Terzo Settore

Abbiamo vigilato sull’osservanza della legge e dello statuto, sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione e, in particolare, sull’adeguatezza degli assetti organizzativi, del sistema
amministrativo e contabile, e sul loro concreto funzionamento; abbiamo inoltre monitorato
1’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, con particolare riguardo alle
disposizioni di cui all’art. 5 del Codice del Terzo Settore, inerente all’obbligo di svolgimento in
via esclusiva o principale di una o piu attivita di interesse generale, all’art. 6, inerente al rispetto
dei limiti di svolgimento di eventuali attivita diverse, all’art. 7, inerente alla raccolta fondi, e all’
art. 8, inerente alla destinazione del patrimonio ¢ all’assenza (diretta e indiretta) di scopo lucro.

Per quanto concerne il monitoraggio degli aspetti sopra indicati e delle relative disposizioni, si
riferiscono di seguito le risultanze dell’attivita svolta:

- L’ente persegue in via prevalente la/le attivita di interesse generale costituita dalla
cooperazione allo sviluppo ai sensi della legge 1° agosto 2014 n. 125 e successive
modificazioni;

- D’ente non ha effettuato nel corso dell’esercizio 2022 alcuna attivita diversa prevista dall’art.
6 del Codice del Terzo Settore, come dimostrato nella Relazione di missione;

- Dente non ha posto in essere nel corso dell’esercizio 2022 alcuna attivita di raccolta fondi,
come dimostrato nella Relazione di missione;

- D’ente ha rispettato il divieto di distribuzione diretta o indiretta di avanzi e del patrimonio;

- ai fini del mantenimento della personalita giuridica il patrimonio netto risultante dal bilancio
di esercizio & superiore al limite minimo previsto dall’art. 22 del Codice del Terzo Settore e
dallo statuto.

Abbiamo vigilato sull’osservanza delle disposizioni recate dal D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231.

Abbiamo partecipato alle riunioni del Consiglio Direttivo €, sulla base delle informazioni
disponibili, non abbiamo rilievi particolari da segnalare.

Abbiamo acquisito dal Consiglio Direttivo, con adeguato anticipo, anche nel corso delle sue
riunioni, informazioni sul generale andamento della gestione ¢ sulla sua prevedibile evoluzione,
nonché sulle operazioni di maggiore rilievo, per le loro dimensioni o caratteristiche, effettuate
dalla Fondazione e, in base alle informazioni acquisite, non abbiamo osservazioni particolari da
riferire.

Abbiamo acquisito conoscenza e abbiamo vigilato sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo,
amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento anche tramite la raccolta di
informazioni dai responsabili delle funzioni e a tale riguardo non abbiamo osservazioni particolari
da riferire.

Abbiamo acquisito conoscenza e vigilato, per quanto di nostra competenza, sull’adeguatezza e sul
funzionamento del sistema amministrativo-contabile, nonché sull’affidabilita di quest ultimo a
rappresentare correttamente i fatti di gestione, mediante 1’ottenimento di informazioni dai
responsabili delle funzioni e I’esame dei documenti aziendali, e a tale riguardo, non abbiamo
osservazioni particolari da riferire.

Non sono pervenute denunzie dai soci ex art. 29, co. 2, del Codice del Terzo Settore.

Nel corso dell’attivita di vigilanza, come sopra descritta, non sono emersi altri fatti significativi
tali da richiederne la menzione nella presente relazione.
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2) Osservazioni in ordine al bilancio d’esercizio

L’organo di controllo, non essendo incaricato della revisione legale, ha svolto sul bilancio le
attivita di vigilanza previste Norma 3.8. delle “Norme di comportamento dell organo di controllo
degli enti del Terzo settore” consistenti in un controllo sintetico complessivo volto a verificare che
il bilancio sia stato correttamente redatto. In assenza di un soggetto incaricato della revisione
legale, inoltre, 1’organo di controllo ha verificato la rispondenza del bilancio e della relazione di
missione ai fatti e alle informazioni di rilievo di cui I’organo di controllo era a conoscenza a
seguito della partecipazione alle riunioni degli organi sociali, dell’esercizio dei suoi doveri di
vigilanza, dei suoi compiti di monitoraggio e dei suoi poteri di ispezione e controllo.

L’Organo di controllo ha verificato che gli schemi di bilancio fossero conformi a quanto disposto
dal D.M. 5 marzo 2020 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, cosi come integrato
dall’OIC 35 (anche in relazione al primo esercizio di adozione delle suddette disposizioni).

Per quanto a nostra conoscenza, gli amministratori, nella redazione del bilancio, non hanno

derogato alle norme di legge ai sensi dell’art. 2423, co. 5, c.c..

3) Osservazioni e proposte in ordine alla approvazione del bilancio

Considerando le risultanze dell’attivita da noi svolta, invitiamo il Consiglio Direttivo ad approvare
il bilancio d’esercizio chiuso al 31 dicembre 2022, cosi come redatto dal Tesoriere.

L’organo di controllo concorda con la proposta di destinazione dell’avanzo, con indicazione degli
eventuali vincoli attribuiti all’utilizzo parziale o integrale dello stesso formulata dal Tesoriere.

Brescia, 20 aprile 2023

L’Organo di Controllo
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Sabrina Sorlini
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