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RELAZIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO DELLA FONDAZIONE GIUSEPPE TOVINI
COOPERAZIONE E VOLONTARIATO INTERNAZIONALE DI BRESCIA
al bilancio chiuso il 31 dicembre 2021

*okk

Per la Fondazione Tovini e la famiglia di persone ed enti che interagiscono con
essa, il 2021 é stato un anno pregnante, in primo luogo dal punto di vista statutario. Si &
infatti operata la riorganizzazione giuridica generale, al fine di rendere pil razionale ed
efficiente la risposta istituzionale alla gamma di mission che ci interessa. Cosi, & stata
attuata, con rogito 8 luglio 2021, la distinzione fra “Fondazione Giuseppe Tovini”, che si
occupa di educazione e responsabilita nel civile (la Famiglia Universitaria, le iniziative
culturali, le partecipazioni editoriali, il supporto economico), e la presente ONG
“Fondazione Giuseppe Tovini cooperazione e volontariato internazionale - ETS”, che si
concentra sulla promozione del volontariato internazionale e delle esperienze di
cooperazione possibili. Questa Fondazione & destinata ad incorporare 1'“Associazione
amici del volontariato internazionale della Fondazione Giuseppe Tovini ONLUS”, la cui
base sociale diviene I'elemento personalistico della fondazione ETS, costituendone il
polmone basilare e dando vita ai suoi “Aderenti”. Si & ricercata la specializzazione e la
semplificazione dei mezzi, adattandoci alle nuove normative, in specie del Terzo Settore,
e mantenendo ferma l'ispirazione ideale della dimensione pedagogica che i nostri Padri
fondatori hanno voluto e intuito come elemento di forza.

Il bilancio al 31 dicembre 2021 di questa Fondazione da compiutamente conto
dell’avvio nuovo delle attivita, partendo e poi emancipandosi dagli impegni istituzionali
rimasti propri della Fondazione Giuseppe Tovini e concentrandosi, con l'agilit e la
duttilitd migliorate, nelle prospettive di volontariato e cooperazione. Volontariato e
cooperazione, con vieppiu nuovi compagni di strada - donne e uomini, istituzioni e
partners locali e ultralocali - che la nostra Fondazione sa essere indispensabili per
adempiere il mandato educativo che le viene da lontano e che, brescianamente, ci
conduce ad un futuro che ci auguriamo sempre pil condiviso e di pace.

Vale riportare la premessa allo statuto di questa nostra Fondazione, che bene ne
segna il carattere di fondo: “La Fondazione Tovini é istituzione pedagogica, frutto di una
lunga storia della tradizione bresciana. A Brescia fin dal 1800 numerosi uomini e donne,
laici, sacerdoti e religiosi, si sono impegnati per 'educazione dei giovani, e fra essi spicca la
figura del Beato Giuseppe Tovini. Da questa storia sono usciti tanti frutti: il pitt grande, a
livello universale, ¢ il Papa San Paolo VI, che condusse il Concilio Vaticano II e che diede un
grande impulso alla dimensione mondiale della Chiesa. Da questa storia é venuto anche
colui che costitul la Fondazione Tovini, il Servo di Dio prof. Vittorino Chizzolini, promotore
e testimone di innumerevoli iniziative di educazione, cultura, scambio, e, fin dagli anni ‘60
dello scorso secolo, di iniziative di volontariato e cooperazione internazionale: imprese
continuate dal notaio Giuseppe Camadini, che opportunamente adegué la forma giuridica
dell'istituzione alla sua anima. Da questa storia emergono i fondamentali etici e spirituali
che caratterizzano la Fondazione Tovini, istituzione di diritto civile e ispirata alla dottrina
sociale della Chiesa, operante dal 1957 nel campo della educazione, della comunicazione,
del volontariato e della cooperazione internazionale”.
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Lo stato patrimoniale ed economico della Fondazione riporta contabilmente I'impegno
operato.

L’esame dell’attivita della Fondazione sara effettuato, come di consueto, avendo quale
riferimento gli ambiti di presenza ed operativita che caratterizzano il consolidato spazio
di espressione istituzionale:

a) Famiglia Universitaria “Card. Giulio Bevilacqua - Emiliano Rinaldini”
b} Volontariato internazionale

A) FAMIGLIA UNIVERSITARIA “CARD. GIULIO BEVILACQUA - EMILIANO
RINALDINI” Gennaio - Giugno 2021

11 “Progetto Educativo” della Famiglia Universitaria ed il suo Regolamento qualificano
l'offerta educativa della Residenza esplicando I'idealita spirituale, morale e sociale per la
quale la Fondazione prosegue il suo impegno educativo nella promozione della
residenza aperta agli studenti che frequentano gli Atenei della citta di Brescia. E dunque,
per fedelta al proprio Fondatore ed alla propria storia che la Famiglia continua a
proporsi, anche oggi, quale ambiente di intensa, dinamica ed esigente vita comunitaria,
luogo di incontro, condivisione e crescita per i giovani ospiti, promuovendo intelligenze
cristianamente ispirate, coerenti e motivate, pronte all'impegno nella vita sociale e alla
partecipazione fattiva e consapevole alla vita della Chiesa.

Il primo semestre del 2021 ha visto la conclusione dell’anno accademico 2020/2021 che,
con l'ingresso di 8 matricole, ha visto una Comunita studentesca composta da 53
studenti, oltre ad 1 amico laureato, 1 Collaboratore del Responsabile per un totale di 55
ospiti. Per quanto riguarda le facolta frequentate: 26 studenti in Ingegneria, 4 in
Medicina, 1 in Radiologia, 1 in Scienze Motorie, 2 in Giurisprudenza, 11 in Economia, 1 in
Scienze della Formazione, 1 in Lettere e Filosofia, 1 in Discipline delle Arti, dei Media e
dello Spettacolo, 1 in Graphic Design e 1 in Nuove Tecnologie dell’Arte presso
I’Accademia Santa Giulia e 1 in Fotografia presso il Laba.

Nonostante I'incertezza conseguente la persistente situazione pandemica da Covid-19, &
stata riconferma la richiesta di ospitalita da parte di tutti studenti gia ospiti che non
avevano concluso il proprio percorso di studi e I'ingresso di nuove matricole ha esaurito
i posti disponibili ancorché in lieve flessione data dalla necessita di gestire alcune
camere doppie come singole nel quadro di un rigoroso impegno da parte della Famiglia
nel garantire la possibilita di usufruire di un ambiente comunitario famigliare ma
rispettoso delle necessarie norme di sicurezza e prevenzione che la situazione sanitaria
impone a ciascuno nel vivere i diversi ambienti di vita.

La proposta di formazione della Famiglia & proseguita come consueto con le diverse
attivita comunitarie di carattere spirituale, culturale e ricreativo, rimodulate, tempo per
tempo, in ragione della situazione sanitaria e della regolare ripresa delle diverse attivita
accademiche. Si sono svolti, in particolare, in presenza e da remoto, i seguenti incontri di
formazione: “Ripartenze...la vita cambiata da un incontro” (Daniel Zaccaro e Don Claudio
Burgio della Comunita Kayros di Milano); in webinar “Green Deal & Next Generation EU:
un punto di svolta per I'Europa?” (Prof. Roberto Zoboli - Docente di Politica Economica e
Direttore dell’Alta Scuola per I’Ambiente Unicatt). In collaborazione con il Collegi
Caterina di Pavia “Problemi e patologie alcolcorrelate: evidenze scientifich
comuni” (Giovanni Vittadini - Gia responsabile del servizio di riabilitazionég,
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Istituti Clinici Scientifici Maugeri (Pavia) e “Problemi alcolcorrelati a chi rivolgersi”
(Augusta Bianchi - Psichiatra - Servitore insegnante Club “Melograno” (Ass. dei Club
Alcologici Territoriali di Pavia); Le 1000 nuove droghe: rischi per la salute” (Carlo
Locatelli - Centro Antiveleni di Pavia - Centro Nazionale di Informazione Tossicologica -
Ospedale IRCCS di Pavia, Istituti Clinici Scientifici Maugeri (Pavia) e “Neurobiologia delle
dipendenze” (Massimo Corti - Tossicologo clinico - Direttore ff. UOC Servizio
Dipendenze ASST Bergamo Ovest 5-). Incontri culturali interni in webinar “Figure
emblematiche dellinferno Dantesco” (Prof. Fabio Molinari - Dirigente dell’Ufficio
scolastico territoriale per le provincie di Sondrio e Cremona). In collaborazione con il
Collegio Augustinianum di Milano “Il libro nero del Coronavirus” con interventi in
webinar di Pierpaolo Sileri, Sottosegretario del Ministero della Salute; Giuseppe De
Lorenzo e Paolo Indini, autori de Il libro Nero del Coronavirus.

B) VOLONTARIATO INTERNAZIONALE

I1 Volontariato internazionale si mantiene fedele alla caratteristica pedagogica della
Fondazione ed & stato avviato oltre sessant’anni fa dal prof. Vittorino Chizzolini e,
successivamente, consolidato e sviluppato dal notaio Giuseppe Camadini, per trent’anni
presidente della Fondazione.

Con l'evolversi della normativa di settore, si fondo nel 2016 1'“Associazione Amici del
Volontariato Internazionale della Fondazione Giuseppe Tovini ONLUS”, composta da
rappresentanti delle ONG bresciane, delle principali Fondazioni, Associazioni e di alcuni
cooperanti, che ha permesso un confronto e condivisione di strategie, programmi,
proposte ed iniziative riguardanti la cooperazione ed il volontariato internazionale.
L’applicazione della recente normativa sul ‘terzo settore’ ha richiesto, nel 2021, lo
sdoppiamento della Fondazione Tovini in: “Fondazione Giuseppe Tovini”, con la sua
attivita istituzionale, e la "Fondazione Giuseppe Tovini - cooperazione e volontariato
internazionale - ETS" per le attivita di volontariato e cooperazione internazionale.

E continuata nel 2021 la collaborazione con le istituzioni di cultura, formative e di
cooperazione, ecclesiali e civili. Rimangono ancora inalterate le difficolta a poter
partecipare a bandi della Comunita Europea o del Ministero degli Affari Esteri e della
Cooperazione Internazionale e, pertanto, i cofinanziamenti ai progetti provengono da
Fondazioni o Enti finalizzati alla cooperazione.

Dopo il blocco nel 2020 dell'impiego di volontari nei paesi a risorse limitate, a causa
della pandemia, nel 2021 si e ripreso l'invio dei volontari in Ecuador, aderendo al
progetto “Caschi Bianchi”, coordinato dalla FOCSIV - Volontari nel Mondo, nell’ambito
del Bando di Servizio Civile Nazionale.

I Paesi che ci vedono coinvolti sono: Tanzania, India, Ecuador.

TANZANIA

L

‘Acqua, cibo e dottrina sociale della Chiesa nel distretto di Kilolo”
Periodo: 2018-2021

Partner in Italia: Istituto Dandolo
Partner locale: Diocesi di Iringa (Tanzania)
Fonti di finanziamento: Conferenza Episcopale Italiana- 8xmille

Nel corso del 2021 e stata realizzata la terza ed ultima annualit del progetto che si &
conclusa al 31 dicembre con la completa realizzazione delle attivita previste. /- ’v v
Le principali attivita del 2021 sono state le seguenti. (27

- Realizzazione di un ciclo di incontri di formazione nelle scuole e nei villaggi su |accesso >
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all’'acqua, igiene e salute di base (1° ciclo incontri dal 05/02/2021 al 07/02/2021, 2°
ciclo incontri dal 28/08/2021 al 30/08/2021, 3° ciclo di incontri dal 15/10/2021 al
17/10/2021 e 4° ciclo incontri dal 22/10/2021 al 24/10/21).

A causa di alcune difficolta logistiche dovute soprattutto alla pandemia, i partecipanti ai
moduli di formazione sono risultati 377 nella terza annualita. La spesa destinata alla
realizzazione dei seminari & quindi stata rimodulata secondo il numero delle presenze.

I moduli sono stati realizzati, come nelle precedenti annualita, dagli esperti indicati dal
Distretto sanitario di Kilolo. A causa della diffusione, anche nella Regione di Iringa e in
particolare nel Distretto di Kilolo di diversi casi COVID e a seguito di alcuni colloqui con i
responsabili del Dipartimento sanitario di Iringa, si & ritenuto importante svolgere i
seminari di formazione all’'aperto e non all’interno degli edifici della Parrocchia di Kilolo,
in modo da evitare pericolosi assembramenti.

I seminari, oltre a fornire la formazione prevista dal progetto sulle tematiche relative
all’acqua, alligiene e alla salute di base hanno avuto una ulteriore importante e preziosa
funzione di informazione e di formazione alla prevenzione della diffusione della
pandemia nelle aree rurali.

- Formazione di 30 insegnanti e docenti delle scuole dell'infanzia, primarie e delle scuole
secondarie sui temi dell’accesso all’acqua, igiene e salute di base e sui temi nutrizionali.
Nella terza annualita non erano previsti incontri di formazione degli insegnanti e dei
docenti delle scuole coinvolti nel progetto, ma si & ritenuto comunque importante, visto
il livello di istruzione degli stessi e la conoscenza capillare delle comunita in cui operano,
coinvolgerli in maniera costante, durante tutto il 2021. Questi continui incontri con gli
insegnanti, con il personale del progetto e con i formatori, hanno consentito una assidua
attivita di monitoraggio sulla diffusione della pandemia nelle comunita rurali e allo
stesso tempo di informazione sulla prevenzione della stessa nelle scuole e nelle
rispettive comunita di appartenenza.

- Realizzazione di seminari di formazione sui temi nutrizionali (1° ciclo incontri dal
10/04/2021 al 11/04/2021, 2° ciclo incontri dal 17/07/2021 al 18/07/2021, 3° ciclo
incontri dal 25/09/2021 al 26/09/2021). In collaborazione con la nutrizionista, Dott.ssa
Marina Lo Presti, dell'Istituto “V. Dandolo”, che nella seconda annualita aveva svolto in
loco un ciclo di incontri per i formatori del progetto sulle tematiche della dieta locale,
incrociando i dati sulla malnutrizione e sulle malattie correlate, forniti dal Health
Department del Distretto di Kilolo, sono stati programmati i cicli di incontri e modificati
i moduli di formazione sulla base dei risultati e delle interviste condotte con i
partecipanti ai corsi al termine della seconda annualita.

Come nelle annualita precedenti, si &€ ampiamente favorita la partecipazione femminile
ai corsi.

Vista la comprovata efficacia delle modalita utilizzate nei moduli relativi alla formazione
nutrizionale, svoltasi nella prima e nella seconda annualitd, sono state confermate le
dimostrazioni pratiche delle ricette bilanciate a conclusione della presentazione dei
moduli teorici.

Sempre per prevenire la diffusione della pandemia, i moduli di formazione nutrizionale,
cosi come quelli relativi all’'acqua, l‘igiene e la salute di base, sono stati realizzati negli
spazi aperti della Parrocchia e non all'interno delle strutture parrocchiali.

La formazione teorica in ambito nutrizionale, al termine del progetto, & risultata
particolarmente efficace anche grazie al pieno funzionamento del centro di produzione
delle farine arricchite, che ora garantisce, anche grazie al circuito di vendita che si &
costituito nel corso del triennio di durata del progetto, la completa sostenibilita
economica del sistema di produzione e di distribuzione e che, quindi, andra a f.
miglioramento della dieta locale anche nei prossimi anni.

- Seminari di formazione sulla Dottrina Sociale della Chiesa Cattolica e s
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doveri sociali”.
I seminari relativi alla formazione sulla Dottrina Sociale della Chiesa Cattolica e sui
“Diritti e doveri sociali” per i 200 giovani selezionati, dopo un periodo di sospensione
dovuto alla pandemia, sono stati ripresi a partire dal mese di giugno 2021 e fino ad
agosto 2021 (1° ciclo incontri dal 19/06/2021 al 20/06/2021, 2° ciclo incontri dal
22/08/2021al 23/08/2021).

I moduli sulla Dottrina Sociale della Chiesa Cattolica sono stati organizzati e condotti da
Padre Mapembe Nelson, che nella terza annualita ha trattato i temi della Vita economica
e della Comunita politica, rispettivamente i capitoli 7 e 8 del Compendio della Dottrina
Sociale della Chiesa.

Il Compendio della Dottrina Sociale della Chiesa in versione swabhili, reperito sul sito del
Vaticano (Mkusanyiko wa Mafundisho ya Kanisa Kuhusu Jamii), al termine delle attivita
di formazione é stato stampato in diverse copie e distribuito ai coordinatori di villaggio e
a tutti i catechisti coinvolti nella formazione.

[ moduli relativi ai “Diritti e doveri sociali” sono stati preparati e condotti dal Dr.
Pesambili Peter.

I moduli a contenuto giuridico sono stati condotti contemporaneamente a quelli relativi
alla Dottrina Sociale della Chiesa.

Questo ha permesso di coordinare i due interventi e di contestualizzare le enunciazioni
del Compendio della Dottrina Sociale della Chiesa alla realta della Tanzania ed in
particolare a quella di Kilolo.

[ partecipanti al corso hanno, in particolare, dimostrato notevole interesse per i moduli
che riguardavano la normativa locale relativa al diritto agrario, alla proprieta e al diritto
di famiglia.

In questo panorama € emerso il ruolo fondamentale svolto dai catechisti presenti nei 10
villaggi che hanno partecipato alla formazione. Un ruolo, quello dei catechisti, che &
emerso sia durante gli incontri, sia attraverso un continuo stimolo da parte degli stessi
ad una partecipazione attiva di tutti i gruppi coinvolti, sia per lo svolgimento di quella
importante opera di tessitura di relazioni, di monitoraggio della vita delle comunita
rurali e di sollecitazione delle autorita locali per gli interventi nei diversi settori di
interesse.

Come nelle due annualita precedenti, anche nella terza annualita Padre Mlomo ha
riproposto in ciascuno dei 10 villaggi coinvolti un evento che ha visto la partecipazione
di tutta la comunita e delle locali autorita (Sindaci e Presidi dei plessi scolastici), durante
il quale sono state riproposte le tematiche affrontate durante i moduli.

- Realizzazione di servizi igienici per 10 scuole. Durante la terza annualita & stata
completata la costruzione dei servizi igienici in 10 scuole primarie. Dopo la fase di
sospensione delle attivita dovuta alla pandemia, avvenuta nella seconda annualita, sono
stati ripresi i lavori di realizzazione dei servizi igienici.

Secondo alcuni dati del Distretto sanitario di Kilolo, I'assenza e I'inadeguatezza delle
latrine delle scuole e dei relativi sistemi fognari & la causa di circa il 30% delle malattie
degli studenti, con un’incidenza della dissenteria pari al 40% del totale. L’assenza nelle
scuole di strutture adeguate comporta quindi un rischio elevato di contaminazione
batterica e di incidenza di malattie mortali o fortemente debilitanti. Il progetto, quindi, &
stato sviluppato in collaborazione con il Distretto Sanitario di Kilolo e con il
Dipartimento dell’educazione. Nel corso dell’anno sono stati quindi effettuati diversi
incontri preliminari con i Presidi delle 10 scuole coinvolte.

Durante gli incontri sono state raccolte tutte le informazioni sui diversi contesti in
scuole sono situate, analizzati, ove esistenti, i diversi sistemi di approvvigio
dell'acqua e valutati i diversi bagni e i differenti tipi di interventi nec
realizzare, con materiali locali e sostenibili nel lungo periodo, delle struttu
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che fossero di facile gestione.

Il progetto di realizzazione dei servizi igienici ha visto anche la partecipazione dei 30
insegnanti coinvolti nella formazione su accesso all’acqua, igiene e salute di base.

Sulla base delle informazioni ricevute durante il percorso di formazione, i docenti hanno
potuto svolgere un ruolo fortemente attivo nella pianificazione delle attivita e nella
rilevazione dei dati, con suggerimenti puntuali e di notevole utilita, vista la conoscenza
delle diverse comunita scolastiche destinatarie degli interventi previsti.
Successivamente i docenti hanno svolto una importante attivita di formazione e di
sensibilizzazione degli studenti stessi circa le corrette pratiche igieniche per la
prevenzione delle malattie.

“Smart demo farm Tanzania”

Periodo: 2021-2022

Partner locale: Ruaha Catholic University of Iringa (Tanzania)

Fonti di finanziamento: Fondazione Cariplo, Compagnia di San Paolo

In data 19 dicembre 2021 la Fondazione Cariplo ha comunicato I'approvazione del
progetto con lo stanziamento di un contributo di €44.020. Entro il 19 febbraio 2022 la
Fondazione ha dovuto comunicare l'accettazione del contributo e del disciplinare.
L’avvio del progetto & previsto a maggio 2022.

Il progetto prevede le attivita di seguito sintetizzate:

1. Realizzazione di una demo farm per produzione agrozootecnica nella Regione di
Iringa;

2. Individuazione di 10 coordinatori di villaggio;

3. Formazione a distanza dei 10 coordinatori da individuare;

4, Individuazione farmer locali da inserire in percorsi formativi;

5. Formazione teorica farmer locali;

6. Formazione pratica farmer locali;

7. Sensibilizzazione e diffusione nella comunit3;

8. Attivita di monitoraggio e valutazione.

INDIA

Progetto emergenza COVID. “Emergency support and awareness education for families
in Sayalkudi coastal panchayat affected by the second wave of covid-19” nella Diocesi di
Sayalkudi nel Tamil Nadu (India)

Periodo: 2021-2022

Partner locale: SMSSS (Sivagangai Multipurpose Social Service Society)

Fonti di finanziamento: 5xmille dello Stato italiano

Il progetto, che ha ottenuto anche un cofinanziamento da parte di Fondazione MUSEKE,
prevede la distribuzione di kit di prevenzione COVID a 294 famiglie di alcuni villaggi
della Diocesi di Sayalkudi e la realizzazione di incontri di formazione e sensibilizzazione
sul tema della prevenzione alla diffusione del virus.

PROGETTI DI SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE

Nel mese di febbraio 2021 & stata effettuata la selezione dei volontari per i progetti di
Servizio Civile Universale. < 101
e Caschi Bianchi per 'empowerment femminile in Ecuador. I candidati erap:9fdi
cui uno che non si & presentato alle selezioni) tra i quali sono stati se eﬁ“}on




Davide Bolzan e Dario Fortini, che hanno preso servizio il 24 giugno e, dopo la
formazione generale e specifica e dopo la sospensione della partenza da parte del
Dipartimento per le Politiche Giovanili, il 5 di ottobre sono partiti per Salinas de
Guaranda. Il volontario Dario Fortini & rientrato per motivi personali dopo un
mese, mentre il volontario Davide Bolzan ha proseguito la propria attivita
nell’ambito del progetto “Disfruta y verdura”. Con tale progetto si valorizza il
lavoro delle donne delle comunita di Salinas che coltivano i propri orti familiari. 11
progetto coordina la vendita a domicilio dei prodotti agricoli e fornisce supporto
e formazione per migliorarne la qualita.

e Caschi Bianchi per 'educazione e la formazione in Peru. I candidati erano 6 dei
quali solo due si sono presentati alle selezioni e sono stati scelti: Luca Micara e
Flaminia Gaia Apollonio. Purtroppo a causa della situazione pandemica ancora
molto grave nella zona di Viry, il progetto non ha potuto prendere avvio.

e “All-inclusive” le candidate erano tre, di cui solo due si sono presentate alle
selezioni, e nessuna delle due ha poi accettato di prendere servizio.

Nel mese di dicembre 2021 il Dipartimento delle Politiche Giovanili ha pubblicato il
nuovo bando con scadenza per la presentazione delle domande il 27 gennaio 2022, data
poi prorogata per due volte fino al 9 marzo 2022. Nell’'ultima decade di dicembre si sono
avviate le attivita di promozione del bando che, per 'unico nostro progetto (Ecuador) ha
ricevuto a scadenza 6 candidature.

INIZIATIVE DI COMUNICAZIONE ED EDUCAZIONE ALLA CITTADINANZA
MONDIALE, ATTIVITA DI FORMAZIONE Al CANDIDATI AL VOLONTARIATO

Le seguenti attivita sono state svolte in stretta collaborazione con ’Associazione Amici
del Volontariato Internazionale della Fondazione Giuseppe Tovini ONLUS.

Evento di presentazione della pubblicazione “Progetto Tanzania. Un’esperienza di

alternanza scuola - lavoro nella Repubblica Unita di Tanzania.
In collaborazione con I'Associazione, € stato organizzato un evento in Sala Libretti del

Giornale di Brescia in data 13 maggio 2021 in cui & stato presentato alla citta il volume,
realizzato con il contributo di Fondazione UBI Banco di Brescia nel 2020 e curato dal
prof. Domenico Simeone, che riporta I'esperienza di alcuni giovani studenti delle scuole
superiori bresciane in Tanzania, nell’ambito dei progetti in essere di Fondazione Tovini.
L’incontro & stato introdotto e coordinato dalla dott.ssa Nunzia Vallini, Direttore del
Giornale di Brescia, e ha visto gli interventi del presidente della Fondazione, avv. Michele
Bonetti, del prof. Antonio Bonetti, coordinatore delle attivitd in Tanzania, del Direttore
dell’Ufficio Scolastico Provinciale, prof. Giuseppe Bonelli, del Rettore dell’universita di
Iringa (Tanzania), dei Dirigenti scolastici degli Istituti coinvolti e di alcuni studenti
partecipanti all’esperienza.

Premio in memoria del Professor Giuseppe Mattei,
Il bando, ormai giunto alla sua nona edizione, era rivolto alle classi delle Scuole
Secondarie di secondo grado di Brescia e Provincia e aveva il seguente tema:
“Cooperazione internazionale allo sviluppo, ambiente e diritti nei paesi a risorse
limitate”. Con riferimento al videomessaggio del 15.10.2020 di Papa Francesco dove
auspica una nuova stagione di impegno educativo che coinvolga tutte le co
della societa, gli studenti sono stati chiamati a riflettere e a produrre un p
realizzare come classe sui temi:




- Custodire la casa comune,

- Custodire e coltivare la nostra casa comune, proteggendo le sue risorse, adottando stili
di vita pit sobri e puntando alle energie rinnovabili e rispettose dell’ambiente.

I tre premi sono stati consegnati in occasione del Convegno Cetamb del 17 dicembre
2021, svoltosi nell’'area d’ingegneria dell’'Universita degli Studi di Brescia, con le
seguenti motivazioni:

Primo premio 1500 euro

Classe 5B Istituto d’Istruzione Superiore “L. Einaudi” di Chiari.

Il progetto dal titolo “I diritti umani e le questioni di frontiera” si colloca nell’ambito
delle attivita di educazione civica e ha posto al centro l'analisi della situazione
geopolitica mediorientale con particolare attenzione alla realta siriana. Il progetto si
qualifica per la sua dimensione multidisciplinare (Diritto e legislazione turistica, storia,
italiano, lingua e letteratura spagnola, lingua e letteratura tedesca, geografia) e per le sue
finalita volte a promuovere lo sviluppo: di strumenti di analisi di questioni geopolitiche
internazionali; di competenze critiche e per l'individuazione di strumenti adeguati di
informazione (valutando le fonti e loro attendibilita); di comportamenti pro-attivo e del
senso di appartenenza alla comunita mondiale. Esito del progetto é la realizzazione di un
e-book che raccoglie il lavoro degli studenti. La commissione ha apprezzato I'originalit
della proposta didattica, la sue caratteristiche multidisciplinari e gli aspetti innovativi
che la qualificano oltre al coinvolgimento attivo degli studenti. Per queste ragioni al
progetto viene attribuito il primo premio di 1500 euro a sostegno del progetto.

Secondo Premio 700 euro

Classe 4 ALSP Liceo Camillo Golgi Breno

1l progetto “Pensa locale - Vivi globale” prende le mosse dalla lettera enciclica di Papa
Francesco Laudato si e si innesta su un progetto precedentemente avviato, favorendo la
partecipazione attiva e il protagonismo degli studenti. Esso promuove una nuova
consapevolezza delle problematiche ambientali in una prospettiva globale per
promuovere il cambiamento dei comportamenti. 11 progetto & culminato nella
progettazione, preparazione e realizzazione di un’assemblea di Istituto molto
partecipata da cui sono scaturiti progetti specifici d’intervento. La commissione ha
attribuito a questo progetto il secondo premio di euro 700 ed auspica che possano
essere realizzate le ulteriori ipotesi progettuali descritte.

Terzo Premio 300 euro

Classe 3° Turismo Istituto d’Istruzione superiore “L. Einaudi” Chiari

Il progetto dal titolo “Turismo sostenibile e responsabile: un possibile modello di
sviluppo nel proprio territorio” vuole promuovere gli aspetti collegati alla sostenibilita e
la proposta di iniziative coerenti con I’Agenda 2030, identificando le condizioni per un
turismo responsabile e sostenibile. Il risultato auspicato & la crescita di cittadini attivi e
consapevoli delle proprie scelte. A questo progetto la commissione ha attribuito il terzo
premio di euro 300 al fine di favorire la realizzazione di un percorso etico - sostenibile
nel proprio territorio, in grado di coniugare sostenibilitd economica, sociale e
ambientale.

Mostra “MAISHA-Oltre il confine”

L’organizzazione della mostra MAISHA, giunta alla sua terza edizione, ha coinvolto
studenti che hanno fatto esperienza in Tanzania nell’estate del 2019. La mostra doveva
essere realizzata nei primi mesi del 2020 ma é stata rinviata, a causa della pandemia, e
realizzata nell’estate 2021. L’esposizione ha ospitato 15 opere e 3 video racconto, per un
totale di 20 ragazzi/artisti coinvolti. Nel corso delle settimane di apertura (29 luglio - 8
agosto 2021), oltre a coloro che si sono impegnati nella realizzazione delle oper S
studenti hanno dato invece la loro disponibilita per occuparsi della sorvegljanza ‘ NS
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dell’accoglienza dei visitatori. La realizzazione di Maisha 2021 é stata possibile, oltre che
per contributi ricevuti da privati, anche grazie al patrocinio del Comune di Brescia, che
ha dato anche la disponibilita della struttura “Bunker Vik” (ubicata nella zona Carmine)
e alla collaborazione di Brescia Mobilita, che ha offerto gli spazi pubblicitari nelle
fermate della metropolitana.

Anche per questa edizione, I'intero raccolto della mostra Maisha, & stato devoluto, per
scelta della commissione organizzatrice, in favore della popolazione del villaggio di
Kilolo, dove la Fondazione Tovini realizza progetti di cooperazione. In particolare, la
commissione organizzatrice ha scelto di impegnare quota parte nel proseguimento del
sostegno agli studi dei figli di un collaboratore locale della Fondazione Tovini,
scomparso l'inverno scorso. La quota rimanente sara invece investita nelle attivita di
cooperazione in loco della Fondazione, a seconda delle necessita individuate a seguito di
verifica da parte del Prof. Antonio Bonetti.

Scambi di alternanza Scuola Lavoro in Tanzania-PCTO

Nell'anno 2021, la Fondazione Tovini, non potendo garantire una totale sicurezza
sanitaria ha deciso di sospendere I'iniziativa mantenendo comunque i contatti con le
scuole interessate.

Summer School e stage per studenti universitari in Tanzania

Nei mesi di gennaio e febbraio 2021 sono stati realizzati i laboratori previsti dalla
Summer School le cui lezioni teoriche si sono svolte nei mesi di ottobre, novembre e
dicembre 2020. Tra gli studenti frequentanti ne sono stati selezionati 8 (7 femmine e 1
maschio) che hanno partecipato ad uno stage presso I'Universita di Iringa (Tanzania). Gli
studenti sono partiti il 24 ottobre 2021 e per quindici giorni hanno intrapreso
un’esperienza divisa in due momenti principali: una prima parte ha riguardato attivita
presso la Ruaha Catholic University e visite alle realtd di cooperazione presenti nella
citta di Iringa, offrendo cosi agli studenti la possibilita di confrontarsi con operatori
locali e operatori espatriati impiegati nei vari progetti in essere; una seconda parte ha
visto gli studenti in visita ai progetti in atto della Fondazione Giuseppe Tovini nella
regione di Iringa ed in particolare nel villaggio di Kilolo.

Lo stage & stato possibile grazie al contributo erogato dalla Fondazione UBI Banca,
ricevuto dall’Associazione Amici del Volontariato Internazionale della Fondazione
Tovini Onlus.

FONDO 5XMILLE
Come da incarichi conferitigli dal Consiglio di Amministrazione della Fondazione, il
Presidente ha provveduto alla gestione e alla destinazione del sussidio del
5xmille, che giunge alla Fondazione ormai da sei anni (primo bonifico nel 2016).
La Fondazione ha finora ricevuto le seguenti somme:

1. 07/11/2016  Euro 749,30 redditi 2014
2. 11/08/2017  Euro1.762,70 redditi 2015
3. 16/08/2018  Euro 1.296,69 redditi 2016
4. 07/08/2019  Euro 1.213,55 redditi 2017
5. 30/07/2020  Euro 1.303,17 redditi 2018
6. 06/10/2020  Euro 1.036,25 redditi 2019
7. 02/11/2021  Euro 1.041,54 redditi 2020
a) Per quanto rlguarda 11mp1ego dei contrlbutl rlcevutl sino al punto 4, Qso
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b) Per quanto riguarda i contributi di cui al punto 5 e 6 sono stati utilizzati per il
sostegno al progetto India di cui abbiamo relazionato sopra.

c) per il contributo di cui ai punti 7, il Consiglio Direttivo del 16 dicembre 2021 ha
deliberato l'utilizzo a favore di un microprogetto di ristrutturazione delle
apparecchiature della Radio Comunitaria di Salinas de Guaranda, effettuato ad
opera della Fundacion Familia Salesiana di Salinas.

ATTIVITA’ PREVISTE NEL 2022

- Progetto “Smart Demo Farm Tanzania”: il progetto, approvato a dicembre 2021,
prendera avvio nel mese di maggio 2022, dopo I'adempimento di alcune pratiche
burocratiche richieste dagli enti finanziatori (Fondazione CARIPLO e Compagna di
San Paolo).

- Progetto Caschi Bianchi per I'empowerment femminile in Ecuador, progetto di
servizio Civile Universale, in cui verranno impiegati due volontari e che verra avviato
a giugno 2022, dopo il perfezionamento delle selezioni che avverranno a marzo 2022.

- La Fondazione Tovini Cooperazione e Volontariato Internazionale partecipera ad
un’aggregazione per la presentazione di un progetto di Servizio Civile Ambientale,
insieme ad altre ONG Focsiv della Lombardia.

- Se la situazione pandemica lo permettera, verra organizzata l’esperienza di
Alternanza Scuola Lavoro in Tanzania.

- E’ prevista, per i primi mesi del 2022, la presentazione di un progetto in
collaborazione con I'Universita degli Studi di Brescia e I'Universita Cattolica (RUCU)
di Iringa, per l'attivazione di una Facolta di Agraria nella citta di Iringa. Il progetto
prevede due percorsi: il primo, per il quale verra chiesto il finanziamento al Rotary
International e ad alcuni Rotary locali italiani-tedeschi-americani, riguarda la parte
economica; il secondo, per il quale verra chiesto un finanziamento alla CEI e ad
eventuali altri partners, riguardera la parte didattico/formativa.

- E’ prevista anche la progettazione per la realizzazione di un progetto di
aggiornamento del centro di formazione tecnica di Matiri in Kenya.

- Nel mese di settembre 2022 verra realizzata la Summer School di formazione alla
Cooperazione Internazionale in collaborazione con Fondazione MUSEKE e le Cattedre
UNESCO dell’Universita di Brescia e dell’Universita Cattolica del Sacro Cuore.

* %k *k

Deve a chiusura essere rimarcata la sincera gratitudine ai tanti che, da sempre, con
competenza e passione, prestano la loro preziosa collaborazione - operativa, volontaria,
intellettuale, di consiglio, affiancamento, sostegno - nei vari ambiti di servizio e di
presenza.

I frutti che abbiamo potuto condividere in questo Bilancio sono espressione della
compartecipazione, degli sforzi e della dedizione appassionata di tutti.

Un grazie particolare e mai di rito ai Collaboratori dipendenti, che operano
convintamente per il bene della nostra istituzione, con piena coscienza del contesto
civile ed ecclesiale in cui ci troviamo.

Per ogni attivita confidiamo sempre e soprattutto nella provvidenziale assiste
Signore.
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STATO PATRIMONIALE

ATTIVITA 3112121 3111220

Attivita correnti

Disponibilita liquide
Depositi bancari 44 450 594.240
Denaro e valori in cassa 1.130 2.808
Totale 45.580 597.048

Investimenti correnti

Crediti verso altri 100.104 76.650
Ratei e risconti attivi 1.936 64.433
Totale 102.040 141.083
Totale attivita correnti 147.620 738.131

Investimenti fissi
Immobilizzazioni immateriali

Costi pluriennali da ammortizzare - 1.5630.847
1.530.847
Immobilizzazioni tecniche

Arredamento - 73.659
73.659

Immobilizzazioni non strumentali
Immobilizzazioni non strumentali - 615.777
615.777

Immobilizzazioni finanziarie
Titoli e obbligazioni

Partecipazioni - 42.085.628

42.085.628

Totale attivita fisse - 44.305.911
TOTALE ATTIVITA' 147.620 45.044.042
PASSIVITA' 31M12/21 31/12/20

Passivita gestione caratteristica

Debiti verso fornitori 412 14.851
Debiti Finanziari - 612.954
Debiti v/ altri 19.616 92.985
Ratei e risconti passivi - 62.275
Totale 20.028 783.065
Fondo TFR 45.258 132.844
Fondi destinati 52.334 118.624

Patrimonio netto

Capitale sociale 30.000 516
Riserve per oblazioni ricevute a titolo di capitale - 227.416
Riserve di rivalutazione operate sulle attivita - 227.941
Riserva da rivalutazione partecipazione - 39.745.893
Riserva per donazione Sig.ra Ghetta - 286.000
Riserve per incrementi patrimoniali di anni precedenti 57.558 3.702.762
Risultato del periodo (57.558) (181.019)
Totale 30.000 44.009.509

TOTALE PASSIVITA’ 147.620



CONTO ECONOMICO

Risultati dell'attivita socio-culturale
Famiglia universitaria

Contributi ricevuti
Rette
Altri ricavi e proventi

Acquisti

Costi del personale
Prestazioni di servizi
Ammortamenti
Imposte e tasse
Altre Spese

Risultato famiglia universitaria

Altre attivita

Contributi erogati
Convegni e Seminari
Borse di Studio

Risultato altre attivita

Risultato dell'attivita Cooperazione di volontariato internazionale

Progetti Altri Cofinanziatori
- Contributi Altri Cofinanziatori Utilizzati
- Spese per Progetti Altri Cofinaziatori

Attivita diretta della Fondazione per progetti

- Utilizzo fondo disp.att.vol.
- Spese sostenute con fondi delfla fondazione

Risultato dell'attivita Cooperaz. di Volont. int.

2021

7.270
76.248
56.323

(8.983)
(49.051)
(105.610)
(87.368)
(129)

(111.300)

(21.000)
(3.346)
0

(24.346)

35.300
(35.300)

53.675
(53.675)

2020

29.315
114.378
108.498

(13.633)
(65.144)
(194.461)
(168.564)
(8.059)
(741)

(198.411)

(13.600)
(5.549)
0

(19.149)

41.601
(41.601)

12.134
(12.134)




Risultato dell’Attivita di supporto generale

Valore dell'attivita ordinaria

Oblazioni ricevute 1.300 3.000
Altre rendite 0 10.275
Fitti attivi 28.203 72171
Totale 29.503 85.446

Costi dell'attivita ordinaria
Spese generali e varie (43.420) (72.616)
Prestazioni di terzi (3.701) (9.962)
Costi del personale (64.599) (106.685)
Totale (111.720) (189.263)
Differenza tra valore e costi dell'attivita ordinaria (82.217) (103.817)

Proventi dell'attivita finanziarla

Dividendi partecipazioni 222.972 250.305
Interessi su ¢/c bancari 0 29
Rivalutazione polizza Capital Top Plus 0 0
Sopravvenienze attive 7.059 634
Totale 230.031 250.968

Oneri dell'attivita finanziaria
Interessi passivi su Mutuo (10.017) (22.143)
Svalutazione partecipazioni 0 0
Sopravv.passive (821) (555)
Totale (10.838) {22.698)
Differenza tra proventi e oneri dell'attivité finanziaria 219.193 228.270
Imposte e tasse (58.888) (87.912)
Risultato dell'attivita di supporto generale 78.088 36.541

RISULTATO D’ESERCIZIO COMPLESSIVO (57.558) (181.019)
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FONDO DISPONIBILE ATTIVITA' VOLONTARIATO AL 31 DICEMBRE 2021

Saldo al 31.12.2020

58.915,77
INCREMENTI 2021
Interessi su C/C 13940 lordi 6,65
Rimb.Ministeriali per VSC 3.406,34
Arrotondamenti attivi e sopravvenienze attive 967,55
Proventi da distacco del personale 1.252,95
Recupero NASPL e Incentivo G136 per dipendente 417,31
6.050,80
DECREMENTI 2021
Quote spese carico Fondazione:
- per programmi Coop. Decentrata
- per programmi Altri Cofinanziatori 8.930,65
Altre spese:
- spese bancarie e postali 302,95
- abb. Piattaforma ZOOM 170,68
- quote associative 3.445,00
- varie 446,19
- spese volontari in servizio civile 4.866,03
- assemblee e corsi per collaboratori 51,80
- rimborso a Fondazione Tovini per contratto service 2.000,00
- spese telefoniche 1.110,32
- imposte per contratto comodato 328,00
- consulenze e assicurazioni 1.252,68
- spese per personale in Italia 30.770,22
53.674,52

TOTALE FONDO AL 31/12/2021 11.292,05
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per I'esercizio chiuso al 31 dicembre 2021
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FORMA E CONTENUTO DEL BILANCIO

Il bilancio riassume ['attivita svolta dall’ente nell’esercizio 2021, in particolare il suo
conto economico €& stato impostato rilevando le attivita secondo “destinazione”
adeguatamente integrato con una classificazione per “natura”. In questo modo si
evidenziano i seguenti risultati:

o dell’attivita assistenziale, socio culturale;

e dei servizi di cooperazione e volontariato internazionale;

e dell’attivita di supporto generale della Fondazione.

CRITERI DI VALUTAZIONE

Nella redazione del bilancio d’esercizio della Fondazione «Giuseppe Tovini» (Ente
morale senza scopo di lucro) le fonti di riferimento sono le leggi della normativa
civilistica, interpretate ed integrate dai principi contabili emanati dal Consiglio
Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili, e dall’Organismo Italiano
di Contabilita, nonché i principi contabili adattati agli enti e associazioni morali senza
scopo di lucro, nella prassi nazionale e internazionale.

Per quanto attiene l'attivita di volontariato e il relativo utilizzo di fondi erogati dai vari
enti ed istituzioni, a norma delle disposizioni di legge, la contabilizzazione dei costi &
effettuata al momento in cui gli stessi sono sostenuti.

La registrazione dei fondi messi a disposizione dagli enti ed istituzioni nazionali e
comunitari trova come contropartita un’apposita voce di passivita accesa come relativo
fondo di destinazione a fronte degli impegni da erogare.

Per rendere completa I'informativa di bilancio sono stati allegati i prospetti relativi alle
variazioni nei conti dei fondi patrimoniali e il rendiconto finanziario.

Gli effetti dell'operazione di scissione realizzata nel mese di luglio sono commentati
nelle note di commento alle voci di stato patrimoniale e del conto economico.

I piu significativi criteri di valutazione adottati nella redazione del bilancio d’esercizio al
31 dicembre 2020, invariati rispetto all’esercizio precedente, sono i seguenti:

Disponibilita liquide

Sono state iscritte al valore nominale ed i relativi interessi maturati al 31 dicembre 2020
sono stati contabilizzati in conto.

Crediti e debiti

I crediti sono iscritti al presumibile valore di realizzo mentre i debiti sono esposti al loro
valore nominale.
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Fondo Trattamento di Fine Rapporto

Il fondo di trattamento di fine rapporto tiene conto del debito della Fondazione a tale
titolo verso il personale dipendente in conformita alle norme di legge ed ai contratti di
lavoro vigenti.

Fondi destinati

Accolgono i finanziamenti di Fondazioni o altri Enti nazionali pubblici e privati o le
risorse ottenute tramite bandi o raccolta fondi specificatamente destinati ad un singolo
progetto. Iscritti al valore nominale, sono incrementati nel momento dell’incasso e sono
utilizzati contestualmente alla contabilizzazione dei relativi costi, nel momento in cui gli
stessi sono sostenuti.

Ratei e risconti

[ ratei e risconti vengono stanziati nel rispetto del principio della competenza temporale
dei costi e dei ricavi.

Situazione fiscale

La Fondazione, in conformita alla normativa vigente per gli Enti Morali, ha presentato le
dichiarazioni fiscali relative ai redditi imponibili ai fini IRES ed IRAP.
In base alle dichiarazioni presentate sono state versate le imposte dovute.

Patrimonio netto

I fondi patrimoniali della Fondazione sono iscritti secondo quanto dettato dall’Art. 3
dello Statuto. Altre riserve, in alcuni casi formate negli anni sono:

e riserve per oblazioni ricevute a titolo di capitale,

¢ riserve da rivalutazione operate sulle voci dell’attivo: immobili non strumentali e
partecipazioni,

e riserve per incrementi patrimoniali da anni precedenti,
¢ riserva da rivalutazione partecipazione.

nt onomico

I costi e iricavi sono rilevati e contabilizzati nel rispetto del principio della competenza
con I'opportuna rilevazione dei ratei e dei risconti.

Conti d'ordine

Sono iscritti al valore nominale.
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NOTE DI COMMENTO ALLE VOCI DI BILANCIO

[llustriamo qui di seguito le voci dello stato patrimoniale e le relative variazioni rispetto
allo scorso esercizio e commentiamo inoltre le voci piu significative del conto
economico.

Per consentire una piu agevole comprensione del presente bilancio, nel seguente
prospetto riportiamo i valori che a seguito dell’operazione di scissione avvenuta in data
8 luglio 2021, sono stati trasferiti alla nuova Fondazione Giuseppe Tovini che si occupa
di educazione e responsabilita nel civile. Le variazioni dei saldi che vengono evidenziate
nella presente nota di commento al bilancio devono essere lette tenendo presente il
trasferimento dei valori sotto riportati che non fanno piu capo alla Fondazione Tovini
Cooperazione e Volontariato Internazionale a cui si riferisce il presente bilancio.

ATTIVITA 08/07/21
Attivita correnti
Disponibilita liquide
Depositi bancari 586.997
Denaro e valori in cassa 2.269
Totale 589.266
Investimenti correnti
Crediti verso altri 2.166
Ratei e risconti attivi 5.201
Totale 7.367
Totale attivita corrent 596.633
Investimenti fissi
Immobilizzazioni immateriali
Costi pluriennali da ammortizzare 1.447.530
Immobilizzazioni tecniche
Arredamento 69.609
Immobilizzazioni non strumentali
Immobilizzazioni non strumentali 615.777
Immobilizzazioni finanziarie
Partecipazioni 42.085.628
Totale attivita fisse 44.218.544
TOTALE ATTIVITA' 44.815.177
PASSIVITA' 08/07/21
Passivita gestione caratteristica
Debiti verso fornitori 16.851
Debiti Finanziari 552.297
Debiti v/ altri 176.258
Ratei e risconti passivi 13.625
Totale 759.031
Fondo TFR 96.573
Fondi destinati 37.622
Patrimonio netto
Capitale sociale 516
Riserve per oblazioni ricevute a titolo di capitale 227.416
Riserve di rivalutazione operate sulle attivita 227.941
Riserva da rivalutazione partecipazione 39.745.893
Riserva per donazione Sig.ra Ghetta 286.000
Riserve per incrementi patrimoniali di anni precedenti 3.434.185
Risultato d’esercizio 0
Totale 43.921.951
TOTALE PASSIVITA' 44.815.177




STATO PATRIMONIALE
Attivita
Disponibilita liguide

Sono pari a € 45.580 (€ 597.048 al 31/12/2020) e sono cosi suddivise:

31/12/2021 31/12/2020 Differenza

e (Cassa 1.130 2.808 -1678
e c/cgestione Fondazione 0 467.854 -467.854
e c/cgestione Famiglia Universitaria 0 44617 -44.617
e c/c gestione spese per attivita di
cooperazione e volontariato 44450 81.769 -37.319
internazionale
Totale 45.580 597.048 -551.468

Crediti verso altri

La voce crediti verso altri ammonta a € 100.104 (€ 76.650 al 31/12/2020). Comprende
il credito IVA, i crediti diversi del settore volontariato per anticipi fondo cassa in attesa
di documenti giustificativi e per spese anticipate su iniziative comuni con altri enti, cosi

dettagliati:

31/12/2021  31/12/2020  Differenza

Anticipi altri finanziatori 16.500 0 16.500
Crediti diversi volontariato 6.127 1.355 4.772
Antici a cassa loco progetti 4.884 654 4.230
Erario c/IVA 6.560 29.825 -23.265
Crediti per rimborsi assicurativi 0 19.800 -19.800
Altri crediti 25.016 -25.016
Credito vs Fondaz. Tovini da scissione 66.033 66.033
Totale 100.104 76.650 23.454

Ratei e Risconti attivi

I risconti attivi sono pari a € 1.936 (€ 64.433 al 31/12/2020) e comprendono:

31/12/2021  31/12/2020 Differenza
Risconti su premi assi.vi e contratto di locazione 1516 57931 -56.415
Risconti su rette incassate di competenza del 2021 0 6.502 -6.502
Risconti su consulenze 420 420
Totale 1.936 64.433 62.497

Immobilizzazioni materiali e immateriali

Le immobilizzazioni materiali e immateriali sono pari a € 0 in quanto a seguito

dell’operazione di scissione avvenuta in data 8 luglio 2021, sono state trasferite

nuova Fondazione Giuseppe Tovini.
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Partecipazioni

Le partecipazioni sono pari a € 0 in quanto a seguito dell’operazione di scissione
avvenuta in data 8 luglio 2021, sono state trasferite alla nuova Fondazione Giuseppe
Tovini.

Passivita

Debiti v/fornitori

I debiti verso fornitori ammontano a € 412 (€14.851al 31/12/2020)
Debiti verso altri

I debiti verso altri ammontano a € 19.616 (€92.985 al 31/12/2020). Comprendono i
debiti verso enti previdenziali e altri debiti, anche per ferie maturate e non godute dai
dipendenti

Debiti verso altri 31/12/2021 31/12/2020 Differenza
Altri debiti 2.290 92.985 -90.695
Debiti Retributivi 5.200 5.200
Rateo ferie e permessi non goduti 12.126 12.126
Totale 19.616 92.985 73.369

Debiti Finanziari
Il debito residuo del mutuo chirografario decennale contratto nel corso del mese di
gennaio 2015, dalla Fondazione Tovini con la ex Banca di Valle Camonica, dell'importo di

€ 1.200.000 a tasso variabile Euribor 3 mesi piu spread 2.80%, a seguito dell’'operazione
di scissione avvenuta '8 luglio 2021, ¢ stato trasferito alla nuova Fondazione Tovini.

Ratei e risconti passivi
I ratei e risconti passiviammontano a€ 0 (€ 62.275al 31/12/2020).

Fondo trattamento di fine rapporto

I movimenti del fondo nel corso dell’esercizio sono i seguenti:

Storno per

Saldo al operazione di Accantonamento Saldo al
31/12/2020 p .. 31/12/2021
scissione
132.844 -96.574 8.988 45.258

Il fondo é stato incrementato per la quota di accantonamento dell’anno e decrementato
per lo storno in seguito all’'operazione di scissione.

L’accantonamento per 6.388 & riportato nei prospetti di dettaglio dei costi del personale
di Fondazione Tovini e Famiglia Universitaria in quanto avvenuto in fase di scissio
mentre per € 2.600 ¢ relativo al TFR del personale che opera nell’attivita
Fondazione al 31.12.2021.
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Fondi destinati

I fondi destinati ammontano a€ 52.334 (€ 118.624 al 31/12/2020) cosi dettagliati:

e Fondo disponibile per attivita di cooperazione e di volontariato € 11.292 (€ 58.916 al
31/12/2020).
Il dettaglio delle movimentazioni & riportato nell’apposito prospetto allegato al
bilancio.

e Fondo Tanzania C.EIL €0 (€ 0 al31/12/2020).
Tale fondo é stato incrementato per I'incasso del contributo Cei ricevuto nel 2021 ed

& stato utilizzato per la copertura delle spese relative alla terza rata del progetto CEI n.
221/2017.

e Fondo Tanzania € 30.000 (€ 15.000 al 31.12.2020).
Tale fondo & stato incrementato per i contributi ricevuti dalla Fondazione Togni
Cantoni Marca e non presenta utilizzi nel 2021.

e Fondo scambi/stage universitari € 10.000 (€ 10.000al 31/12/2020.
Tale fondo & stato incrementato per le quote di partecipazione versate dai
partecipanti allo stage in Tanzania ed & stata utilizzata per la copertura di parte delle

spese dello stage.

e Fondo Premio Mattei€ 0 (€ 0al 31/12/2020).
Tale fondo é stato incrementato di € 2.500 per i contributi ricevuti dalla Fondazione
Togni Cantoni Marca e utilizzato nel 2021 per lo stesso importo per 'erogazione di un
tre premi ad altrettante classi di scuole medie superiori che hanno partecipato al
bando.

e Fondo 5XMILLE: € 1.042 (€ 2.339 al 31/12/2020).

E’ il residuo del contributo ricevuto dallla Fondazione per il “5 per mille” relativo agli
anni finanziari dal 2014 al 2020.

Patrimonio netto

[l Patrimonio netto ammonta a € 87.558 (€ 44.074.144 al 31.12.2020).

Comprende il capitale iniziale di costituzione della Fondazione, la parte del Fondo Avanzi
gestioni esercizi precedenti per I'importo pari a coprire la perdita derivante dalla
scissione e il risultato di competenza del presente esercizio.

Tali movimentazioni sono evidenziate nell’allegato prospetto.
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CONTO ECONOMICO

Al fine di una maggiore comprensione dei dati del Conto Economico si rammenta che i
conti afferenti le attivita relative alla Famiglia Universitaria e alla Fondazione Tovini
sono relativi al periodo 1 gennaio-8 luglio 2021, data di efficacia dell’operazione di
scissione. Per il periodo successivo i saldi del conto economico riguardano unicamente
lattivita di cooperazione e volontariato internazionale in Italia e nelle sedi estere dei
progetti in essere.

Proventi

Famiglia Universitaria

Rette

Ammontano a € 76.248 (€ 114.378 al 31/12/2020) e rappresentano i proventi legati
all’attivitad della “Famiglia Universitaria” ovvero le rette versate dagli ospiti della

residenza per la quota di competenza del periodo.

Altri ricavi e proventi

Ammontano a € 63.593 (€ 137.183 al 31/12/2020) e rappresentano:

€42.460 la quota riconosciuta dalla proprieta di Casa S. Filippo sulle opere di
ristrutturazione, in base a quanto previsto dal contratto di locazione del
9 luglio 2012;

€ 7.270 contributo a fondo perduto ricevuto dallo Stato;

€13.735 per lalocazione di un’area di parcheggio alla Little England e all'Istituto
Marco Polo;

€ 128 altrerendite

Fondazione Tovini

e Dividendi da partecipazioni € 222.972 (€ 250.305 al 31/12/2020). Comprende i
dividendi percepiti nel corso dell'esercizio delle societa partecipate, come di seguito
dettagliato:

2021 2020  Differenza
e Gold Line S.p.A. 189.750 250.305 - 60.555
e IntesaS. Paolo 33.222 0 33.222
Totale 222.972 250.305 -27.333

Spese

Spese generali e varie [relative all’attivita di supporto generale)

Spese generali e varie € 43.420 (€ 72.616 al 31/12/2020). Comprende le seguenti voci: I

2021 2020 gqfai@%?a[,\\

o Fitti passivi 12.635 24432
o Energia elettrica e riscaldamento 6.360 11.231
e Spese gestione immobili di proprieta 7.039 7.109
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e Consulenze 3.255 6.667 - 3.412
e Assicurazioni 2.535 4.744 - 2.209
e Spese bancarie 2.902 4.660 - 1.758
¢ Spese manutenzione macchine ufficio 2.164 3.233 -1069
e Acquisti di cancelleria e stampa di pubblicazioni,ecc. 1.400 3.205 -1.805
s Spese Postali 54 1.754 - 1.700
e Spese telefoniche 559 1.358 -799
e Spese per manutenzione immobili proprieta 600 755 - 155
e Altre spese generali e varie 3.917 3.468 449
Totale 43.420 72.616 -29.196

Spese inerenti alla Famiglia Universitaria

Acquisti, prestazioni di servizi, ammortamenti, imposte e tasse ed altre spese € 202.089
(€ 384.917 al 31/12/ 2020). Comprende le seguenti voci:

2021 2020 Differenza
e Ammortamenti 87.368 168.564 - 81.196
¢ Fitto passivo 41.425 80.105 - 38.680
e Manutenzioni e riparazioni 23.433 50.745 -27.312
e Teleriscaldamento/Gas/Acqua/en. elettrica 29.175 43.475 -14.300
e Acq. mat. di pulizie 4.569 8.874 -4.305
e Imposte e tasse 0 8.059 - 8.059
e Telefoniche 1.551 5.108 -3.557
e Assicurazioni 2.035 3.959 -1.924
o Altre spese generali/spese postali 5.050 3.295 1.755
e Smaltimento materiale magazzino FU 0 2.730 -2.730
e Casalinghi/cancelleria/minuteria 2.946 2.693 253
e Abbonamenti riviste / TV 828 2.066 -1.238
¢ [niziative culturali 1.839 1.848 -9
o Vigilanza 966 1.253 - 287
o Test sierologici studenti FU 0 1.177 -1.177
e Spese promozionali 904 766 138
e Viaggio culturale 0 200 -200
Totale 202.089 384.917 -182.828

Costo del personale

Il costo del personale ammonta complessivamente a € 113.651 (€ 171.829 al
31/12/2020) di cui € 49.051 (€ 65.144 al 31/12/2020) per l'attivita connessa alla
“Famiglia Universitaria” e € 64.600 (€ 106.685 al 31/12/2020) per l’attivita di supporto
generale della Fondazione, cosi dettagliato:

Famiglia Universitaria 2021 2020 Differenza
Salari 30.130 48.682 -18.552
Oneri sociali 7.113 12.072 -4.959
Trattamento di fine rapporto 2.169 3.833 -1.664
Premio INAIL 396 557 -161
Impresa pulizie per sostituzione malattie 9.243 0

Totale 49,051 65.144
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Settore generale Fondazione

G. Tovini 2021 2020 Differenza
Salari 47.307 77.427 -30.120
Oneri sociali 12.627 21.039 -8.412
Trattamento di fine rapporto 4.219 7.366 -3.147
Premio INAIL 192 398 -206
Piano sanitario AGIDAE SALUS 255 455 -200
Totale 64.600 106.685 -42.085

Al termine dell’esercizio, risultano impiegati 2 dipendenti, addetti alla Fondazione.

Imposte e tasse

La voce imposte e tasse ammonta a € 58.888 (€ 87.912 al 31/12/2020) e comprende le
seguenti voci:

2021 2020 Differenza
IRES 50.342 64.378 -14.036
IMU su immobili in locazione 8.003 16.006 -8.003
Imposte varie 543 7.520 -6.977
Ritenute fiscali su interessi di c/c 0 8 -8
Totale 58.888 87.912 -29.024

Per quanto attiene i ricavi e i costi relativi alla Cooperazione Internazionale si rimanda ai
dettagli delle movimentazioni dei fondi denominati “Fondo disponibile per le attivita di
volontariato internazionale” e “Fondo altri finanziatori”, allegati al presente bilancio.

Si ritiene sufficiente l'informativa fornita dalle suddette note giusta l'analiticita dello
schema di conto economico adottato.

Sottopongo alla verifica e controllo dell’Organo di Controllo il bilancio d'esercizio che
evidenzia un disavanzo d’esercizio complessivo di € 57.558, che propongo di mandare a
decremento delle riserve per incrementi patrimoniali.

Il Tesoriere
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FONDAZIONE GIUSEPPE TOVINI
COOPERAZIONE E VOLONTARIATO INTERNAZIONALE

Bilancio di previsione
Anno 2022
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BILANCIO DI PREVISIONE ANNO 2022 (importi espressi in Euro)

ENTRATE USCITE
Assicurazioni 1.400
Consulenze 3.500
Spese telefoniche 1.700
Spese bancarie e postali 300
Manutenzione (sito e software) 1.500
Quote associative 3.600
Cotratto di service con Fondazione Tovini 5.000
Costo del Personale 47.000
Collaborazioni
0 64.000 -64.000

NOTE

1) Non essendo previste ENTRATE per l'esercizio 2022, a fronte di un disavanzo previsto di

euro 64.000, si rimette al Consiglio Direttivo la valutazione sulla copertura di tale disavanzo di

gestione.

2) Alla specifica voce di costo, 1'onere della collaborazione 2022 con il Prof. A. Bonetti

¢ - allo stato - non quantificata essendo modalita e importi ancora in corso di definizione.




FONDAZIONE GIUSEPPE TOVINI
COOPERAZIONE E VOLONTARIATO INTERNAZIONALE

Relazione dell’'Organo di Controllo

33




Fondazione Giuseppe Tovini Cooperazione e Volontariato Internazionale - ETS
Sede Legale Via Tommaso Ferrando, 1 - 20127 Brescia
Ente Morale, D.P.R. 3 giugno 1959, N. 564
Codice Fiscale 80009970171

RELAZIONE DELL’ORGANO DI CONTROLLO
AL CONSIGLIO DIRETTIVO SUL BILANCIO CHIUSO AL 31 DICEMBRE 2021

Al Consiglio Direttivo della Fondazione Giuseppe Tovini Cooperazione e Volontariato
Internazionale - ETS

Nel corso dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2021 la nostra attivita e stata ispirata alle
disposizioni di legge e alle Norme di Comportamento del Collegio Sindacale per gli Enti
non profit raccomandate dal Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli
Esperti Contabili.

Vi rammentiamo che la Fondazione, ancorché abbia provveduto all'adozione di uno
statuto conforme alle prescrizioni di cui al D.Lgs 117/2017 (Codice del Terzo Settore),
ha in corso, alla data odierna, la procedura per l'iscrizione dell’Ente nel Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore (RUNTS), solo a seguito della quale tali norme troveranno
effettiva applicazione.

Attivita di vigilanza

Abbiamo vigilato sull’osservanza della legge e dello statuto, nonché sul rispetto dei
principi di corretta amministrazione.

Abbiamo partecipato alle riunioni del Consiglio Direttivo, in relazione alle quali, sulla
base delle informazioni disponibili, non abbiamo rilevato violazioni della legge e dello
statuto, né operazioni manifestamente imprudenti, azzardate, in potenziale conflitto di
interesse o tali da compromettere l'integrita del patrimonio della Fondazione.

Durante le riunioni svolte abbiamo acquisito informazioni sul generale andamento della
gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni di maggiore rilievo,
per le loro dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla Fondazione. In base alle
informazioni acquisite, non abbiamo osservazioni particolari da riferire.
Abbiamo acquisito conoscenza e vigilato, per quanto di nostra competenza,
sull’adeguatezza e sul funzionamento dell’assetto organizzativo della Fondazione, anche
tramite la raccolta di informazioni dai responsabili delle funzioni e, a tale riguardo, non
abbiamo osservazioni particolari da riferire.

Abbiamo acquisito conoscenza e vigilato, per quanto di nostra competenza
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I’esame dei documenti a supporto. A tale riguardo non abbiamo osservazioni particolari
da riferire.

Non sono pervenute denunzie ex art. 29 del D.Lgs. 117/2017.
Nel corso dell'esercizio non abbiamo rilasciato pareri previsti dalla legge.
Nel corso dell’attivita di vigilanza, come sopra descritta, non sono emersi altri fatti
significativi tali da richiederne la menzione nella presente relazione.

Bilancio d’esercizio

Abbiamo esaminato il progetto di bilancio d’esercizio chiuso al 31 dicembre 2021, in
merito al quale riferiamo quanto segue.

Non essendo a noi demandata la revisione legale del bilancio, abbiamo vigilato
sull'impostazione generale data allo stesso, sulla sua generale conformita alla legge per
quel che riguarda la sua formazione e struttura. A tal riguardo non abbiamo osservazioni
particolari da riferire.

Abbiamo verificato I'osservanza delle norme di legge relative alla predisposizione della
relazione del Consiglio Direttivo al bilancio. A tal riguardo non abbiamo osservazioni
particolari da riferire.
Per quanto a nostra conoscenza, gli amministratori, nella redazione del bilancio, non
hanno derogato alle norme di legge ai sensi dell’art. 2423, c. 5, Codice Civile.

Il bilancio presenta ampia informativa sull’operazione di scissione che in data 8 luglio
2021 ha realizzato la distinzione tra la “Fondazione Giuseppe Tovini”, che si occupa di
educazione e responsabilita nel civile (la Famiglia Universitaria, le iniziative culturali, le
partecipazioni editoriali e il supporto economico) e la presente Fondazione, attribuendo
alla prima, mediante costituzione di un nuovo ente, le relative attivita e passivita.

Conclusioni

Sulla base di quanto sopra esposto, I'organo di controllo esprime il proprio parere
positivo all’approvazione del bilancio d’esercizio chiuso al 31 dicembre 2021.

Brescia, 28 marzo 2022

L’Organo di Controllo
Dionisio Troncana
Sabrina Sorlini

Angelo Tosana
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