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RELAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DELLA FONDAZIONE
«GIUSEPPE TOVINI» - BRESCIA
al bilancio chiuso il 31 dicembre 2020
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I1 2020 é stato un anno particolare, per I'emergenza pandemica che ha, in diversi modi,
coinvolto tutti: per sofferenze vicine o lontane, per situazioni condivise o subite, per
sforzi messi direttamente in campo o sostenuti. Un anno di sconvolgimenti vari, ma con
un richiamo alto che viene da Papa Francesco, da tenere quale stessa polare: «Una
tragedia globale come la pandemia del Covid-19 ha effettivamente suscitato per un certo
tempo la consapevolezza di essere una comunita mondiale che naviga sulla stessa barca,
dove il male di uno va a danno di tutti. Ci siamo ricordati che nessuno si salva da solo, che
ci si puo salvare unicamente insieme. Per questo ho detto che “la tempesta smaschera la
nostra vulnerabilita e lascia scoperte quelle false e superflue sicurezze con cui abbiamo
costruito le nostre agende, i nostri progetti, le nostre abitudini e priorita. [...] Con la
tempesta, é caduto il trucco di quegli stereotipi con cui mascheravamo i nostri ‘ego’ sempre
preoccupati della propria immagine; ed é rimasta scoperta, ancora una volta, quella
(benedetta) appartenenza comune alla quale non possiamo sottrarci: l'appartenenza come
fratelli”» (Fratelli Tutti, 32).

Abbiamo vissuto un anno ripensando la nostra operativita e confrontandoci con la
nostra ispirazione: cosi per il lato dell’educazione, per quello del volontariato
internazionale e per quello della comunicazione.

Abbiamo tenuto memoria delle nostre radici e dei tanti testimoni di fede che ci hanno
preceduto e ci hanno accompagnato: da Giuseppe Tovini a Vittorino Chizzolini a
Giuseppe Camadini (i cui tre anniversari sono stati ricordati con le liturgie eucaristiche
presiedute, rispettivamente, da mons. Domenico Sigalini e mons. Oliviero Faustinoni, in
San Luca, e mons. Gabriele Filippini, in Casa San Filippo), ai tanti compagni di viaggio che
la nostra Fondazione sa coinvolgere, ad ogni livello.

L’organizzazione dell’attivita pedagogica verso gli studenti che seguiamo in Famiglia
Universitaria & mutata, ma non & mai venuta meno: se non in presenza, il progetto
formativo e proseguito con modalita da remoto, con momenti culturali e di spiritualita
che hanno scandito le settimane di sospensione dell’accoglienza, con un’intensita viva
che non ha mai mancato di esserci. Le altre iniziative formative sono state sviluppate
diversamente: tramite webinar, come la presentazione del bel volume su Vittorino
Chizzolini e i giovani, o tramite Teletutto, come la serata in ricordo di Giuseppe Camadini
e il premio musicale ‘Giulio e Giulio Bruno Togni’, ovvero tramite il “Giornale di Brescia”,
come la proposta dei volumi da noi editi. Appena possibile, i nostri giovani sono tornati
in collegio e vi hanno soggiornato, sempre seguiti nel percorso formativo dal
Responsabile avv. Marco Rodondi e dall’Assistente Spirituale don Roberto Ferranti e
all'interno di regole sanitarie molto stringenti, elaborate per presidiare compiutamente
la totalita degli operatori e dei frequentatori di Casa San Filippo.

Il volontariato internazionale, se ha visto congelate le programmazioni di scambio e di
intervento, non ha mancato di condurre innanzi i progetti gia maturati, per quanto e
dove possibile, e di riflettere e meglio preparare le sfide dell’avvenire. La summer school,
proposta d’'intesa con I'Universita degli Studi di Brescia e con I'Universita Cattolica, &
stata comunque avviata, sia pure con tempi e modalita compatibili con 'emergenza non
ancora finita.



Le partecipazioni istituzionali che afferiscono alla Fondazione sono state condotte
nell’ambito della comunicazione responsabile, per i veicoli informativi ed editoriali, e
dello sviluppo energetico sostenibile, per le fonti di investimento e sostentamento.

Come ogni anno, i materiali emergenti sono stati raccolti nel volume degli Annali, giunto
al numero 6, con diffusone un po’ ovunque la nostra Fondazione abbia eco.

A fine anno, il 10 dicembre, come consuetudine, I'intera famiglia della Fondazione si &
ritrovata - membri del Comitato Permanente, del Consiglio di Amministrazione,
dipendenti, collaboratori, amici, giovani della Famiglia Universitaria, volontari della
Cooperazione Internazionale, ex alunni -: per una celebrazione eucaristica (nel rispetto
delle norme emergenziali) con il Vescovo Pierantonio Tremolada. In tale occasione sono
state conferite le borse di studio in memoria di Carlo Hrobat, quelle dell’Associazione
degli ex alunni “Vittorino Chizzolini” e quelle erogate grazie alla Fondazione Banca San
Paolo e alla Fondazione della Comunita Bresciana.

Parallelamente, nel 2020 si & mossa l'attivita puntuale dell’“Associazione Vittorino
Chizzolini”, della benemerita “Associazione Amici del Volontariato Internazionale della
Fondazione Giuseppe Tovini”, e della generosa Fondazione Togni Cantoni Marca, che ha
perso nel 2020 la sua fondatrice e presidente, la indimenticabile contessa Paolina
Cantoni Marca Togni.

Dal punto di vista degli atti fondanti, va segnalata 'approvazione del Codice etico della
nostra Fondazione; cosi pure e stato avviato il processo per la specializzazione delle
attivita, proiettando la nostra istituzione su due dimensioni, alla luce delle normative del
Terzo Settore: l'una pedagogica interna e l'altra di volontariato e cooperazione
internazionale.

Vale richiamare la sintesi dell’identita della nostra istituzione: come detto nell’art. 1 del
Codice etico: “Il profilo etico della Fondazione Tovini discende dal fatto di essere una
istituzione pedagogica frutto di una lunga storia della tradizione bresciana. A Brescia fin
dal 1800 tanti uomini e donne, laici, sacerdoti e religiosi, si sono impegnati per
I'educazione dei giovani, e fra essi spicca la figura del Beato Giuseppe Tovini. Da questa
storia sono usciti tanti frutti: il piu grande, a livello universale, é il Papa San Paolo VI, che
condusse il Concilio Vaticano Il e che diede un grande impulso alla dimensione mondiale
della Chiesa. Da questa storia é venuto anche colui che costitul la Fondazione Tovini, il
Servo di Dio prof. Vittorino Chizzolini, promotore e testimone di innumerevoli iniziative di
educazione, cultura, scambio, e, fin dagli anni ‘60 dello scorso secolo, di iniziative di
volontariato e cooperazione internazionale: imprese continuate dal notaio Giuseppe
Camadini, che opportunamente adeguo la forma giuridica dell’istituzione alla sua anima.
Da questa storia emergono i fondamentali etici e spirituali che caratterizzano la
Fondazione Tovini, istituzione di diritto civile e ispirata alla dottrina sociale della Chiesa”.
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Lo stato patrimoniale ed economico della Fondazione riporta contabilmente 'impegno
operato.

L’esame dell’attivita della Fondazione sara effettuato, come di consueto, avendo quale
riferimento gli ambiti di presenza ed operativita che caratterizzano il consolidato spazio
di espressione istituzionale:

a) Famiglia Universitaria “Card. Giulio Bevilacqua - Emiliano Rinaldini”
b) Borse di studio

c) Volontariato internazionale

d) Iniziative promozionali esterne

A) FAMIGLIA UNIVERSITARIA “CARD. GIULIO BEVILACQUA - EMILIANO RINALDINI
Il “Progetto Educativo” della Famiglia Universitaria ed il suo Regolamento qualificano
'offerta educativa della Residenza esplicando I'idealita spirituale, morale e sociale per la
quale la Fondazione prosegue il suo impegno educativo nella promozione della
residenza aperta agli studenti che frequentano gli Atenei della citta di Brescia. E dunque
per fedeltd al proprio Fondatore ed alla propria storia che la Famiglia continua a
proporsi, anche oggi, quale ambiente di intensa, dinamica ed esigente vita comunitaria,
luogo di incontro, condivisione e crescita per i giovani ospiti, promuovendo intelligenze
cristianamente ispirate, coerenti e motivate, pronte all'impegno nella vita sociale e alla
partecipazione fattiva e consapevole alla vita della Chiesa.

*
[’anno accademico 2019/2020, con l'ingresso di 15 matricole, ha visto una Comunita
studentesca di 58 studenti, oltre ad 1 collaboratore del Responsabile e ad 1 ospite
esterno, per un totale di 60 persone.
Facolta frequentate: 30 studenti in Ingegneria, 4 in Medicina, 2 in Radiologia, 3 in
Scienze Motorie, 2 in Giurisprudenza, 11 in Economia, 1 in Scienze della Formazione, 2
in Psicologia, 1 in Lettere, 1 in Discipline delle Arti, dei Media e dello Spettacolo e 1 in
Graphic Design presso I’Accademia Santa Giulia.
Provenienza: 36 dalla Valle Camonica, 13 dalla provincia di Bergamo, 2 da quella di
Verona, 3 da Cremona, 1 da Trento, 1 da Ancona, 1 da Sondrio, 1 dall’Albania, 1 da Lecco
e 1 da Milano.

*
Anche la vita della Famiglia, nel corso dell’anno 2020, e stata profondamente segnata
dalla pandemia da Covid-19 che, come un’onda improvvisa, si & abbattuta su ogni cosa
del suo vivere quotidiano. Il dolore del lutto vissuto da alcune famiglie degli studenti
ospiti, lo smarrimento sperimentato da molti di loro nel primo periodo di lockdown, la
solitudine di una vita sociale e di relazione compressa dalle diverse misure di
prevenzione nel tempo susseguitesi e la difficolta nel proseguire con il necessario
impegno lo studio in un momento in cui anche l'universita ha dovuto ripensare e
riorganizzare la propria offerta, hanno reso ancor pii manifesta I'urgenza di poter
continuare |'esperienza di comunita della Famiglia Universitaria.
In condivisione con il Consiglio degli studenti la famiglia ha allora proseguito, anche
durante il periodo di sospensione del servizio di ospitalita (24 febbraio 2020 - 17
maggio 2020), mediante l'utilizzo della piattaforma telematica, la proposta di momenti
di formazione spirituale e culturale, di incontro e scambio tra gli studenti dei diversi
anni e di verifica individuale con il Responsabile. Non si e cosli interrotto I'“essenziale”
della Famiglia che, rispondendo innanzitutto alla richiesta degli stessi studenti, ha poi

ripreso, dalla meta di maggio 2020, il servizio di ospitalita. (b//
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I’elaborazione, con l'ausilio della Societa che fornisce il servizio di medicina del lavoro,
di un rigoroso Protocollo di prevenzione - che ha condiviso le linee guida elaborate
dall’Associazione ACRU che riunisce le residenze universitarie di ispirazione cristiana -,
ha consentito di concludere il secondo semestre dell’a.a. 2019-2020 rodando un modello
di gestione della comunita studentesca che ha poi reso possibile offrire, con l'inizio
dell’a.a. 2020-2021, un contesto nel quale gli studenti hanno trovato idonea risposta,
oltre che alle ordinarie necessita di vita e studio, anche ad un desiderio di condivisione
che la pandemia ha reso in loro ancor piu intenso e profondo.
La Fondazione ha accompagnato questo percorso, anche organizzativo e logistico, con
un ulteriore ingente impegno economico che ha trovato riscontro, all'inizio del nuovo
anno accademico, con l'ingresso di 8 matricole e con l'esaurimento dei 55 posti
disponibili (una capienza diminuita in ragione della riduzione delle camere doppie e
della predisposizione di alcune stanze in caso di necessita di isolamento sanitario). La
conferma della richiesta di ospitalita da parte degli studenti ospiti, la fiducia delle loro
famiglie e lingresso di nuove matricole hanno dato conto di come, nonostante
I'erogazione dei corsi universitari da remoto sostanzialmente per lintero anno
accademico 2020-2021, la Famiglia abbia continuato ad essere una comunita nella quale
gli studenti hanno potuto vivere, secondo le proprie aspettative ed esigenze, in un
ambiente sano, sicuro, stimolante, con spazi adatti allo studio ed alla condivisione. Un
percorso resosi possibile dalla responsabilita e dalla partecipazione con cui gli stessi
studenti hanno condiviso la necessaria rimodulazione del vivere quotidiano della Casa.
Il rigoroso ed intelligente rispetto delle diverse misure di prevenzione predisposte ed
un’attenta gestione dei servizi offerti - anche mediante la preziosa e disponibile
collaborazione del personale amministrativo e di servizio - hanno cosi permesso la
gestione di un ambiente comunitario che ha visto una presenza della comunita
studentesca ancor pil intensa, per tempi e numeri, degli altri anni.
La possibilita per i giovani ospiti di vivere in un contesto “a loro misura” € stata colta
come opportunita e, per certi versi, come privilegio rispetto ad un contesto nel quale
anche i giovani hanno subito in maniera grave le conseguenze delle misure adottate per
il contenimento del contagio.
Se la pandemia si & abbattuta come un’onda improvvisa anche sulla costa della Famiglia
Universitaria, riuscendo a dilavare molto di quello che nel tempo si era costruito - e che
certo sara necessario riprendere - essa non € pero riuscita ad intaccare quella roccia di
principi che costituiscono le fondamenta sulle quali si & resa possibile la prosecuzione e
la ripresa di un’esperienza di vita che si & manifestata ancor piu significativa e
necessaria.

%
Incontri di formazione proposti nel corso dell’a.a. 2019-2020:“Economia Circolare: cosa é
e come metterla in pratica” (Dott. Davide Della Valentina - Ricercatore presso Green -
Universita Bocconi di Milano); “Il cammino verso la liberta: Teresio Olivelli” (Prof.
Anselmo Palini - Scrittore); “Giovani protagonisti della vita sociale alla luce della Christus
vivit” in occasione dell'Inaugurazione dell’Anno Accademico (Mons. Claudio Giuliodori -
Assistente Ecclesiastico Generale dell’Universita Cattolica; “Mobilita e Sicurezza Stradale
dei Giovani” ( Prof. Giulio Maternini, Professore Ordinario di Ingegneria dei Trasporti e
Delegato del Rettore per la Mobilita dell’Universita degli Studi di Brescia - Ing. Michela
Bonera, Dottoranda in Ingegneria Civile dell’Universita degli Studi di Brescia); “Finanza
& Etica - Per Una Finanza Sostenibile che costruisce Futuro: I'esperienza di Banca Etica”
(Dott. Maurizio Bianchetti di “Banca Etica” Brescia); “Proseguendo il cammino con
Teresio Olivelli: Parole di liberta” (Prof. Roberto Tagliani, Professore Associato in
Filologia e Linguistica romanza dell'Universita degli Studi di Milano).
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In webinar: “Il lavoro del futuro” (Ing. Lorenzo Maternini - Cofondatore e Vicepresidente
Talent Garden); “Con il cuore nell’'emergenza” (Dott. Valerio Marcellino - Fondazione
Poliambulanza, Brescia / Dott. Marco Miclini - ASST della Valcamonica, Esine / Prof.
Gian Luca Pariscenti - Ospedale Policlinico S. Martino, Genova); “Vite da ex” (intervento
di ex studenti della Famiglia Universitaria); “L’informazione nell'’emergenza. L'emergenza
dell'informazione” (Marco Tarquinio - Direttore Avvenire)}.

B) BORSE DI STUDIO E INIZIATIVE CULTURALI

Anche nel 2020 sono state erogate borse di studio agli studenti della Famiglia
Universitaria meritevoli per curriculum personale e per impegno civile ed ecclesiale,
grazie alla generosita della Famiglia Hrobat e dell’Associazione ex alunni “Vittorino
Chizzolini”.

Significativi sostegni alla missione culturale sono pervenuti dalla Fondazione Banca San
Paolo di Brescia e dalla Fondazione della Comunita Bresciana: con una sintonia
istituzionale sempre proficua, che si & espletata nelle tante attivita che la presente
relazione riporta.

Nel corso dell’anno € proseguita la promozione di giovani studiosi per la pubblicazione
dei loro lavori con le Edizioni Studium, onde dare continuita al sostegno delle
intelligenze cattoliche e alla loro espressione.

Le iniziative cui la Fondazione ha voluto dare supporto sono state plurime, in sinergia
con varie istituzioni (culturali, accademiche, pastorali, educative), grazie anche
all'impegno della Fondazione “Togni Cantoni Marca”.

C) VOLONTARIATO INTERNAZIONALE

Il settore della cooperazione Internazionale, dal punto di vista del volontariato e con la
caratteristica del segno educativo, si mantiene, per la nostra Fondazione, come un dato
costitutivo, discendente dalla dimensione pedagogica voluta oltre sessant’anni fa dal
prof. Vittorino Chizzolini, che ispird0 questa nostra istituzione, poi sviluppato per
trent’anni dal notaio Giuseppe Camadini.

La Fondazione, riconosciuta ONG, dal 2016 si affianca all’“Associazione Amici del
Volontariato Internazionale della Fondazione Giuseppe Tovini ONLUS”, con un legame
ufficializzato anche all'interno della FOCSIV, la Federazione degli Organismi Cristiani
Servizio Internazionale Volontario. Grazie a tale Associazione si & venuto a creare un
laboratorio di confronto e condivisione di strategie, programmi, proposte ed iniziative
riguardanti la cooperazione ed il volontariato internazionale, anche col contributo di
diversi rappresentanti delle ONG bresciane, delle principali Fondazioni e Associazioni e
pure di cooperanti.

La normativa sul ‘terzo settore’ richiede di essere approfondita e applicata al meglio e su
questo la Fondazione Tovini si & sdoppiata, fra “Fondazione Giuseppe Tovini”, con la sua
attivita istituzionale, e la "FONDAZIONE GIUSEPPE TOVINI - COOPERAZIONE E
VOLONTARIATO INTERNAZIONALE - ETS", con un progetto giuridico che avra efficacia
nel 2021.

E continuata nel 2020 la collaborazione con le istituzioni di cultura, formative e di
cooperazione, ecclesiali e civili. I tempi mantengono difficolta oggettive ad attingere ai
bandi della Comunita Europea e del Ministero degli Affari Esteri e della Cooperazione
Internazionale: per l'attuazione dei progetti di cooperazione internazionale si &
costantemente fruito dei contributi pervenuti da Enti o Fondazioni di omologa
ispirazione.



L’invio dei volontari, in Ecuador e in Perl, da parte della Fondazione, doveva avvenire
aderendo al progetto “Caschi Bianchi”, coordinato dalla FOCSIV - Volontari nel Mondo,
nell’ambito del Bando di Servizio Civile Nazionale, ma e stato definitivamente sospeso a
giugno per il Pert e nella prima decade di ottobre per 'Ecuador a causa della pandemia
da COVID169.

I Paesi interessati dal nostro impegno sono: Repubblica Democratica del Congo,
Tanzania, Ecuador e Peru.

TANZANIA
“Acqua, cibo e dottrina sociale della Chiesa nel Distretto di Kilolo”

Periodo: 2018-2021

Partner in Italia: [stituto Dandolo

Partner Locale: Diocesi di Iringa (Tanzania)

Fonti di finanziamento: Conferenza Episcopale Italiana - 8xmille

La seconda annualita & stata avviata con un ritardo che, unitamente all'approvazione del
rendiconto ed all’erogazione della seconda tranche, avvenuta solo a fine novembre 2019,
ha obbligato a chiedere lo slittamento della chiusura dell’annualita, da febbraio a giugno
2020. Inoltre, a causa della pandemia da COVID19, le attivita in loco sono state per un
periodo rallentate e nei mesi di aprile-agosto sospese, obbligando la Fondazione a
chiedere un’ulteriore proroga approvata sino a fine 2020.
Anche la permanenza in Tanzania del prof. Antonio Bonetti, coordinatore del progetto, &
stata rinviata a data da destinarsi.
Le attivita svolte, con la collaborazione dei nostri operatori locali sotto la supervisione a
distanza del prof. Bonetti, sono state:
A) la realizzazione di incontri di formazione nelle scuole e nei villaggi inerenti
all’accesso all’acqua, l'igiene e la salute di base.
Per quanto riguarda lo svolgimento dei seminari relativi all’accesso all’acqua, all'igiene e
alla salute di base a partire dal mese di dicembre 2019 e fino a marzo 2020 si sono svolti
quattro cicli di incontri: dal 20/12/2019 al 23/12/2019, dal 22/01/2020 al
25/01/2020,dal 15/02/2020 al 18/02/2020 e dal 17/03/2020 al 20/03/20.
Grazie al fatto che la Fondazione Tovini, con fondi propri, ha deciso di realizzare un
nuovo pozzo, che va a valorizzare gli interventi previsti dal progetto e in particolare
quelli relativi al tema dell’accesso all’acqua, i partecipanti ai seminari hanno potuto
assistere sia agli incontri teorici che alla realizzazione concreta del progetto idraulico.
Durante le lezioni erano spesso presenti tutti e 400 i giovani coinvolti nel progetto. I
partecipanti oltre a ricevere informazioni adeguate sulla corretta gestione dell'acqua e
sulle pratiche igieniche hanno preso spunto per proporre momenti di discussione e per
programmare lavori comuni nelle comunita di provenienza. Nel mese di ottobre dopo la
sospensione delle attivitd per I'emergenza COVID si & tenuto un quinto ciclo di incontri
(dal 07/10/2020 al 08/10/2020) i cui moduli sono stati completamente rivisti per
permettere la diffusione delle raccomandazioni relative alla prevenzione della diffusione
della pandemia e per informare le comunita circa lo sviluppo della stessa.
- B) Formazione di 30 insegnanti e docenti degli asili, delle scuole primarie e delle
scuole secondarie sui temi dell’accesso all’acqua, igiene e salute di base e sui temi
nutrizionali.



Un primo ciclo di incontri si & tenuto a dicembre 2019 e ha visto la partecipazione degli
insegnanti e dei docenti delle scuole coinvolte nel progetto sulle tematiche relative
all’accesso all‘acqua, all’igiene e alla salute di base e sui temi nutrizionali. Nel mese di
settembre, dopo l'interruzione delle attivita dovute all’emergenza COVID, é stato svolto
il secondo ciclo di incontri (14/09/2020 al 17/09/2020).

- () Realizzazione di seminari di formazione sui temi nutrizionali.
Nei mesi di dicembre 2019 (dal 15/12/2019 al 17/12/2019), gennaio (dal 03/01/2020
al 05/01/2020) e di aprile (dal 07/04/2020 al 09/04/2020), quindi precedentemente
alla sospensione delle attivita per la pandemia, si sono svolti gli incontri relativi alla
formazione sui temi nutrizionali per i 400 giovani selezionati. Nel mese di ottobre (dal
20/10/2020 al 21/10/2020), successivamente alla sospensione delle attivita
progettuali, si & tenuto il quarto ciclo di incontri.

- D) Seminari di formazione sulla Dottrina Sociale della Chiesa Cattolica e sui

“diritti e doveri sociali”.

Dopo i due cicli tenuti nel 2019 da Padre Mapembe Nelson e dal Prof. Antonio Bonetti, i
quali hanno focalizzato l'intervento sui temi della famiglia e del lavoro (a maggio) e
dell’ambiente (ad agosto) utilizzando i materiali Mkusanyiko wa Mafundisho ya Kanisa
Kuhusu Jamii (Compendio della Dottrina Sociale della Chiesa Cattolica), integrando con
le linee guida sul diritto agrario stilate a seguito della consulenza fornita dal Dott. Angelo
Gallizioli, nel mese di marzo 2020 (dal 04/03/2020 al 05/03/2020) é stato effettuato un
seminario sul tema del ruolo dei fedeli laici all'interno della Chiesa Cattolica. La
riproposizione dei temi discussi nei seminari all'interno delle rispettive comunita di
appartenenza da parte dei corsisti stessi ha avuto notevole successo.
Dopo la sospensione delle attivita per 'emergenza COVID19, il seminario tenuto nel
mese di settembre (dal 22/09/2020 al 23/09/2020) & servito per tematizzare
I'emergenza pandemica e per diffondere informazioni relative ai comportamenti
adeguati da adottare per limitare la diffusione della pandemia

Durante tutta 'annualita del progetto, € stato presente un consulente giuridico, Sig.
Pesambili Peter. Tramite consulenze specifiche, ha sostenuto le famiglie nella
risoluzione di problematiche, rendendosi disponibile due giorni alla settimana presso i
locali della Parrocchia o recandosi direttamente nei villaggi interessati.

PROGETTI DI SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE

Nel mese di febbraio 2020 & rientrata dall’Ecuador, Salinas de Guaranda, per fine
servizio la volontaria Marta Mazzocca, impiegata nel progetto Caschi Bianchi-Interventi
umanitari in aree di crisi. La volontaria ha collaborato al monitoraggio e alla formazione
dei gruppi femminili impiegati nell’artigianato e negli orti comunitari

Sempre nel mese di febbraio, la Fondazione, in collaborazione con le altre ONG
bresciane, ha organizzato il corso di fine servizio per tutti i volontari in servizio civile
rientrati.

Nel corso del 2020 si é lavorato per I'avvio dei progetti andati a bando a settembre 2019
e dei tre progetti a bando:

- il progetto Italia “Incroci, incontri, scambi a Brescia & riuscito a partire il 25
maggio 2020 e, dopo la formazione generale effettuata online, la volontaria
Valentina Fanti ha preso servizio presso la nostra sede e terminera nel maggio
2021;

- il progetto “Caschi Bianchi Peru socio-educativo 2019 non é stato avviato perché
da un lato le volontarie si sono ritirate per timore della situazione pandemica,
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dall’altro anche il nostro Partner ha chiesto di sospendere le attivita perche le
attivita si erano notevolmente ridimensionate e non era possibile garantire la
sicurezza dei volontari dal punto di vista dell’assistenza sanitaria;

- il progetto “Caschi Bianchi Ecuador, diritti umani e sviluppo sociale 2019” & stato
avviato in data 24 giugno 2020 e il solo volontario che ha preso servizio e stato
Davide Bolzan. Fino alla fine di settembre (con una sospensione nel mese di
agosto) si e tenuta prima la formazione generale e poi la formazione specifica su
piattaforma zoom. Purtroppo, dopo la verifica della grave situazione in loco a
causa della pandemia e dopo essersi confrontati con gli altri organismi presenti
in Ecuador e a seguito delle note del Dipartimento in cui non veniva garantita la
sicurezza dei volontari e si sconsigliava la partenza, il progetto & stato
definitivamente chiuso il 9 ottobre 2020.

Nel mese di dicembre 2020 il Dipartimento delle politiche giovanili ha pubblicato il
nuovo bando con scadenza per la presentazione delle domande il 17 febbraio 2021.
Nell’'ultima decade di dicembre si sono avviate le attivita di pubblicizzazione del bando
che a scadenza ha visto:

- 9 candidature per il progetto Ecuador

- 6 candidature per il progetto Peru

- 3 candidature per il progetto Italia.

INIZIATIVE DI COMUNICAZIONE ED EDUCAZIONE ALLA CITTADINANZA
MONDIALE, ATTIVITA’ DI FORMAZIONE Al CANDIDATI AL VOLONTARIATO

Le seguenti attivita sono state svolte in stretta collaborazione con I’Associazione Amici
del Volontariato Internazionale della Fondazione Giuseppe Tovini onlus.

Premio in Memoria del Prof. Giuseppe Mattei

Il bando, ormai giunto alla sua ottava edizione, & stato rivisitato e trasformato in Premio
di euro 2.500,00 per dottorandi che si aviino a ricerche inerenti alla Cooperazione
Internazionale allo Sviluppo, in particolare nell’area di ingegneria ed architettura.

Il premio & stato consegnato in occasione del Convegno CeTAmb del 15 dicembre 2020
alla dott.ssa Mariachiara Bonetti con la seguente motivazione: “La proposta di ricerca
riguarda il tema dell’architettura vernacolare, come tecnologia costruttiva appropriata a
diversi contesti in via di sviluppo, soprattutto in Paesi Africani, in grado di integrare i temi
della salubrita, dell’inclusione e della sostenibilita. L'obiettivo della ricerca é quello di
acquisire conoscenze dai principi fondamentali della sostenibilita appresi dal patrimonio
vernacolare e di esplorare nuove metodologie per applicare questi principi all'architettura
sostenibile contemporanea, in special modo nei paesi in via disviluppo, mutuando le
metodologie della cooperazione internazionale contemporanea. La ricerca proposta si
articola in tre fasi, che partono dall'analisi della letteratura, prosegue con lo studio dei
sistemi costruttivi tradizionali e moderni e della loro integrazione nel contesto Africano
fino alla applicazione di tali soluzioni in contesti rurali nella Regione di Iringa in Tanzania.
Il lavoro é di estremo interesse e di notevole originalita sia dal punto di vista scientifico che
applicativo. La metodologia proposta evidenzia un approccio maturo, capace di integrare
una metodologia scientificamente supportata con la volonta di realizzare soluzioni
appropriate e utili al contesto esaminato. Il tema della sostenibilita delle soluzioni
proposte viene pitt volte sottolineato nella proposta di lavoro, confermando attenzione e
sensibilita allo studio di soluzioni capaci di sostenere uno sviluppo nel tempo”.
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Mostra “MAISHA - Oltre il confine”

L’organizzazione della Mostra Maisha & giunta alla sua terza edizione e ha coinvolto gli
studenti che hanno fatto 'esperienza di alternanza scuola-lavoro in Tanzania nell’estate
2019. Gli studenti, con il supporto della segreteria dell'Associazione, hanno progettato e
stampato locandine, manifesti e inviti e hanno provveduto a raccogliere i fondi necessari
per la copertura delle spese da sponsor del territorio bresciano oltre ad essere stati
assegnatari del Premio Mattei 2019. Si & ottenuto il patrocinio del Comune di Brescia e
insieme anche l'utilizzo gratuito di tre sale all'interno di Palazzo Martinengo (Cento
MO.CA)), in quanto la mostra doveva essere allestita e aperta al pubblico nel mese di
aprile 2020. A causa della pandemia da COVID-19 ¢ stata annullata e rinviata a data da
definirsi.

Nel mese di novembre, dopo vari contatti con il dott. Albano Morandi del Comune di
Brescia, che ci ha comunicato la sopravvenuta indisponibilita delle sale del MO.CA per la
realizzazione dell’evento, il gruppo degli organizzatori ha ottenuto la disponibilita del
coordinatore di Bunker Vik, altra struttura del Comune utilizzata per la realizzazione di
mostre ubicata nella zona Carmine.

Sono riprese quindi le attivitd di organizzazione e la mostra verra realizzata nella
seconda meta del mese di luglio 2021, con la possibilita di essere strutturata in
modalita-presenza, se la situazione pandemica lo permettera, oppure, se cio non sara
possibile, in modalitd on-line, creando una visita digitale tramite canale Youtube e
pubblicazione di video sui siti di Fontov e di Bunker Vik.

Scambi e Alternanza Scuola Lavoro in Tanzania

A seguito degli incontri di presentazione nelle scuole (Dandolo, ITIS, Tartaglia-Olivieri di
Brescia e Liceo Lussana di Bergamo, svolti nei mesi di ottobre, novembre e dicembre
2019 dal prof. Antonio Bonetti, nei mesi di gennaio e febbraio 2020 si sono raccolte le
iscrizioni e si & poi provveduto ad effettuare le prenotazioni aeree e a realizzare il primo
incontro formativo.

Per motivi di sicurezza, legati al diffondersi dell’epidemia COVID-19, '’esperienza & stata
annullata: sono state restituite tutte le oblazioni ricevute per la sua realizzazione ed &
stato richiesto il rimborso delle somme versate alle compagnie aeree per i biglietti.

Pubblicazione relativa all'esperienza dell’Alternanza Scuola-Lavoro

Nei primi mesi del 2020, con il contributo di Fondazione UBI Banco di Brescia, si e
proceduto alla pubblicazione con le Edizioni STUDIUM del volume sull’Alternanza
Scuola-Lavoro, frutto del lavoro degli studenti bresciani in Tanzania, i cui curatori sono
il prof. Domenico Simeone, il prof. Antonio Bonetti e il prof. Michele Busi. La
presentazione in presenza, prevista per il 20 aprile 2020, ¢ stata annullata e, in
sostituzione, nel mese di luglio 2020 & stato pubblicato un articolo sul Giornale di
Brescia. Una prima diffusione della pubblicazione & stata realizzata nell’estate 2020. La
presentazione pubblica & rinviata al 2021, nelle forme che saranno possibili.

Il volume, diretto ai giovani che studiano nella Provincia di Brescia, risulta essere
particolarmente significativo, sia perché valorizza il nostro territorio, all'interno del
quale & nato un singolare connubio tra gli istituti scolastici secondari e le istituzioni
bresciane proiettate nella cooperazione internazionale, sia perché costituisce un
modello che pud essere adottato da altri istituti ed operatori del settore a livello
nazionale.
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Summer School

La Summer School in collaborazione con Fondazione Museke e le Cattedre UNESCO
dell’'Universitd degli Studi Brescia e l'Universita Cattolica del Sacro Cuore e
I’Associazione Amici del Volontariato Internazionale della Fondazione Tovini onlus,
prevista per fine agosto 2020, non & stata possibile realizzarla nelle forme e nei tempi
previsti. Pertanto, si & provveduto ad una rielaborazione del programma, prevedendo
lezioni diluite nel tempo e in forma on-line, con inizio dalla prima settimana di ottobre e
con cadenza quindicinale. Si sono mantenute le 30 ore di lezione, come approvate dai
rispettivi Consigli dei corsi di laurea delle Universita per il riconoscimento dei crediti
formativi.

Le lezioni teoriche sono terminate il 27 novembre 2020, mentre i laboratori e gli esami
finali sono stati realizzati nel mese di gennaio e febbraio 2021.

Gli studenti partecipanti al corso sono stati 29 di cui:

- 17 studenti dell’'Universita Cattolica di Milano

- 3 studenti dell’'Universita degli Studi di Brescia

- 2 studenti dell’Universita degli Studi di Milano

- 1 studente dell’'Universita degli Studi di Bergamo

- 2 studenti dell’'Universita degli Studi di Genova

- 2 studenti dell’'Universita degli Studi di Padova

- 2 studenti dell’'Universita degli Studi di Verona

FONDO 5XMILLE

Come da incarichi conferitigli dal Consiglio di Amministrazione della Fondazione, nelle
sedute del 17.07.2017, del 12.12.2019 e del 30.09.2020, il Presidente ha provveduto alla
gestione e alla destinazione del sussidio del 5xmille che giunge alla Fondazione ormai
da cinque anni (primo bonifico nel 2016).

La Fondazione ha finora ricevuto le seguenti somme:

1. 07/11/2016 Euro 749,30 redditi 2014
2. 11/08/2017 Euro 1.762,70 redditi 2015
3. 16/08/2018 Euro 1.296,69 redditi 2016
4, 07/08/2019 Euro 1.213,55 redditi 2017
5. 30/07/2020 Euro 1.303,17 redditi 2018
6. 06/10/2020 Euro 1.036,25 redditi 2019

a) Per quanto riguarda I'impiego dei contributi ricevuti sino al punto 3, esso e
avvenuto negli anni precedenti e relazionato nei bilanci precedenti.

b) Per quanto riguarda il contributo di cui al punto 4, di euro 1.213,55 il cui impiego
era stato autorizzato in un primo tempo dal Consiglio del 12 dicembre 2019 e poi
modificato come da verbale del Consiglio del 30 settembre 2020, l'utilizzo &
avvenuto come segue:

- abbonamento piattaforma zoom 170,68 euro

- acquisto PC portatile, accessori e intervento tecnico per installazione 1.042,87
euro

¢) pericontributi di cui ai punti 5 e 6 non si & ancora provveduto all'impiego.
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ATTIVITA’ PREVISTE PERIL 2021

I1 2021 si & aperto con la pandemia da Covid 19, che causa ancora tante sofferenze,
vicine e lontane. La situazione generale ha subito un blocco e alcune attivita della
Fondazione sono state rallentate; si attendono conferme per i progetti di scambio
scuola-lavoro; si sono congelate le attivita di volontariato e cooperazione internazionale,
pur mantenendo aperte le interlocuzioni ad intra e ad extra; le iniziative culturali,
formative, editoriali e di proposte pubbliche hanno avuto un differimento, pur non
venendo meno la loro preparazione; gli adempimenti statutari sono stati dilazionati, pur
con la situazione sotto controllo; le innovazioni istituzionali, in tema di ‘terzo settore’ e
di implementazione delle funzioni, sono maturate per essere riprese a tempo debito, con
costante attenzione tecnico-giuridica.

Le prospettive comunque in essere sono le seguenti.

- Progetto “Acqua, cibo e dottrina sociale della Chiesa nel Distretto di Kilolo™
proseguiranno le attivita previste dal cronogramma del progetto per la seconda
annualita.

- Progetto Caschi Bianchi per I'educazione e la formazione in Perti, progetto di servizio
Civile Universale in cui verranno impiegati due volontari che verra avviato a maggio
2021.

- Progetto Caschi Bianchi per 'empowerment femminile in Ecuador, progetto di servizio
Civile Universale in cui verranno impiegati due volontari che verra avviato a maggio
2021.

- Progetto “All Inclusive”, progetto di Servizio Civile Universale in Italia che verra avviato
a maggio 2021

- In collaborazione con 1'Associazione, verra Organizzato un evento in Sala Libretti del
Giornale di Brescia per la presentazione alla citta della pubblicazione del volume su
“Alternanza Scuola-Lavoro degli studenti bresciani”, realizzata con il contributo di
Fondazione UBI Banco di Brescia nel 2020.

- Come sopra indicato, verra realizzata la mostra Maisha nella seconda meta del mese di
luglio 2021, con la possibilita di essere strutturata in modalita-presenza se la situazione
pandemica lo permettera oppure, se cio non sara possibile, in modalita on-line.

- Anche nel 2021, stante la difficile situazione pandemica e I’ancora scarsa disponibilita
del vaccino, l'esperienza di Alternanza Scuola Lavoro in Tanzania non potra essere
realizzata. Si stanno organizzando altre attivita di sensibilizzazione/informazione sul
tema nelle scuole superiori bresciane.

- E’ prevista, per i primi mesi del 2021, la bozza di un progetto per la realizzazione del
Corso di Agraria presso 1'Universita Cattolica di Iringa, da presentare al bando della
Rotary Foundation.

- Se la situazione pandemica lo permettera, si effettuera lo stage degli studenti
universitari che hanno partecipato al Corso di formazione alla Cooperazione
Internazionale in Tanzania. In caso contrario, verra rinviato al 2022. Per tale iniziativa si
presentera richiesta di contributo alla Fondazione UBI Banco di Brescia.
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D) INIZIATIVE PROMOZIONALI ESTERNE

Le partecipazioni detenute dalla Fondazione non sono significativamente variate nella
loro consistenza nel corso dell’esercizio. Le societd partecipate appartengono al settore
editoriale e finanziario e sono caratterizzate da importante rilievo istituzionale nei
settori e nei territori in cui operano.

Le partecipazioni finanziarie, che supportano fortemente la nostra attivita istituzionale,
hanno dato risultati utili.

Nel settore dell’informazione le societd partecipate dalla Fondazione hanno dato vita, e
con risultati che si rivelano positivi, a misure opportune per far fronte al mutato
scenario competitivo, al fine di perseguire sempre pill e sempre meglio la economicita
della gestione. Cio, al passo con i tempi e con la determinazione di non prescindere dai
valori fondanti la nostra storia religiosa, civile e culturale, in fedelta all'ispirazione
morale della tradizione e accettando pienamente le sfide dell’attualita.

La partecipata Edizioni Studium prosegue la propria attivita culturale valoriale; cosi
pure la Editrice Morcelliana; parimenti I'impegno della editrice La Scuola.

Deve a chiusura essere rimarcata la sincera gratitudine ai tanti che, da sempre, con
competenza e passione, prestano la loro preziosa collaborazione - operativa, volontaria,
intellettuale, di consiglio, affiancamento, sostegno - nei vari ambiti di servizio e di
presenza.

I frutti che abbiamo potuto condividere in questo Bilancio sono espressione della
compartecipazione, degli sforzi e della dedizione appassionata di tutti.

Un grazie particolare e mai di rito ai Collaboratori dipendenti, che operano
convintamente per il bene della nostra istituzione, con piena coscienza del contesto
civile ed ecclesiale in cui ci troviamo.

Per ogni attivitd confidiamo sempre e soprattutto nella provvidenziale assistenza del
Signore.

I Cq-itsif’l(i_o di/Amministrazione
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FONDAZIONE «GIUSEPPE TOVINI»
Bilancio al 31 dicembre 2020
Stato Patrimoniale
Conto Economico
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STATO PATRIMONIALE
ATTIVITA' 31/12/20 32019

Attivita correnti

Disponibilita liquide
Depositi bancari 594.240 186.662
Denaro e valori in cassa 2.808 4.359
Totale 597.048 191.021

Investimenti correnti

Crediti verso altri 76.650 65.212
Ratei e risconti attivi 64.433 58.295
Totale 141.083 123.507
Totale attivita correnti 738.131 314.528

Investimenti fissi
Immobilizzazioni immateriali

Costi pluriennali da ammortizzare 1.530.847 1.680.213
1.530.847 1.680.213
Immobilizzazioni tecniche

Arredamento 73.659 81.523
73.659 81.523

Immobilizzazioni non strumentali
Immobilizzazioni non strumentali 615.777 615.777
615.777 615.777

Immobilizzazioni finanziarie

Titoli € obbligazioni - 312.829
Partecipazioni 42.085.628 42.834.988
42.085.628 43.147.817
Totale attivita fisse 44.305.911 45.525.330
TOTALE ATTIVITA' 45.044.042 45.839.858
PASSIVITA" 31/12/20 31112119
Passivita gestione caratteristica
Debiti verso fornitori 14.851 28.991
Debiti Finanziari 612.954 672.733
Debiti v/ altri 92.985 148.742
Ratei e risconti passivi 62.275 90.017
Totale 783.065 940.483
Fondo TFR 132.844 121.955
Fondi destinati 118.624 137.184
Patrimonio netto
Capitale sociale 516 516
Riserve per oblazioni ricevute a titolo di capitale 227416 227.416
Riserve di rivalutazione operate sulle attivita 227.941 227.941
Riserva da rivalutazione partecipazione 39.745.893 40.195.600
Riserva per donazione Sig.ra Ghetta 286.000 286.000
Riserve per incrementi patrimoniali di anni precedenti 3.702.762 4.386.148
Risultato del periodo (181.019) (683.385)
Totale 44.009.509 44.640.236
TOTALE PASSIVITA 45.044.042 45.839.858
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CONTO ECONOMICO

Risultati dell'attivita socio-culturale
Famiglia universitaria

Contributi ricevuti
Rette
Altri ricavi e proventi

Acquisti

Costi del personale
Prestazioni di servizi
Ammortamenti
Imposte e tasse
Altre Spese

Risultato famiglia universitaria
Altre attivita

Contributi erogati
Convegni e Seminari
Borse di Studio

Risultato altre attivita

Risultato dell'attivita Cooperazione di volontariato internazionale

Progetti Altri Cofinanziatori
- Contributi Altri Cofinanziatori Utilizzati
- Spese per Progetti Altri Cofinaziatori

Attivita diretta della Fondazione per progetti
- Utilizzo fondo disp.att.vol.
- Spese sostenute con fondi della fondazione

Risultato dell'attivita Cooperaz. di Volont. Int.

18

31/12/20

29.315
114.378
108.498

(13.633)
(65.144)
(194.461)
(168.564)
(8.059)
(741)

(198.411)

(13.600)
(5.549)
0

(19.149)

41.601
(41.601)

12.134
(12.134)

31/12/19

0
153.300
114.103

(9.956)
(76.849)
(202.680)
(167.566)
(7.373)
(2.772)

(199.793)

(20.420)
(16.675)
0

(37.095)

10.072
(10.072)

55.135
(55.135)



CONTO ECONOMICO

Risultato dell'Attivita di supporto generale

Valore dell'attivita ordinaria
Oblazioni ricevute
Altre rendite
Fitti attivi
Totale

Costi dell'attivita ordinaria
Spese generali e varie
Prestazioni di terzi
Costi del personale
Amm.to impianti arredi @ macchinari

Totale
Differenza tra valore e costi dell'attivita ordinaria
Proventi dell'attivita finanziaria

Dividendi partecipazioni
Interessi su ¢/c bancari
Rivalutazione polizza Capital Top Plus
Sopravvenienze attive
Totale

Oneri dell'attivita finanziaria
Interessi passivi su Mutuo
Svalutazione partecipazioni
Sopravv.passive

Totale

Differenza tra proventi e oneri dell'attivita finanziaria

Imposte e tasse
Risultato dell'attivita di supporto generale

RISULTATO D’ESERCIZIO COMPLESSIVO
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31/12/20

3.000
10.275
72.171
85.446

(72.616)
(9.962)
(106.685)
0

(189.263)

(103.817)

250.305
29

0

634
250.968

(22.143)
0

(555)
(22.698)

228.270

(87.912)
36.541

(181.019)

31M12/19

0
11.231
73.803
85.034

(96.912)
(16.853)
(111.482)
0

(225.247)

(140.213)

321.590
38
1.468
948
324.044

(25.896)
(449.620)
(57.301)
(532.817)

(208.773)

(97.511)
(446.497)

(683.385)



FONDAZIONE «GIUSEPPE TOVINI»
Bilancio al 31 dicembre 2020
Patrimonio netto
Prospetto delle variazioni
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FONDAZIONE «GIUSEPPE TOVINI»
Bilancio al 31 dicembre 2020
Rendiconto Finanziario
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In migliaia di euro 2020 2019

Operazioni di gestione reddituale

Utile (perdita) di esercizio -181 -683
Ammortamenti 169 168
Accantonamento fondo trattamento di fine rapporto 11 0
Utilizzo fondi rischi -19 -26
Rivalutazione di titoli e obbligazioni 0 -1
Svalutazione partecipazioni 0 450
Diminuzione dei crediti verso altri -11 -15
Diminuzione dei ratei e risconti attivi -6 -1
Diminuzione dei debiti verso fornitori -14 -12
Diminuzicne dei debiti verso altri -56 86
Aumento dei ratei e risconti passivi -28 19
Variazione altre attivitd/passivita -1 -3
Totale delle variazioni generate dalle operazioni di gestione reddituale -136 -18

Attivita d’investimento

Acquisto di immobilizzazioni -1 -52
Incrementi di partecipazioni -12 0
Cessioni di partecipazioni 312 0
Vendita di titoli e obbligazioni 313 108
Totale dell'attivita di investimento 602 56

Attivita di finanziamento

Diminuzione debiti finanziari -60 -117
Totale dell'attivita di finanziamento -60 -117
Flusso di cassa complessivo 406 =79
Cassa e banche iniziali 191 270
Cassa e banche finali 597 19
Variazione disponibilita liquide 406 -79|
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FONDAZIONE «GIUSEPPE TOVINI»

Bilancio al 31 dicembre 2020
Fondo disponibile attivita di volontariato
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FONDO DISPONIBILE ATTIVITA' VOLONTARIATO AL 31 DICEMBRE 2020

Saldo al 31.12.2019

INCREMENTI 2020

- Interessi su C/C 13940 lordi
- Rimb.Ministeriali per VSC
- Arrotondamenti attivi e sopravvenienze attive

DECREMENTI 2020

Quote spese carico Fondazione:
- per programmi Coop. Decentrata
- per programmi Altri Cofinanziatori

Altre spese:
- spese bancarie e postali
- att. in ltalia di informazione all' ed. allo sviluppo e formazione
- spese per progettazioni vecchie non approvate
- varie
- spese volontari in servizio civile

TOTALE FONDO AL 31/12/2020
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67.368,79
7,94
3.672,00
0,67
3.680,51
5.611,28
144,06
2.093,68
790,20
3.494,31
12.133,53
58.915,77
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FONDAZIONE «GIUSEPPE TOVINI»
Bilancio al 31 dicembre 2020
Fondo altri finanziatori
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FONDAZIONE «GIUSEPPE TOVINI»

Note esplicative al Bilancio
per 'esercizio chiuso al 31 dicembre 2020
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FORMA E CONTENUTO DEL BILANCIO

Il bilancio riassume l'attivita svolta dall’ente nell’esercizio 2020, in particolare il suo
conto economico & stato impostato rilevando le attivita secondo “destinazione”
adeguatamente integrato con una classificazione per “natura”. In questo modo si
evidenziano i seguenti risultati:

e dell’attivita assistenziale, socio culturale;

e dei servizi di cooperazione e volontariato internazionale;

o dell’attivita di supporto generale della Fondazione.

CRITERI DI VALUTAZIONE

Nella redazione del bilancio d’esercizio della Fondazione «Giuseppe Tovini» (Ente
morale senza scopo di lucro) le fonti di riferimento sono le leggi della normativa
civilistica, interpretate ed integrate dai principi contabili emanati dal Consiglio
Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili, e dall’'Organismo Italiano
di Contabilita, nonché i principi contabili adattati agli enti e associazioni morali senza
scopo di lucro, nella prassi nazionale e internazionale.

Per quanto attiene I'attivitd di volontariato e il relativo utilizzo di fondi erogati dai vari
enti ed istituzioni, a norma delle disposizioni di legge, la contabilizzazione dei costi &
effettuata al momento in cui gli stessi sono sostenuti.

La registrazione dei fondi messi a disposizione dagli enti ed istituzioni nazionali e
comunitari trova come contropartita un’apposita voce di passivita accesa come relativo
fondo di destinazione a fronte degli impegni da erogare.

Per rendere completa 'informativa di bilancio sono stati allegati i prospetti relativi alle
variazioni nei conti dei fondi patrimoniali e il rendiconto finanziario.

I pitt significativi criteri di valutazione adottati nella redazione del bilancio d’esercizio al
31 dicembre 2020 sono i seguenti:

Disponibilita liquide

Sono state iscritte al valore nominale ed i relativi interessi maturati al 31 dicembre 2020
sono stati contabilizzati in conto.

Crediti e debiti

[ crediti sono iscritti al presumibile valore di realizzo mentre i debiti sono esposti al loro
valore nominale.
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Investimenti fissi

Immobilizzazioni immateriali

Le immobilizzazioni immateriali sono iscritte al costo d’acquisto. Gli importi sono al
netto delle quote di ammortamento calcolate in base alla durata del contratto di
locazione trattandosi di costi relativi alla ristrutturazione di locali in affitto.

Immobilizzazioni tecniche

Le immobilizzazioni tecniche sono iscritte al costo d’acquisto comprensivo degli oneri
accessori, rettificato da fondi di ammortamento per tenere conto del deperimento fisico
tecnico dei beni. Le aliquote applicate, che non hanno subito modifiche rispetto all’anno
precedente, sono quelle ordinarie e vengono qui riepilogate:

- 12% annuo per i mobili e macchine d’ufficio

- 12,50% annuo per gli impianti

- 15% annuo per gli arredamenti

- 20% annuo per le macchine d’ufficio elettroniche

Per gli incrementi dell’anno ¢ stata applicata la mezza aliquota.

II valore degli “immobili non strumentali” é stato determinato sia in base ai costi
sostenuti per il loro ammodernamento, sia in base alla donazione effettuata dal Prof.
Chizzolini alla Fondazione nell’anno 1959, maggiorato della rivalutazione operata
nell’'anno 1968 per lire 118.849.132 corrispondenti a € 61.380, tuttora in essere e
iscritta in apposito fondo nei Fondi Patrimoniali.

Immobilizzazioni finanziarie

Titoli e obbligazioni sono valutati utilizzando il criterio del costo, purché non superiore a
quello di mercato.

La valutazione delle partecipazioni, considerate tutte di natura immobilizzata, viene
effettuata come segue:

a) Partecipazioni di minoranza

La valutazione delle partecipazioni di minoranza viene effettuata utilizzando il
criterio del costo.

b) Partecipazioni di maggioranza
La valutazione della partecipazione di maggioranza nella societa Gold Line S.p.A.
viene effettuata utilizzando il metodo del patrimonio netto. In applicazione di tale
metodo il differenziale che emerge dal confronto tra il valore di carico della
partecipata precedentemente iscritto a bilancio della controllante e la corrispondente
frazione del patrimonio netto consolidato della controllata viene iscritto a rettifica
della posta «Immobilizzazioni finanziarie: partecipazioni», con contestuale
adeguamento per pari importo di una riserva denominata «Riserva da rivalutazione
partecipazione» nell'ambito del patrimonio netto.
Non viene predisposto un bilancio consolidato, in quanto non richiesto da specifiche
disposizioni di legge.
[ dividendi vengono contabilizzati come ricavi nell’anno di incasso.
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Fondo Trattamento di Fine Rapporto

Il fondo di trattamento di fine rapporto tiene conto del debito della Fondazione a tale
titolo verso il personale dipendente in conformita alle norme di legge ed ai contratti di
lavoro vigenti.

Fondi destinati

Accolgono i finanziamenti di Fondazioni o altri Enti nazionali pubblici e privati o le
risorse ottenute tramite bandi o raccolta fondi specificatamente destinati ad un singolo
progetto. Iscritti al valore nominale, sono incrementati nel momento dell’incasso e sono
utilizzati contestualmente alla contabilizzazione dei relativi costi, nel momento in cui gli
stessi sono sostenuti.

Ratei e risconti

I ratei e risconti vengono stanziati nel rispetto del principio della competenza temporale
dei costi e dei ricavi.

Situazione fiscale

La Fondazione, in conformita alla normativa vigente per gli Enti Morali, ha presentato le
dichiarazioni fiscali relative ai redditi imponibili ai fini IRES ed IRAP.
In base alle dichiarazioni presentate sono state versate le imposte dovute.

Patrimonio netto

I fondi patrimoniali della Fondazione sono iscritti secondo quanto dettato dall’Art. 3
dello Statuto. Altre riserve, in alcuni casi formate negli anni sono:

e riserve per oblazioni ricevute a titolo di capitale,
e riserve da rivalutazione operate sulle voci dell’attivo: immobili non strumentali e
partecipazioni,

e riserve per incrementi patrimoniali da anni precedenti,
riserva da rivalutazione partecipazione.
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Conto Economico

I costi eiricavi sono rilevati e contabilizzati nel rispetto del principio della competenza
con l'opportuna rilevazione dei ratei e dei risconti.

Conti d'ordine

Sono iscritti al valore nominale.
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NOTE DI COMMENTO ALLE VOCI DI BILANCIO
Illustriamo qui di seguito le voci dello stato patrimoniale e le relative variazioni rispetto
allo scorso esercizio e commentiamo inoltre le voci pil significative del conto

economico.

STATO PATRIMONIALE

Attivita

Disponibilita liquide

Sono pari a € 597.048 (€ 191.021 al 31/12/2019) e sono cosi suddivise:

31/12/2020 _ 31/12/2019 _ Differenza_

‘e Cassa 2.808 4.359 -1.551

e c/cgestione Fondazione 467.854 26.026 441.828
e c/c gestione Famiglia Universitaria 44,617 86.349 -41.732
e c/c gestione spese per attivita di
cooperazione e volontariato 81.769 74.287 7.482
internazionale -
Totale 597.048 191.021 406.027

Il conto cassa rappresenta il contante per la normale attivita della Fondazione ed &
comprensivo di € 139 per I'attivita di volontariato.

Crediti verso altri

La voce crediti verso altri ammonta a € 76.650 (€ 65.212 al 31/12/2019). Comprende il
credito IVA, i crediti verso inquilini per spese e affitti da riscuotere, crediti verso Societa
Cattolica di Assicurazioni per danni, in attesa di rimborso, crediti diversi del settore
volontariato per anticipi fondo cassa in attesa di documenti giustificativi e per spese
anticipate su iniziative comuni con altri enti, cosi dettagliati:

31/12/2020 31/12/2019 Differenza

e Anticipi altri finanziatori 0 2.094 -2094
e (rediti diversi volontariato 1.355 1.443 -88
¢ Antici a cassa loco progetti 654 30.566 -29.912
e Erario c/IVA 29.825 15.810 14.015
e C(Crediti per rimborsi assicurativi 19.800 0 19.800
o Altri crediti 25.016 15.299 9.717

Totale 76.650 65.212 11.438
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Ratei e Risconti attivi

I ratei e risconti attivi sono pari a € 64.433 (€ 58.295al 31/12/2019) e comprendono:

I _— 31/12/2020  31/12/19  Differenza

e per premi assicurativi e per contratto 57931 £8.295 -364
di locazione

e per rette incassate di competenza del 6.502 0 6.502

2022 B -

Totale - 64.433 58.295 6.138

Costi pluriennali da ammortizzare

I costi pluriennali da ammortizzare sono relativi a spese per la manutenzione
straordinaria sostenute per 'immobile “Casa S. Filippo” e ammontano a € 1.530.847 (€
1.680.213 al 31/12/2019) al netto della relativa quota di ammortamento dell’anno, pari
ad € 160.700.

Immobilizzazioni tecniche

Le immobilizzazioni tecniche ammortano a € 73.659 (€ 81.523 al 31/12/2019). Nella
voce sono iscritti oneri relativi agli acquisti di mobili, macchine d'ufficio, impianti ed
arredamenti sia per la Famiglia Universitaria sia per la Fondazione; gli oneri sono iscritti
al netto del relativo fondo ammortamento. 1 fondi di ammortamento sono stati
incrementati per € 7.864 per la quota di ammortamento di competenza dell'esercizio.

Immobilizzazioni non strumentali

Le immobilizzazioni non strumentali ammontano a € 615.777 (€ 615.777 al
31/12/2019). Si tratta di appartamenti e negozi siti in Brescia, via XX Settembre e via
Ferramola, derivanti dalla originaria donazione del Prof. Vittorino Chizzolini e da una
ulteriore donazione risalente al 2010.

Su tale categoria di immobili non vengono effettuati ammortamenti.

Immobilizzazioni finanziarie

Titoli e obbligazioni

Titoli e obbligazioni presentano un saldo paria € 0 (€312.829al 31/12/2019).
Il prodotto finanziario CAPITOL TOP PLUS nel 2020 & giunto a scadenza e I'importo
maturato é stato accreditato sul conto corrente ordinario della Fondazione.
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Partecipazioni

Il valore delle Partecipazioni ammonta a € 42.085.628 (€ 42.834.988 al 31/12/2019),
cosi dettagliato:

- _ ~ N°azioni / Quote (*) Valore contabile
__ Partecipazioni 2020 2019 2020 2019

di minoranza

- UBI Banca S.p.A 0 547.408 0 2.015.752

- Intesa Sanpaolo S.p.A. 930.593 0 1.703.730 0

- Ed. Morcelliana S.r.l. 1 1 10.000 10.000

égit_;ohca Assicurazioni 13.989  13.989 174218  174.218

- Ed. La Scuola S.p.A. 4.240 4.240 2.888 2.888

- Casa Salute Moro 40 40 354 354

- Edizioni Studium S.r.1. 22.030 22.030 22.469 10.099

di maggioranza

- Gold Line S.p.A. - 8.250 8.250 40.171.970 40.621.677

Totale _ _ ~ 42.085.628 42.834.988

(*) Trattasi del valore nominale della quota posseduta.

Intesa Sanpaolo S.p.A.

Nel corso del 2020 la Fondazione ha aderito all’offerta pubblica di scambio effettuata da
Intesa Sanpaolo S.p.A, che ha portato quest’ultima societa all’acquisizione del controllo
di UBI Banca S.p.A. A seguito della consegna delle azioni di UBI Banca S.p.A.
precedentemente possedute, sono state ricevute n. 930.593 azioni di Intesa Sanpaolo
S.p.A., oltre ad un corrispettivo in denaro pari a € 312.022,56. Tali azioni sono state
iscritte al valore di assegnazione alla data di scambio, pari a € 1,8308, per un
controvalore complessivo pari a € 1.703.730.

Gli effetti economici dell’operazione erano gia stati recepiti nel bilancio al 31 dicembre
2019, approvato in data 28 ottobre 2020, adeguando il valore di iscrizione della
partecipazione per riflettere il risultato dell’adesione all’offerta.

Il valore di mercato espresso al 31 dicembre 2020 e di € 1,9126 per azione.

Edizioni Studium S.r.l.

Il valore della partecipazione in Edizioni Studium S.r.l. & pari al 16,08% del capitale
sociale. Nel corso del 2020 & proseguita 'attivita editoriale. Il bilancio d’esercizio chiuso
al 31.12.19, ultimo disponibile, chiude con una perdita di Euro 67.646 che & stata
coperta mediante utilizzo della Riserva in c/capitale. Nel mese di aprile 2020 la
Fondazione ha effettuato un versamento in conto capitale per I'importo di Euro 12.370.
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Editrice Morcelliana S.r.l.

Il valore della partecipazione in Editrice Morcelliana S.r.l. & pari al 2,67% del capitale
sociale; nel corso dell’esercizio 2019 la societa ha conseguito una perdita di € 2751. Nel
corso del 2019 I'attivita e proseguita con la pubblicazione di 66 novita, 113 ristampe e 19
numeri di riviste da parte di Morcelliana e di 64 novita, 140 ristampe e 12 fascicoli di
rivista con il marchio Scholé. Complessivamente sono stati prodotti 128.272 volumi
rispetto ai 141.831 del 2018.

Gold Line Spa

La societa Gold Line S.p.A. e partecipata al 91,66% invariata.

La valutazione di tale partecipazione e stata effettuata utilizzando il metodo del
patrimonio netto, cid ha comportato l'iscrizione del differenziale negativo dell’anno
2019, pari a € 449.707, tenuto conto che durante I'esercizio 2019 la societa partecipata
ha dato luogo a pagamento di dividendi pari a Euro 250.305.

Tale differenziale emerge dall’'utile conseguito dalla partecipata al 31.12.2019 e dal
confronto con il valore di carico della partecipata iscritto a bilancio e la corrispondente
frazione del patrimonio netto di gruppo desumibile dal bilancio consolidato al 31
dicembre 2019, ultimo disponibile.

Cattolica Assicurazioni

La partecipazione in Cattolica Assicurazioni & rimasta invariata ed e pari a € 174.218 al
31 dicembre 2020. Per tale partecipazione si conferma la natura di partecipazione
immobilizzata, iscritta ad un valore di carico unitario pari a € 12,45. Anche nell’esercizio
2020 la societa ha conseguito un risultato positivo. Peraltro la societa, dopo avere
operato la propria trasformazione da societa cooperativa a societa per azioni, ha avviato
un’operazione di rafforzamento patrimoniale che ha comportato l'ingresso del gruppo
Generali Assicurazioni e la sottoscrizione di alcuni accordi commerciali tra le due
compagnie. Alla luce di tali aspetti e degli effetti, attualmente non del tutto prevedibili
dell’'operazione descritta non si ritiene che vi siano segnali di perdite durevoli di valore,
tenuto altresi conto che la quota proporzionale di patrimonio netto calcolata sui dati del
bilancio consolidato al 31 dicembre 2020 risulta pari a circa € 10,68 per azione.

36



Passivita

Debiti v/fornitori

[ debiti verso fornitori ammontano a € 14.851 (€ 28.991 al 31/12/2019) di cui € 2.377
per fatture da saldare inerenti 'attivita ordinaria e per € 12.474 per fatture relative alla
Famiglia Universitaria.

Debiti verso altri

I debiti verso altri ammontano a € 92.985 (€ 148.742 al 31/12/2019). Comprendono il
debito verso gli inquilini per le cauzioni versate sugli immobili in locazione, i debiti per
ritenute d’acconto sui compensi erogati nel mese di dicembre, debiti verso enti
previdenziali e altri debiti, anche per ferie maturate e non godute dai dipendenti, i debiti
per IRES di competenza dell’anno 2020.

Debiti verso altri  31/12/2020  31/12/2019 Differenza
o Altri debiti 92.985 148.742 -55.757
Totale - i 92.985 148.742 -55.757

Debiti Finanziari

Si ricorda che nel corso del mese di gennaio 2015, la Fondazione ha contratto un mutuo
chirografario decennale, con la ex Banca di Valle Camonica, dell'importo di € 1.200.000 a
tasso variabile Euribor 3 mesi piu spread 2.80%.

Il debito per il residuo del mutuo al 31/12/2020 ammonta a € 612.954 (€ 672.733 al
31.12.2019).

Contestualmente a tale finanziamento si é ritenuto opportuno effettuare un’operazione
di copertura sul rischio di variazione del tasso di interesse.

Ratei e risconti passivi

I ratei e risconti passivi ammontano a € 62.275 (€ 90.017 al 31/12/2019) e sono
relativi alla quota di competenza 2021 dei fitti attivi riscossi anticipatamente e alla parte
di oneri anticipati su opere di ristrutturazione Casa S. Filippo di competenza dell’anno
2021 e imputate nel 2020, per il periodo 10 luglio 2020 / 9 luglio 2021.

Fondo trattamento di fine rapporto

[ movimenti del fondo nel corso dell’esercizio sono i seguenti:

Saldo al Saldo al
31/12/2019 Acc. TFR pagato 31/12/2020
121.955 10.889 0 132.844

Il fondo & stato movimentato per la quota di accantonamento dell’anno.
L’accantonamento per € 7.087 ¢ relativo al TFR del personale che opera nell’attivita
generale della Fondazione e per € 3.802 é relativo al TFR del personale che opera presso
la Famiglia Universitaria.
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Fondi destinati

I fondi destinati ammontano a € 118.624 (€ 137.184 al 31/12/2019) cosi dettagliati:

o Fondo disponibile per attivita di cooperazione e di volontariato € 58.916 (€ 67.369 al
31/12/2019).
Il fondo disponibile risulta cosi costituito:

S - 2020 2019  Differenza
Cassa e c¢/c postale 138 581 -443
¢/c13940 (quota parte) 56.769 61.610 -4.841
Anticipi Altri Finanziatori B o 2094  -2.09
Crediti diversi 1.355 1.443 -88
Anticipi Cassa 654 1.641 -987
Totale 58.916 67.369 -8.453

e Fondo Tanzania C.EI €0 (€ 41.601 al31/12/2019).
Tale fondo é stato utilizzato per la copertura delle spese relative alla seconda rata del
progetto CEI n. 221/2017

e Fondo Tanzania € 15.000 (€ 0 al 31.12.2019).
Tale fondo & stato incrementato per i contributi ricevuti dalla Fondazione Togni
Cantoni Marca e non presenta utilizzi nel 2020.

e Fondo scambi/stage universitari € 10.000 (€ 0 al 31/12/2019)
Tale fondo é stato incrementato per i contributi ricevuti dalla Fondazione Togni
Cantoni Marca e non presenta utilizzi nel 2020.

e Fondo Premio Mattei €0 (€ 0al 31/12/2019)
Tale fondo é stato incrementato di € 2.500 per i contributi ricevuti dalla Fondazione
Togni Cantoni Marca e utilizzato nel 2020 per lo stesso importo per ’erogazione di un
assegno di ricerca.

e Fondo 5XMILLE: € 2.339 (€ 1.214 al 31/12/2019) & il residuo del contributo
ricevuto dallla Fondazione per il “5 per mille” relativo agli anni finanziari dal 2014 al
2019.

e Fondo Borsa di Studio Rag. Carlo Hrobat: € 16.000 (€ 20.000 al 31/12/2019), per
borse di studio da erogare. Nel corso dell’'anno 2020 sono state erogate borse per €
4.000.

e Fondo per regestazione Archivio Chizzolini: € 1.000 (€ 3.000 al 31/12/2019).
Si tratta di un contributo ricevuto dalla Fondazione Togni Cantori Marca e destinato
al pagamento delle spese relative al progetto di regestazione dell’Archivio del Prof.
Vittorino Chizzolini.
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e Fondo per seminario su Vittorino Chizzolini: € 0 (€ 4.000 al 31/12/2019).
Si tratta di un contributo ricevuto dalla Fondazione Togni Cantoni Marca nel 2019 e
destinato alle spese per la pubblicazione degli atti dell'incontro del 24/05/2019
“Vittorini Chizzolini e i giovani” che nel corso dell’anno 2020 & stato interamente
utilizzato.

e Fondo per regestazione archivio Notaio Camadini: € 8.300 (€ 0 al 31/12/2019).
Si tratta di un contributo ricevuto dalla Fondazione Togni Cantoni Marca nell’anno
2020 e destinato alle spese per i lavori di regestazione dell’archivio del Notaio Dott.
Giuseppe Camadini

e Fondo per gestione Santuario S. Luca: € 2.500 (€ 0 al 31/12/2019)
Si tratta di un contributo ricevuto dalla Fondazione Togni Cantoni Marca nell’anno
2020 e destinato alle spese di gestione del Santuario di S. Luca a Brescia.

e Fondo Progetto “Doposcuola Digital 2.0”: € 1.500 (€ 0 al 31/12/2019)
Si tratta di un contributo ricevuto dalla Fondazione Togni Cantoni Marca e destinato
al progetto denominato “Doposcuola Digital 2.0” che prevede l'aiuto a giovani delle
scuole superiori, tramite lezioni e approfondimenti nelle materie scolastiche.

e Fondo per emergenza sanitaria: € 3.069 (€ 0 al 31/12/2019)
Nel 2020 la Fondazione ha ricevuto dalla Diocesi di Brescia un contributo di € 5.000
per 'emergenza sanitaria Covid-19, che nel corso dell'anno & stato parzialmente
utilizzato per effettuare i tamponi ai giovani ospiti, in modo da tenere monitorata la
situazione in Famiglia Universitaria.

Patrimonio netto

11 Patrimonio netto ammonta a € 44.074.144 (€ 44.640.236 al 31.12.2019).

Comprende i fondi di costituzione della Fondazione, quanto si & formato negli anni
successivi, la Riserva da rivalutazione partecipazione e il risultato di competenza del
presente esercizio.

Tali movimentazioni sono evidenziate nell’allegato prospetto.
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CONTO ECONOMICO

Proventi

Famiglia Universitaria

Rette

Ammontano a € 114.378 (€ 153.300 al 31/12/2019) e rappresentano i proventi legati
all’attivita della “Famiglia Universitaria” ovvero le rette versate dagli ospiti della
residenza per la quota di competenza dell’esercizio.

Altri ricavi e proventi

€ 137.183 (€114.103 al 31/12/2019). Rappresentano:

€82.107

€29.061

€26.183

€ 254
€ 200

€ 8

la quota riconosciuta dalla proprieta di Casa S. Filippo sulle opere di
ristrutturazione, in base a quanto previsto dal contratto di locazione del
9 luglio 2012;

contributo a fondo perduto ricevuto dallo Stato;

per la locazione di un’area di parcheggio alla Little England e all'Istituto
Marco Polo;

contributo ricevuto a titolo di credito d'imposta per sanificazione e DPL.
per rimborso della Societa Cattolica Assicurazioni per danni subiti nel
2019;

interessi attivi maturati sul conto corrente;

Fondazione Tovini

o Dividendi da partecipazioni € 250.305 (€ 321.590 al 31/12/2019). Comprende i
dividendi percepiti nel corso dell'esercizio delle societa partecipate, come di seguito

dettagliato:
2020 2019  Differenza
e Gold Line S.p.A. 250.305 250.305 0
e UBIBanca 0 65.689 - 65.689
e Societa Cattolicadi  Assicurazione S.c.r.l. 0 5.596 -5.596
Totale 250.305 321.590 - 71.285
Interessi

e Interessi sui c¢/c bancari € 29 (€ 38 al 31/12/2019); riguardano gli interessi
maturati sulle disponibilita liquide dei c¢/c bancari.

2\
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Spese

Spese generali e varie (relative all’attivita di supporto generale]

Spese generali e varie € 72.616 (€ 96.912 al 31/12/2019). Comprende le seguenti voci:

S 2020 2019 _ Differenza
e Fitti passivi 24.432 24.368 64
e Energia elettrica e riscaldamento 11.231 15.205 -3.974
e Spese gestione immobili di proprieta 7.109 9.210 -2.101
e Consulenze 6.667 25.088 -18.421
e Assicurazioni 4,744 4.630 114
e Spese bancarie 4.660 4.930 -270
e Spese manutenzione macchine ufficio 3.233 2.087 1.146
. Acqu1§t1 d_1 ca_ncellerla e stampa di 3.205 4413 1208

pubblicazioni, ecc.
e Spese Postali 1.754 905 849
e Spese telefoniche 1.358 2.945 -1.587
e Spese per manutenzione immobili proprieta 755 689 66
e Altre spese generali e varie 3.468 2.442 1.026
Totale 72.616 96.912 -24.296

Spese inerenti alla Famiglia Universitaria

Acquisti, prestazioni di servizi, ammortamenti, imposte e tasse ed altre spese € 384.917
(€ 387.575al31/12/ 20 19). Comprende le seguenti voci:

2020 2019 Differenza
e Ammortamenti 168.564 167.566 998
e Fitto passivo 80.105 79.895 210
e Manutenzioni e riparazioni 50.745 50.541 204
e Teleriscaldamento/Gas/Acqua/en. elettrica 43.475 50.478 -7.003
e Acqg. mat. di pulizie 8.874 3.898 4.976
e Imposte e tasse 8.059 7.373 686
e Telefoniche 5.108 3.933 1175
e Assicurazioni 3.959 4112 -153
e Altre spese generali/spese postali 3.295 1.877 1418
e Smaltimento materiale magazzino FU 2.730 0 2.730
e (asalinghi/cancelleria/minuteria 2.693 3.925 -1.232
e Abbonamenti riviste / TV 2.066 2.186 -120
e [niziative culturali 1.848 7.137 -5.289
e Vigilanza 1.253 1.239 14
e Test sierologici studenti FU 1.177 0 1.177
e Spese promozionali 766 1.216 -450
e Viaggio culturale 200 2.199 -1.999
Totale 384917 387.575 -2.658
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Costo del personale

Il costo del personale ammonta complessivamente a € 171.829 (€ 188.331 al
31/12/2019) di cui € 65.144 (€ 76.849 al 31/12/2019) per l'attivitd connessa alla
“Famiglia Universitaria” e € 106.685 (€ 111.482 al 31/12/2019) per lattivita di
supporto generale della Fondazione, cosi dettagliato:

Famiglia Universitaria 2020 - 2019 Differenza
Salari 48.682 56.448 -7.767
Oneri sociali 12.072 15.895 -3.823
Trattamento di fine rapporto 3.833 3.846 -13
Premio INAIL - 557 660 ~-103

Totale S 65144 76849 = -11.705
Settore generale. F_ondaz10ne 2020 2019 Differenza
- G.Tovini ] B _ o e
Salari 77.427 81.228 -3.801
Oneri sociali 21.039 22.422 -1.383
Trattamento di fine rapporto 7.366 7.443 -77
Premio INAIL 398 389 9
_Piano sanitario AGIDAE SALUS 455 0 455
Totale ~ 106.685 111.482 -4.799

Al termine dell’esercizio, risultano impiegati 7 dipendenti, di cui 3 addetti alla
Fondazione e 4 alla Famiglia Universitaria.

Imposte e tasse

La voce imposte e tasse ammonta a € 87.912 (€ 97.511 al 31/12/2019) e comprende le
seguenti voci:

2020 2019 Differenza
IRES 64.378 80.613 -16.235
IMU su immobili in locazione 16.006 14.884 1.112
Imposte varie 7.520 2.004 5.516
Ritenute fiscali su interessi di c/c 8 10 -2
Totale 87.912 97.511 -9.599

Si ritiene sufficiente l'informativa fornita dalle suddette note giusta I'analiticita dello
schema di conto economico adottato.

Sottoponiamo alla Vostra approvazione il bilancio d'esercizio che evidenzia un disavanzo

d’esercizio complessivo di € 181.019, che proponiamo di mandare a decremento delle
riserve per incrementi patrimoniali.

{7 (
Il Consiglio di Amministrazione /’éﬂ

y
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FONDAZIONE «GIUSEPPE TOVINI»

Bilancio di previsione
Anno 2021
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BILANCIO DI PREVISIONE ANNO 2021 (importi espressi in Euro)

ATTIVITA' OPERATIVA
E ALTRE ATTIVITA'

Dividendi da partecipazioni
Interessi su c¢/c bancari

Fitti attivi

Contributi vari

Rimborsi dal settore volontariato
Convegni e seminari

Costo del Personale

Prestazioni da collaboratori
Spese generali e varie
Ammortamenti

Interessi passivi su mutuo bancario
Imposte e tasse

Contributi

FAMIGLIA UNIVERSITARIA
Altri ricavi e proventi

Rette

Rendite diverse

Acquisti

Costi del personale

Prestazioni di servizio

Viaggio Turistico-culturale
Ammortamenti

Imposte e tasse

RISULTATO DI
ENTRATE USCITE COMPETENZA
220.000
0
60.000
15.000
0
2.000
120.000
10.000
75.000
0
22.000
90.000
15.000
295.000 334.000 -39.000
100.000
110.000
0
15.000
75.000
200.000
0
160.000
10.000
210.000 460.000 -250.000
TOTALE A PAREGGIO -289.000

Verrebbe, al netto delle oblazioni, a verificarsi un disavanzo di gestione di € 289.000.

Si fa presente che i dividendi sulle partecipazioni sono stati valutati prudenzialmente,

¢ potrebbe esserci un aumento della quota da parte di Gold Line e di Intesa Sanpaolo Spa.
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Relazione dell’organo di controllo al Comitato Permanente della Fondazione Giuseppe
Tovini — FONTOV.

(Ente Morale, Decreto P.R. 2 giugno 1959, N. 564)

(Decreto N.1998/128/4155/5D del 14.09.1988 e Decreto N.12 del 01.07.1972 e Decreto del
16/05/1995).

Brescia

Al Comitato Permanente della Fondazioni Giuseppe Tovini.

Nel corso dell’esercizio chiuso il 31 dicembre 2020 la nostra attivita & stata ispirata alle norme di
comportamento contenute nel documento “Il controllo indipendente negli enti non profit e il
contributo professionale del dottore commercialista e dell’esperto contabile” raccomandate dal
Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili, in particolare,

per il Controllo :

. abbiamo vigilato sull’osservanza della legge, dell’atto costitutivo e dello statuto nonché
sul rispetto dei principi di corretta amministrazione e funzionamento dell’ente;
. abbiamo partecipato alle assemblee del Comitato Permanente, e alle adunanze del

Consiglio di Amministrazione, ad eccezione di alcune assenze giustificate, svoltesi nel rispetto
delle norme statutarie, legislative e regolamentari che ne disciplinano il funzionamento e per
le quali possiamo ragionevolmente assicurare che le azioni deliberate sono conformi alla legge
ed allo statuto sociale e non sono manifestamente imprudenti, azzardate, in potenziale
conflitto di interesse o tali da compromettere I'integrita del patrimonio dell’ente;

. abbiamo acquisito conoscenza e vigilato sulle principali attivita dell’ente, non rilevando
in tal senso alcuna anomalia;
° abbiamo valutato e vigilato sull’adeguatezza del sistema amministrativo e contabile,

nonché sull’affidabilitd di quest’ultimo a rappresentare correttamente i fatti di gestione,
mediante |'ottenimento di informazioni dai responsabili delle funzioni, e dall’esame dei
documenti dell’ente e a tale riguardo non abbiamo osservazioni particolari da riferire;

per il Bilancio d’esercizio :

° abbiamo verificato, in base a quanto previsto dal menzionato documento del CNDCEC,

la rispondenza del bilancio d’esercizio chiuso al 31 dicembre 2020 ai fatti ed alle informazioni di

cui abbiamo conoscenza a seguito dell’espletamento dei nostri doveri;

o non essendo a noi demandata la revisione contabile del bilancio d’esercizio abbiamo
ottenuto dal revisore contabile dott. Dionisio Troncana, nominato il 30 maggio 2018, |a
relazione emessa in data 14/05/2021 dalla quale risulta un giudizio favorevole senza rilievi, ed
abbiamo vigilato sull’impostazione generale data al bilancio d’esercizio sulla sua conformita
dei principi contabili illustrati nelle note esplicative al bilancio ed a tale riguardo non abbiamo
osservazioni particolari da riferire;




Conclusioni

Considerando anche le risultanze dell’attivita svolta dall’ incaricato della revisione contabile del
bilancio contenute nella Sua relazione che ci & stata messa a disposizione e la rispondenza del
bilancio d’esercizio ai fatti ed alle informazioni di cui abbiamo conoscenza a seguito dell’espletamento
dei nostri doveri,

Il Collegio dei Revisori dei Conti propone al Comitato Permanente di approvare il bilancio d’esercizio
chiuso al 31 dicembre 2020 della Fondazioni Giuseppe Tovini, cosi come redatto dal Consiglio di
Amministrazione.

Brescia, 17/05/2021

Revisori dei Conti

Qoaan (™

Dott. Egidio Tempini é&« A/‘*@ s, ( ,/\‘
//‘

Dott. Carlo Peroni “zae)




Dionisio Troncana
Revisore Contabile

Fondazione Giuseppe Tovini

Bilancio d’esercizio al 31 dicembre 2020

Relazione del revisore indipendente

Via delle Grazie, 3 - 25122 Brescia - Tel. 030 280420 - Abit.: 030 6864646 - Cell. 335 1228533
E-mail: troncana@studiotempini.it
Cod. Fisc.: TRN DNS 70L22 B157N - P. IVA 03212360980



Dionisio Troncana

Revisore Contabile

RELAZIONE DEL REVISORE INDIPENDENTE

Al Comitato Permanente
della Fondazione Giuseppe Tovini

Giudizio

Ho svolto la revisione contabile dell’allegato bilancio d’esercizio della Fondazione Giuseppe
Tovini (la “Fondazione™), costituito dallo stato patrimoniale al 31 dicembre 2020, dal conto
economico per I’esercizio chiuso a tale data, dal prospetto della movimentazione del
patrimonio netto ¢ dalla nota integrativa.

A mio giudizio, il bilancio d’esercizio fornisce una rappresentazione veritiera e corretta della
situazione patrimoniale e finanziaria della Fondazione Giuseppe Tovini al 31 dicembre 2020,
del risultato economico per ’esercizio chiuso a tale data, in conformita alle norme che ne
disciplinano i criteri di redazione.

Elementi alla base del giudizio

Ho svolto la revisione contabile in conformita ai principi di revisione internazionali (ISA
[talia). Le mie responsabilita ai sensi di tali principi sono ulteriormente descritte nella sezione
Responsabilita del revisore per la revisione contabile del bilancio d’esercizio della presente
relazione. Sono indipendente rispetto alla Fondazione in conformita alle norme e ai principi
in materia di etica e di indipendenza applicabili nell’ordinamento italiano alla revisione
contabile del bilancio. Ritengo di aver acquisito elementi probativi sufficienti ed appropriati
su cui basare il mio giudizio.

Responsabilita degli amministratori per il bilancio d’esercizio

Gli amministratori sono responsabili per la redazione del bilancio d’esercizio che fornisca
una rappresentazione veritiera e corretta in conformita alle norme che ne disciplinano i criteri
di redazione e, nei termini previsti dalla legge, per quella parte del controllo interno dagli
stessi ritenuta necessaria per consentire la redazione di un bilancio che non contenga errori
significativi dovuti a frodi o a comportamenti o eventi non intenzionali.

Gli amministratori sono responsabili per la valutazione della capacita della Fondazione di
continuare ad operare come un’entita in funzionamento e, nella redazione del bilancio
d’esercizio, per 1’appropriatezza dell’utilizzo del presupposto della continuita aziendale,
nonché per una adeguata informativa in materia. Gli amministratori utilizzano il presupposto
della continuita aziendale nella redazione del bilancio d’esercizio a meno che abbiano
valutato che sussistono le condizioni per la liquidazione della Fondazione o per I’interruzione
dell’attivita o non abbiano alternative realistiche a tali scelte.

Responsabilita del revisore per la revisione contabile del bilancio d’esercizio

I miei obiettivi sono 1’acquisizione di una ragionevole sicurezza che il bilancio d’esercizio
nel suo complesso non contenga errori significativi, dovuti a frodi o a comportamenti o
eventi non intenzionali, e I’emissione di una relazione di revisione che includa il mio
giudizio. Per ragionevole sicurezza si intende un livello elevato di sicurezza che, tuttavia, non
fornisce la garanzia che una revisione contabile svolta in conformita ai principi di revisione
internazionali (ISA Italia) individui sempre un errore significativo, qualora esistente. Gli

Via delle Grazie, 3 - 25122 Brescia - Tel. 030 280420 - Abit.: 030 6864646 - Cell. 335 1228533
FE-majl: troncana@studiotempini.it
Cod. Fisc.: TRN DNS 70L.22 B157N - P. IVA 03212360980
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Dionisio Troncana

Revisore Contabile

errori possono derivare da frodi o da comportamenti o eventi non intenzionali € sono
considerati significativi qualora ci si possa ragionevolmente attendere che essi, singolarmente
o nel loro insieme, siano in grado di influenzare le decisioni economiche prese dagli
utilizzatori sulla base del bilancio d’esercizio.

Nell’ambito della revisione contabile svolta in conformita ai principi di revisione
internazionali (ISA Italia) ho esercitato il giudizio professionale e ho mantenuto lo
scetticismo professionale per tutta la durata della revisione contabile. Inoltre:

ho identificato e valutato i rischi di errori significativi nel bilancio d’esercizio, dovuti a
frodi 0 a comportamenti o eventi non intenzionali; ho definito e svolto procedure di
revisione in risposta a tali rischi; ho acquisito elementi probativi sufficienti ed
appropriati su cui basare il mio giudizio. Il rischio di non individuare un errore
significativo dovuto a frodi € piu elevato rispetto al rischio di non individuare un errore
significativo derivante da comportamenti o eventi non intenzionali, poiché la frode puo
implicare 1’esistenza di collusioni, falsificazioni, omissioni intenzionali, rappresentazioni
fuorvianti o forzature del controllo interno;

ho acquisito una comprensione del controllo interno rilevante ai fini della revisione
contabile allo scopo di definire procedure di revisione appropriate nelle circostanze e non
per esprimere un giudizio sull’efficacia del controllo interno della Fondazione;

ho valutato 1’appropriatezza dei principi contabili utilizzati nonché la ragionevolezza
delle stime contabili effettuate dagli amministratori, inclusa la relativa informativa;
sono giunto ad una conclusione sull'appropriatezza dell’utilizzo da parte degli
amministratori del presupposto della continuita aziendale e, in base agli elementi
probativi acquisiti, sull’eventuale esistenza di una incertezza significativa riguardo a
eventi o circostanze che possono far sorgere dubbi significativi sulla capacita della
Fondazione di continuare ad operare come un’entitd in funzionamento. In presenza di
un’incertezza significativa, sono tenuto a richiamare l'attenzione nella relazione di
revisione sulla relativa informativa di bilancio, ovvero, qualora tale informativa sia
inadeguata, a riflettere tale circostanza nella formulazione del mio giudizio. Le mie
conclusioni sono basate sugli elementi probativi acquisiti fino alla data della presente
relazione. Tuttavia, eventi o circostanze successivi possono comportare che la
Fondazione cessi di operare come un’entita in funzionamento;

ho valutato la presentazione, la struttura e il contenuto del bilancio d’esercizio nel suo
complesso, inclusa I'informativa, e se il bilancio d’esercizio rappresenti le operazioni e
gli eventi sottostanti in modo da fornire una corretta rappresentazione.

Ho comunicato ai responsabili delle attivita di governance, identificati ad un livello
appropriato come richiesto dagli ISA Italia, tra gli altri aspetti, la portata e la tempistica
pianificate per la revisione contabile e i risultati significativi emersi, incluse le eventuali
carenze significative nel controllo interno identificate nel corso della revisione contabile.

Brescia, 14 maggio 2021

%iomsia f roncana

(Revisore Legale)
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