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RELAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DELLA FONDAZIONE
«GIUSEPPE TOVINI» - BRESCIA
al bilancio chiuso il 31 dicembre 2019

112019 ¢ stato un anno ricco di impegno, attivita e preghiera.

Impegno, perché le grandi direttrici, che ci furono consegnate, sono state coltivate con
quel senso di passione, condivisione e gratuita, che & il motore e il carattere di fondo
della nostra Fondazione: cosi per il lato dell’educazione, per quello del volontariato
internazionale e per quello della comunicazione.

Attivita, perché 'intelligenza della carita e dell’operare hanno visto una serie articolata
di proposte trovare attuazione, da quelle pill piccole e di accoglienza e contatto
personali, a quelle pili assorbenti e istituzionali.

Preghiera, perché mai abbiamo lasciato mancare la memoria delle nostre radici e dei
tanti testimoni di fede che ci hanno preceduto e ci hanno accompagnato: da Giuseppe
Tovini, alla cui spiritualitd incarnata & intestata nostra Fondazione, a Vittorino
Chizzolini, mite e portentoso costruttore di rapporti e progetti, nostro fondatore, a
Giuseppe Camadini, performante il mandato esigente che la nostra Fondazione cerca di
adempiere, nella corona degli enti che animano il panorama cattolico bresciano,
discendendo dalla grande tradizione di questa terra.

Impegno, attivita e preghiera cui cooperano i tanti, uomini e donne, giovani e meno
giovani, laici e presbiteri, che, in modo diverso, contribuiscono a dare conto nel mondo
del dono ricevuto come ‘famiglia’ della Fondazione Tovini, radicata nella Chiesa e nella
Societa civile dell’oggi.

Nel 2019 i fondamentali della nostra Fondazione sono proseguiti come consolidato.

La “Famiglia Universitaria” ha mantenuto l'attenzione alla crescita dei giovani studenti
dal punto di vista curricolare e da quello morale e civile, in un cammino costantemente
seguito dal Responsabile e supportato dall’Assistente spirituale: la palestra di fede e di
qualita che si riesce a sviluppare e davvero significativa nella dimensione ecclesiale e
nella dimensione civile, sia nell’attualita sia in prospettiva. Il servizio che la Fondazione
rende alle persone singole, all’'Universita, alla Citta e alla Chiesa - e pure alla sua
pastorale universitaria - &€ ampio, umile ma efficace.

La Cooperazione ed il Volontariato Internazionale della Fondazione hanno percorso i
progetti gia in essere e nuovi, hanno formato nuovi cooperanti, hanno spinto la
collaborazione universitaria a livello internazionale in esperienze inedite, hanno
coinvolto tantissimi giovani delle scuole superiori bresciane e bergamasche in
esperienze di alternanza scuola-lavoro strepitose, dal punto di vista del fascino per i
ragazzi, del loro coinvolgimento e del permanere del loro impegno una volta tornati a
casa. E continuato il rapporto con le ONG, bresciane e non solo, con la FOCSIV nazionale,
nonché la sinergia con I'“Associazione Amici del Volontariato Internazionale della
Fondazione Giuseppe Tovini ONLUS”, sempre maggiormente attiva e protagonista.
Parimenti, sono proseguiti rapporti di collaborazione con la CEI, per progetti di respiro
internazionale, con I'Universitd Statale (peculiarmente il CeTAmb), Cattolica
(peculiarmente I’ASA), con le Cattedre UNESCO di Brescia (Statale e Cattolica) e
Bergamo, con le scuole, I'Ufficio Scolastico Territoriale, le editrici, i giornali ed i mezzi di
comunicazione in genere, le iniziative culturali, formative e di solidarieta.

Si & avviata la riflessione sull'adeguamento normativo alle discipline del ‘Terz? settore’,

che vedranno nel 2020 evoluzioni prospettiche. U .
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L’Associazione degli ex studenti della Famiglia Universitaria “Vittorino Chizzolini”,
oramai con sempre maggiore incisivita e coinvolgimento, & stata di supporto agli attuali
ospiti, con iniziative di interesse culturale, professionale e di sostegno agli studi.

La “Fondazione Giulio, Giulio Bruno Togni e Paolina Cantoni Marca” ha con generosita e
intelligenza accompagnato tanti momenti istituzionali: supportando la bella tavola
rotonda che il 24 maggio 2019 - promossa dalla nostra Fondazione in uno con la
Cattedra Unesco dell'Universita Cattolica di Brescia - ha messo a fuoco il tema “Vittorino
Chizzolini e i giovani”, e contribuendo alla giornata di studi a Venezia, presso lo IUSVE, in
memoria dell'indimenticabile Amico Giuseppe Mari. [ materiali preziosi di ambedue gli
eventi sono in corso di pubblicazione per i tipi delle Edizioni Studium.

Anche nel 2019 abbiamo provveduto a sostenere il Santuario del Beato Giuseppe Tovini,
in cui si e celebrata la memoria del suo dies natalis, con una liturgia presieduta da don
Giuseppe Mensi, Vicario episcopale per 'economia della Diocesi di Brescia, cosi come di
quello di Vittorino Chizzolini, con una liturgia presieduta da don Maurizio Rinaldi,
direttore dell’Ufficio per l'impegno sociale della Diocesi di Brescia: entrambe le
celebrazioni col supporto dei giovani della “Famiglia Universitaria”, capaci di animare
con freschezza anche quelle ricorrenze liturgiche.

A fine anno, il 12 dicembre, come consuetudine, I'intera famiglia della Fondazione si é
ritrovata - membri del Comitato Permanente, del Consiglio di Amministrazione,
dipendenti, collaboratori, amici, giovani della Famiglia Universitaria, volontari della
Cooperazione Internazionale, ex alunni -: per un momento di preghiera, di
ricapitolazione e di progettazione. In tale occasione, alla presenza del Vicario per la
pastorale, don Carlo Tartari, sono state conferite le borse di studio in memoria di Carlo
Hrobat, quelle dell’Associazione degli ex alunni “Vittorino Chizzolini” e quelle erogate
grazie alla Fondazione Banca San Paolo e alla Fondazione della Comunita Bresciana.

Nel settimo anniversario dalla scomparsa, abbiamo ricordato il 10 giugno 2019 il notaio
Giuseppe Camadini, con una serata che ha visto S.E. Mons. Carlo Ghidelli, Vescovo
emerito di Lanciano-Ortona, suo antico Amico, farne memoria, richiamando padre Carlo
Manziana e San Paolo VI.

I materiali dell’anno - scritti vari, relazioni, atti, studi, fotografie - sono stati raccolti nel
quinto numero degli “Annali della Fondazione Tovini”, che, con diffusione nazionale,
permettono a fare significativamente il punto sul nostro impegno.

*¥k

Non puo tacersi che, nei primi mesi del 2020, I'emergenza sanitaria ha portato una
bufera nella storia del nostro mondo: tra le tante, va ricordata la scomparsa di Paolina
Togni Cantoni Marca, nobile Presidente della “Fondazione Giulio e Giulio Bruno Togni e
Paolina Togni Cantoni Marca” da Lei voluta, tornata alla Casa del Padre il 25 marzo 2020,
donna di carattere e fede forti, di generosita sconfinata, di alta passione per
I'educazione, protagonista discreta e significativa della tradizione cattolica bresciana,
profondamente devota al prof. Vittorino Chizzolini e intimamente legata alla
“Fondazione Giuseppe Tovini”, consorte dell’on. Giulio Bruno Togni, da Lei amatissimo,
interprete primario di stagioni grandi della storia, all’'oggi ancora attuali ed efficaci.

*kk
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Lo stato patrimoniale ed economico della Fondazione riporta contabilmente I'impegno
operato.

L’esame dell’attivita della Fondazione sara effettuato, come di consueto, avendo quale
riferimento gli ambiti di presenza ed operativita che caratterizzano il consolidato spazio
di espressione istituzionale:

a) Famiglia Universitaria “Card. Giulio Bevilacqua - Emiliano Rinaldini”
b} Borse di studio

c) Volontariato internazionale

d) Iniziative promozionali esterne

i
\
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A) FAMIGLIA UNIVERSITARIA “CARD. GIULIO BEVILACQUA - EMILIANO
RINALDINTI"

Il “Progetto Educativo” della Famiglia Universitaria ed il suo Regolamento (riformato nel
corso del 2018) qualificano l'offerta educativa della Residenza esplicando le idealita
spirituali, morali e sociali per le quali la Fondazione prosegue il suo impegno.

E dunque in fedelta al proprio Fondatore ed alla propria storia che la Famiglia continua a
proporsi anche oggi, ambiente di intensa, dinamica ed esigente vita comunitaria, quale
luogo di incontro, condivisione e crescita per i giovani ospiti, promuovendo intelligenze
cristianamente ispirate, coerenti e motivate, pronte all'impegno nella vita sociale e alla
partecipazione fattiva e consapevole alla vita della Chiesa.

L’obiettivo si manifesta ancora urgente nel contesto culturale odierno, caratterizzato da
una secolarizzazione e da un individualismo che si sono insinuati in tanti gangli della
societd dove l'impegno cristiano, in particolare, rischia di marginalizzarsi quale mera
espressione del singolo e della sua vita personale.

La Famiglia Universitaria, in fedelta al Fondatore, continua nella sua proposta ai giovani
di una formazione multiforme e integrale, che intende coniugare la formazione
accademica con un itinerario di approfondimento culturale specifico ed una crescita
spirituale significativa.

L’'obiettivo rimane quello di stimolare, in un contesto comunitario unico,
responsabilizzante e partecipativo, un percorso di crescita umana, culturale e spirituale
e l'acquisizione di competenze trasversali complementari al percorso accademico
individuale di ciascun ospite.

Ogni inizio di settimana & caratterizzato dalla celebrazione della Eucaristia presieduta
dall’Assistente spirituale e frequenti sono gli appuntamenti culturali che affrontano temi
di attualitd e di interesse sociale, nell’ottica di un omogeneo e prospettico progetto di
maturazione.

In particolare si sono proposti i seguenti incontri:

“Fine vita: tra sofferenze e leggi” (Dott. Giovanni Zaninetta - Direttore dell'Unita
Operativa di Cure Palliative dell'Hospice - Domus Salutis di Brescia), "La Siria - Una crisi
dimenticata: attori e contendenti sul campo” (Prof. Michele Brunelli - Professore di Storia
contemporanea e storia Universita degli Studi  di Bergamo), "Paolo VI e il Novecento -
Una poetica della vita" in occasione dell'Inaugurazione dell’Anno Accademico (Prof.
Giacomo Scanzi - Giornalista e Professore Universitario), Cerimonia di consegna
della Bandiera storica della Brigata Perlasca (Associazione “Fiamme Verdi" di Brescia),
"Quale Europa? Politica Economica - errori e strategie possibili tra passato, presente e
futuro” (Prof. Enrico Marelli - Professore di Economia Politica e scenari e politiche
macroeconomiche presso il Dipartimento di Economia e Management dell’'Universita
degli Studi di Brescia), “L’invasione che non c’e. L'immigrazione oltre i luoghi comuni”
(Prof. Maurizio Ambrosini - Professore in Sociologia dell'ambiente e del territorio
presso la Facolta di Scienze Politiche, Economiche e  Sociali dell'Universita degli Studi
di Milano), "Community e Comunita: la sfida dei social media” (Prof.ssa Simona Ferrari -
Docente di Didattica e Tecnologie dell'lstruzione presso il Dipartimento di Pedagogia
dell'Universita Cattolica di Milano).

Durante I’anno, poi, con il contributo dell’Associazione degli ex studenti, si & poi svolto il
Corso di Inglese in collaborazione con My English School: “Workshop Conversation /
Business English”, 16 lezioni per un totale di 25 ore.

Il cammino della Famiglia Universitaria segue, poi, i ritmi dell’anno accademico e si
inserisce nella vita della Chiesa tramite l’adesione all’ACRU, la partegipazione,
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compatibilmente con gli altri appuntamenti comunitari, alle attivita della Pastorale
Universitaria e la collaborazione con le altre Residenze di ispirazione cristiana con le
quali la Famiglia condivide la sfida dell’educazione.
L’anno accademico 2018/2019, con l'ingresso di 15 matricole, ha visto una Comunita
studentesca di 58 studenti, oltre ad 1 collaboratore del Responsabile e 1 amico ospite
esterno, per un totale di 60 persone.
Per quanto riguarda le facolta frequentate: 27 studenti in Ingegneria, 9 in Medicina, 2 in
Radiologia, 2 in Scienze Motorie, 2 in Giurisprudenza, 11 in Economia, 1 in Scienze della
Formazione, 2 in Psicologia e 2 in Lettere.
Le provenienze degli studenti sono: 38 dalla Valle Camonica, 11 dalla provincia di
Bergamo, 3 da quella di Verona, 3 da Cremona, 1 da Trento, 1 da Ancona, 1 Sondrio, 1
dall’Albania e 1 dalla Cina.
Anche quest’anno, con l'ingresso di 15 matricole, & stato determinante per il buon
andamento della vita comunitaria il contributo di tutta la comunita studentesca - ed in
particolare degli studenti anziani - che ha contribuito all’inserimento delle matricole in
un ambiente per loro nuovo quanto ad esigenze e potenzialita.
Le presenze educative e di collaborazione in Famiglia Universitaria sono molteplici. A
fianco del Responsabile, hanno operato I'Assistente spirituale e giovani ex studenti che
continuano, con disponibilitd, la loro significativa permanenza in Famiglia dopo la
laurea.
Con I'’Associazione Vittorino Chizzolini, che raggruppa gli ex studenti, vi & una stretta e
fattiva collaborazione, che permette a quanti si laureano di continuare a rimanere in
contatto con la Famiglia Universitaria. In significativi momenti dell'anno la presenza
degli ex studenti della Associazione “Vittorino Chizzolini” consente di promuovere
iniziative anche di carattere formativo/professionale (quali sono le visite aziendali) e di
condivisione di eventi qualificanti della comunita studentesca.
Nell'intento di rendere percepibile in ogni profilo 'atmosfera “familiare” della Famiglia
Universitaria, con la dimensione fraterna e di sinergia motivata che cid implica, va
evidenziato il realizzarsi di iniziative promosse dagli studenti, con loro condivise e
gestite. Si tratta, come gia accennato, oltre che della celebrazione settimanale
dell’Eucaristia e di una fitta serie di incontri di formazione culturale o di testimonianza,
di due momenti spirituali forti (ritiri) in preparazione al Santo Natale e alla Santa
Pasqua e di alcune iniziative di solidarieta proposte e realizzate dagli studenti nel
periodo quaresimale in collaborazione con la Caritas. Non solo: 'annuale viaggio
culturale-turistico vede un’ampia e significativa partecipazione (per il 2019 la meta
prescelta & stata Monaco di Baviera); va inoltre richiamata la pubblicazione del
giornalino studentesco “L’Effeu”, luogo di espressione degli studenti, strumento vivace,
non solo goliardico, per la condivisione e la maturazione di idee e dibattiti. Non vanno
dimenticate le attivita sportive, la “Festa di Primavera”, la “Cena di solidarieta” e la Cena
del Povero, che rappresentano, nei loro diversi profili, importanti momenti di
aggregazione e di condivisione comunitaria.
La vita quotidiana della Famiglia Universitaria si articola in Commissioni interne di
servizio, strumento che permette non solo una piu fluida gestione dei tempi e degli spazi
comunitari, ma che sollecita un’ampia partecipazione alla vita comunitaria, favorendo
I'apprendimento e l'esercizio di spirito di servizio reciproco e collaborazione
responsabile.
Ogni studente & accompagnato, nel corso dell’anno, nell'incontro e nel confronto con il
Responsabile, formalizzato anche in tre colloqui personali, momento di condivisione e
verifica del percorso accademico e comunitario fatto da ciascuno e sull'impegno speso
nei diversi ambiti della crescita personale. (/
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B) BORSE DI STUDIO E INIZIATIVE CULTURALI

Anche nel 2019 sono state erogate borse di studio agli studenti della Famiglia
Universitaria meritevoli per curriculum personale e per impegno civile ed ecclesiale,
grazie alla generosita della Famiglia Hrobat e dell’Associazione ex alunni “Vittorino
Chizzolini”.

Significativi sostegni alla missione culturale sono pervenuti dalla Fondazione Banca San
Paolo di Brescia e dalla Fondazione della Comunita Bresciana: con una sintonia
istituzionale sempre proficua, che si & espletata nelle tante attivita che la presente
relazione riporta.

Nel corso dell’anno € proseguita la promozione di giovani studiosi per la pubblicazione
dei loro lavori con le Edizioni Studium, onde dare continuita al sostegno delle
intelligenze cattoliche e alla loro espressione.

Le iniziative cui la Fondazione ha voluto dare supporto sono state plurime in sinergia
con varie istituzioni (culturali, accademiche, pastorali, educative), grazie anche
all'impegno della Fondazione “Togni Cantoni Marca”.

C) VOLONTARIATO INTERNAZIONALE

Il settore della cooperazione Internazionale, dal punto di vista del volontariato e con la
caratteristica del segno educativo, si mantiene, per la nostra Fondazione, come un dato
costitutivo, discendente dalla dimensione pedagogica voluta oltre sessant’anni fa dal
prof. Vittorino Chizzolini, che ispird questa nostra istituzione.

La Fondazione, riconosciuta ONG, dal 2016 si affianca all’“Associazione Amici del
Volontariato Internazionale della Fondazione Giuseppe Tovini ONLUS”, con un legame
ufficializzato anche all’interno della FOCSIV, la Federazione degli Organismi Cristiani
Servizio Internazionale Volontario. Grazie a tale Associazione si & venuto a creare un
laboratorio di confronto e condivisione di strategie, programmi, proposte ed iniziative
riguardanti la cooperazione ed il volontariato internazionale, anche col contributo di
diversi rappresentanti delle ONG bresciane, delle principali Fondazioni e Associazioni e
pure di cooperanti.

La normativa sul ‘terzo settore’ richiede di essere approfondita e applicata al meglio e su
questo ci si sta strutturando.

E continuata nel 2019 la collaborazione con le istituzioni di cultura, formative e di
cooperazione, ecclesiali e civili. I tempi mantengono difficolta oggettive ad attingere ai
bandi della Comunita Europea e del Ministero degli Affari Esteri e della Cooperazione
Internazionale: per l'attuazione dei progetti di cooperazione internazionale si &
costantemente fruito dei contributi pervenuti da Enti o Fondazioni di omologa
ispirazione.

L'invio dei volontari, da parte della Fondazione, &€ avvenuto aderendo al progetto “Caschi
Bianchi”, coordinato dalla FOCSIV - Volontari nel Mondo, nell’ambito del Bando di
Servizio Civile Nazionale.

[ Paesi interessati dal nostro impegno sono: Repubblica Democratic)é del Congo,

Tanzania, Ecuador, Bolivia e Peru. ¥
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ECUADOR

“Ecuador: rinnovare l'azione sociale della chiesa attraverso lo sviluppo umano
integrale”

Periodo: 2015-2018

Partner in Italia: FOCSIV

Partner Locale: Fondacion Familia Salesiana

Fonti di finanziamento: Conferenza Episcopale Italiana - 8xmille

Il progetto, terminato e rendicontato nel 2018, ha ricevuto il saldo del contributo ed e
quindi stato chiuso contabilmente nel 20109.

TANZANIA
“Acqua, cibo e dottrina sociale della Chiesa nel Distretto di Kilolo”

Periodo: 2018-2021

Partner in Italia: Istituto Dandolo

Partner Locale: Diocesi di Iringa (Tanzania)

Fonti di finanziamento: Conferenza Episcopale Italiana - 8xmille

Dopo l'approvazione del cofinanziamento da parte della CEI nel Comitato di dicembre
2017, il progetto ha preso avvio a marzo 2018. Sono iniziati i primi contatti con
I'impresa per la costruzione della struttura costituente la sede operativa locale e si e
provveduto all’apertura del cantiere. La struttura risulta realizzata al 90%.

Sono state inoltre acquistate e/o installate le seguenti attrezzature per le attivita del
progetto: macina, automobile, computer, stampante e fotocopiatrice. Nel febbraio 2019,
dopo la missione del prof. Antonio Bonetti che ha verificato le attivita realizzate e
raccolto le pezze giustificative, & stata chiusa la prima annualita. La seconda annualita e
stata avviata con un ritardo che, unitamente all'approvazione del rendiconto ed
all’erogazione della seconda tranche, avvenuta solo a fine novembre 2019, ha obbligato
a chiedere lo slittamento della chiusura, da febbraio a giugno 2020. Per quanto riguarda
la seconda annualit3, nel mese di agosto 2019 si & provveduto, in collaborazione e con il
contributo dell'Associazione Amici del Volontariato Internazionale della Fondazione
Tovini onlus, alla dotazione e all'installazione di un pozzo nella sede in costruzione
presso il villaggio di Kilolo e al collegamento della struttura, costruita nel 2018, con la
rete elettrica pubblica. Nel mese di luglio si sono svolte due missioni conoscitive: una
nella prima settimana, effettuata dal vice-presidente dell'Associazione Chizzolini, il dott.
Angelo Gallizioli; Paltradall'avv. Michele Bonetti e dal prof. Giulio Maternini,
rispettivamente presidente e responsabile del Settore Cooperazione Internazionale della
Fondazione. In occasione della visita dell'avv. Bonetti e del prof. Maternini ¢ stata
inaugurata e benedetta la struttura, edificata per essere la nuova sede in loco della
Fondazione. Inoltre, I'avv. Bonetti e il prof. Maternini hanno visitato i villaggi interessati
dal progetto e hanno potuto verificare il buon andamento delle attivita, incontrando sia
le popolazioni locali, sia i giovani presenti in loco per I'esperienza di alternanza scuola-
lavoro.

1l prof. Antonio Bonetti, coordinatore del progetto, & stato presente in logo e ha seguito i
lavori dal 25 maggio al 28 agosto 2019. FONDAZIONE GIZ;E PE. TOVINI
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TANZANIA-CAMBOGIA
“Educazione e Lavoro Sociale in Tanzania e in Cambogia”

Periodo: 2017-2019

Partner in Italia: Universita degli Studi di Brescia, Associazione Vittorino Chizzolini
Onlus di Bergamo, Associazione Amici del Volontariato Internazionale della Fondazione
Giuseppe Tovini Onlus

Partner Locale: Ruaha Catholic University di Iringa (Tanzania) e S. Paul Institute of
Takeo (Cambogia)

Fonti di finanziamento: Fondazione Togni Cantoni Marca, Cattedra UNESCO
dell’Universita di Bergamo.

Nel periodo 18 marzo - 7 aprile 2019, dopo lunghe procedure per il rilascio dei visti, si &
svolta la terza ed ultima fase del progetto SUD-SUD, cioé la venuta in Italia degli studenti
cambogiani e tanzaniani che sono stati selezionati per partecipare a tale iniziativa.

Per rispondere agli obiettivi del progetto, si & diviso il programma delle attivita proposto
in Italia in due filoni principali:

1. attivita rivolte al sostegno per una possibile soluzione dei disagi sociali;

2. sistemi educativi proposti nel nostro Paese.

Si tratta di due tematiche che, per le loro finalita, si sono spesso intersecate. Le realta
visitate sono state le seguenti:

In ambito sociale: Cooperativa “Il Calabrone”, “Caritas” con il suo dormitorio per
I""Emergenza freddo”, attivo solo in inverno, e “Casa Betel”, per donne strappate alla
schiavitu della prostituzione; La Nuvola Cooperativa Sociale Onlus di Orzinuovi, con i
suoi servizi per la Neuropsichiatria infantile; lo IAL (Innovazione Apprendimento
Lavoro) di Brescia, per un incontro con gli studenti del 3° anno CdS in Educazione
professionale; la Fondazione Casa Industria Onlus,; I'Istituto Angeli Custodi di Bergamo;
la Cooperativa Sociale Ruha di Bergamo.

In ambito scolastico istituzionale: il Liceo Scientifico “Maddalena di Canossa”;
I'Universita Cattolica del Sacro Cuore di Brescia; I'Universita degli Studi di Brescia, con il
CeTamb (Laboratorio di ricerca sulle Tecnologie Appropriate per la gestione
dell'ambiente nei Paesi a risorse limitate) del Dipartimento DICATAM; I'Istituto
Artigianelli, scuola professionale; I'Universita degli Studi di Bergamo, con la Cattedra
Unesco in “Diritti dell'uomo ed etica della cooperazione internazionale”; il Centro
Universitario S. Andrea di Bergamo.

E' stato inoltre organizzato un incontro a Roma con S.E. Mons. Vincenzo Zani, Segretario
della Pontificia Congregazione per I'Educazione Cattolica.

In ambito imprenditoriale e mondo del lavoro: visita al centro di raccolta e riciclo della
maggior piattaforma ecologica di Brescia di A2A-Aprica; visita alla sede di Bergamo della
CISL.
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PROGETTI DI SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE

- Nel mese di febbraio 2019 é stato realizzato, in collaborazione con SIV, SCAIP e
Medicus Mundi, il corso di formazione generale per il Servizio Civile (nel polo formativo
FOCSIV di Brescia, presso il Centro Oreb di Calino). La realizzazione della formazione
specifica dei volontari in partenza nell’ambito del bando 2018 ¢ invece avvenuta presso
la nostra sede, la settimana prima della partenza per I'Ecuador.

- Nei mesi di settembre e ottobre 2019, in collaborazione con le altre ONG bresciane,
I'Informagiovani di Brescia, la biblioteca di Concesio e la biblioteca di Cologne, sono stati
organizzati open day e incontri formativi sul Servizio Civile Universale, relativamente al
bando uscito nel mese di settembre.

- Progetto Caschi Bianchi-Interventi umanitari in aree di crisi: Ecuador - a Salinas de
Guaranda (Ecuador). Lo scorso anno (2017-2018) non si sono offerti nuovi candidati e
quindi il progetto & proseguito appoggiandosi a due ex ‘civilisti’, che sono attualmente in
Ecuador per altri progetti. Per I'anno 2018-2019 sono invece state selezionate sul bando
pubblicato dall'UNSC, il 20 agosto 2018, due volontarie, che sono partite a marzo 2019 e
che a Salinas hanno avuto il compito di occuparsi di disabilita e gruppi femminili. Le due
volontarie si chiamano Gozio Hornos Maria Soledad e Mazzocca Marta; la volontaria
Gozio Hornos Maria Soledad, per motivi personali, nel mese di settembre 2019, ha
dovuto rinunciare al servizio.

I1 19 ottobre 2019 é stata effettuata la selezione per i progetti presentati al Bando del
settembre 2019, chiuso il 17 ottobre 2019.

Le domande ricevute sono state:

3 per il progetto I'Ecuador

2 per il progetto Peru

1 per il progetto Italia

Con le selezioni, sono stati reclutati due volontari per il Peru (Garay e Corti), di cui uno si
e ritirato per motivi personali; due volontari per 'Ecuador (Barbi Morabito e Bolzan) e
una volontaria per I'ltalia (Valentina Fanti, che da due anni collabora volontariamente
con la Fondazione).

INIZIATIVE DI COMUNICAZIONE ED EDUCAZIONE ALLA CITTADINANZA
MONDIALE, ATTIVITA’ DI FORMAZIONE Al CANDIDATI AL VOLONTARIATO

Le seguenti attivita sono state svolte in stretta collaborazione con I’Associazione Amici
del Volontariato Internazionale della Fondazione Giuseppe Tovini onlus.

Premio In Memoria del Prof. Mattei

Il bando, ormai giunto alla settima edizione, per il secondo anno consecutivo e stato
rivisitato e trasformato in contributo per la realizzazione di una mostra artistica
organizzata dai giovani che, nell’estate 2019, hanno partecipato al progetto di
alternanza scuola-lavoro in Tanzania (la mostra MAISHA ha gia avuto due edizioni: nel
febbraio 2018 e nel febbraio del 2019 presso il MOCA).

U
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Progetto pilota sull'accessibilita alle strutture universitarie

Dopo che, nel mese di dicembre 2018, € stata approvata in sede di Comitato Permanente,
nel mese di gennaio 2019 ¢ stata firmata la convezione con I'Universita degli Studi di
Brescia, con il Dipartimento di Ingegneria Civile, Architettura, Territorio, Ambiente e di
Matematica (DICATAM) e con la Fondazione Museke Onlus, per la realizzazione di un
progetto pilota sull'accessibilita delle strutture universitarie e sul supporto agli studenti
con disabilita presso I'Universita di Iringa (Tanzania). A fronte di tale progetto, nel mese
di gennaio & stata erogata la somma di euro 12.000 (e cosi & avvenuto anche da parte di
Fondazione Museke), per I'attivazione di un assegno di ricerca di un anno. L'erogazione
é stata effettuata a favore della vincitrice, arch. MariaChiara Bonetti, che ha svolto la sua
attivita di ricerca nel periodo maggio-agosto 2019 in Tanzania e I'ha poi conclusa presso
la sede di Brescia del DICATAM.

Fondo 5xmille

Come da incarico conferitogli dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del
17.07.2017, il presidente ha provveduto alla gestione e alla destinazione del sussidio del
Sxmille, che & giunto alla Fondazione da quattro anni (primo bonifico nel 2016).

La Fondazione ha finora ricevuto le seguenti somme:

1.07/11/2016 Euro 749,30 redditi 2014
2.11/08/2017 Euro 1.762,70 redditi 2015
3.16,/08/2018 Euro 1.296,69 redditi 2016
4.07/08/2019 Euro 1.213,55 redditi 2017

Per quanto riguarda 'impiego del contributo ricevuto, esso & stato cosi disposto:

1) 749,30 euro utilizzati per copertura parziale delle spese sostenute per la stampa del
sussidio didattico “Immigrazione e sfida interculturale”, curato dal compianto prof.
Giuseppe Mari, per i tipi delle Edizioni Studium;

2) 1.762,70 euro utilizzati per tre diversi capitoli di spesa: 1.158,27 euro per copertura
parziale degli oneri sostenuti per la stampa del sussidio didattico “Migrazioni e sfida
interculturale”; il rimanente 604,43 euro € stato accantonato alla fine del primo anno dal
ricevimento e poi e stato utilizzato in parte (512 Euro) per la copertura parziale degli
Annali della Fondazione e in parte (92,43 Euro) per spese di diffusione-spedizione del
volume “Migrazioni e sfida interculturale”;

3) 1.296,69 euro al 31.08.2019 (termine entro il quale andava rendicontato il primo
anno a disposizione per 'utilizzo) sono stati accantonati e poi utilizzati nei mesi di
ottobre e novembre 2019 per le seguenti due iniziative: 714,65 euro versati
all’Associazione Amici del Volontariato della Fondazione Giuseppe Tovini onlus quale
contributo alla copertura delle spese sostenute per la realizzazione della mostra
MAISHA 2019 del febbraio 2019; i rimanenti 582,04 euro versati all’Associazione Amici
del Volontariato della Fondazione Giuseppe Tovini onlus quale contributo per la
copertura delle spese sostenute per lo Stage degli studenti universitari in Cambogia,
tenuto nei mesi di luglio e agosto 2019. Quest’'ultimo contributo & legato al fatto che gli
studenti partecipanti allo stage sono stati selezionati tra i frequentanti la Summer School
di formazione alla Cooperazione Internazionale realizzata dalla Fondazione nel
settembre 2018;
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4) 1.213,55 euro non sono ancora stati spesi, ma si e deciso di destinarli alla copertura
parziale delle spese per le iniziative legate ai “Percorsi per l'orientamento e le
competenze trasversali” (ex Alternanza Scuola-Lavoro) da realizzare nel 2020 con le
scuole secondarie di secondo grado bresciane e bergamasche.

Altre attivita realizzate sul territorio in collaborazione con I’Associazione Amici
del Volontariato della Fondazione Tovini Onlus

Scambi e Alternanza Scuola-Lavoro in Tanzania

L’attivita piu incisiva dell’Associazione nel 2019 é stata quella relativa all’alternanza
scuola-lavoro in Tanzania, rivolta agli studenti del triennio delle scuole superiori.

Nella primavera del 2019, I'Associazione ha firmato una convenzione con 1'Ufficio
Scolastico Provinciale, che tutela e riconosce l'iniziativa nei confronti di tutte le scuole di
Brescia e Provincia.

Nello stesso periodo si € tenuto il corso di formazione e di preparazione pre-partenza,
che si e svolto in cinque step, durante i quali i giovani hanno incontrato un medico
esperto in medicina tropicale, il direttore del Museo Africano di Bergamo, il responsabile
del progetto di alternanza dell'Associazione, prof. Antonio Bonetti, e le accompagnatrici
dei singoli gruppi. E' stata tenuta anche una lezione di introduzione alla lingua Swaili,
per permettere di apprendere le parole principali e le frasi base per interfacciarsi con i
bambini e le persone che avrebbero incontrato in Tanzania.

Nell’estate 2019, dopo I'espletamento di tutte le pratiche burocratiche e la dotazione
delle prevenzioni sanitarie raccomandate, i viaggi in Tanzania sono stati realizzati con le
seguenti tempistiche:

[° turno scuole superiori bresciane 1-23 giugno;

[I° turno scuole superiori bresciane 24 giugno-15 luglio;

[1I° turno scuole superiori bresciane 16 luglio - 4 agosto;

[V° turno scuole superiori bergamasche 4-25 agosto.

Si tratta di un percorso di cooperazione internazionale che I'Associazione, in accordo
con la Fondazione, realizza per consentire la condivisione delle realta locali da parte di
giovani studenti e che mira alla comprensione e alla presa di coscienza della dimensione
produttiva locale, dell’ambiente, del rispetto dei valori sociali e culturali delle
popolazioni con cui il progetto di alternanza interagisce.

Gli studenti, in loco, sono stati impiegati come 'anno precedente in attivita diverse, a
seconda degli indirizzi di studio del proprio Istituto:

a) gli studenti delle scuole ad indirizzo agrario hanno collaborato con gli abitanti di
Kilolo per la realizzazione di orti comunitari;

b) gli studenti di indirizzo tecnico per geometri hanno collaborato nel cantiere di
costruzione della sede locale della Fondazione Tovini;

c) gli studenti dell'ITIS hanno collaborato all'istallazione di piccoli pannelli solari;

d) gli studenti del liceo artistico e degli istituti ad indirizzo socio-pedagogico e sociale
hanno collaborato con la scuola di Kilolo, intervenendo con i bambini della scuola
primaria, proponendo attivita ludico-ricreative sia all'interno delle aule che negli spazi
esterni, con l'utilizzo di materiale didattico portato dall’'Italia. Inoltre, per gli studenti
dell’artistico si sono organizzati momenti formativi con artisti e artigiani locali.

Nel 2019 la partecipazione all'alternanza ha coinvolto settantotto studenti, compresi
due universitari.
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Nei mesi di ottobre, novembre e dicembre, il prof. Antonio Bonetti ha incontrato gli
alunni degli Istituti che collaborano con I'Associazione (Dandolo, ITIS, Tartaglia-
Olivieri), per illustrare il programma della prossima esperienza.

Mostra “MAISHA - In viaggio verso la consapevolezza”

Come gia I'anno precedente, gli studenti che hanno partecipato alle attivita di scambio e
alternanza scuola-lavoro nell'estate 2018, hanno organizzato nel periodo 9-24 febbraio
2019 una mostra artistica con l'esposizione di dipinti, sculture, fotografie e video frutto
ed espressione dell'esperienza vissuta in Tanzania. Per la sua realizzazione gli studenti
hanno avuto il contributo di Fondazione Sipec Onlus, di Fondazione Tovini, con
I'assegnazione del Premio Mattei 2018, e di alcune imprese private bresciane.

Gli studenti, in accordo con la segreteria dell'Associazione, hanno progettato e stampato
locandine, manifesti e inviti; si & ottenuto il patrocinio del Comune di Brescia e l'utilizzo
gratuito di tre sale all'interno di Palazzo Martinengo (Centro MO.CA.).

Dopo la progettazione e l'allestimento della location, il 9 febbraio la Mostra e stata
inaugurata alla presenza del Vicesindaco Laura Castelletti, con la partecipazione di circa
400 giovani e tre gruppi musicali. L'ingresso alla mostra & stato gratuito ma sono state
raccolte offerte libere per 2.410,17 euro, che gli studenti organizzatori hanno deciso di
devolvere ai progetti che 1'Associazione sta realizzando in Tanzania in collaborazione
con Fondazione Tovini, con particolare riferimento alla ristrutturazione e
all’ampliamento dei servizi igienici delle scuole di Kilolo.

Stage Summer School in Cambogia

Nei mesi di luglio e agosto 2019, sette studenti, selezionati tra i partecipanti alla
Summer School di “Formazione alla Cooperazione Internazionale” (svoltasi nel mese di
settembre 2018), hanno partecipato ad uno stage di 15 giorni in Cambogia, in
collaborazione con il San Paul Institute of Takeo.

Nel corso di tale esperienza, gli studenti italiani hanno potuto visitare le realta
universitarie presenti a Takeo e toccare con mano alcune realta sociali e storiche della
Cambogia.

Pubblicazione relativa all'esperienza di Alternanza Scuola-Lavoro

Nel 2019 si & proceduto alla raccolta di testimonianze di studenti che hanno vissuto
I'esperienza di alternanza scuola lavoro negli ultimi anni, oltre alle riflessioni dei presidi
degli istituti interessati e di alcuni accompagnatori, per pubblicare un volume su tale
esperienza. | curatori della pubblicazione sono il prof. Domenico Simeone e il prof.
Michele Busi. La pubblicazione, che prevede un intervento del Dirigente dell'Ufficio
Scolastico Provinciale, dei curatori e del prof. Antonio Bonetti, & andata in stampa nei
primi mesi del 2020 e la sua presentazione alle scuole e alla cittadinanza bresciana, che
era prevista per il 20 di aprile 2020, é stata rinviata a causa dell'emergenza sanitaria
dovuta al Covid 19.

o~
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ATTIVITA’ PREVISTE PERIL 2020

112020 si & aperto con la pandemia da Covid 19, che ha causato tante sofferenze, vicine e
lontane. La situazione generale ha subito un blocco imprevisto. La sfida alla
testimonianza di nuova carita, ha visto le attivita della Fondazione in moto per
I'improrogabile: i progetti di scambio, volontariato e cooperazione internazionale sono
stati necessariamente congelati, pur mantenendo aperte le interlocuzioni ad intra e ad
extra; le iniziative culturali, formative, editoriali e di proposte pubbliche hanno avuto un
differimento, pur non venendo meno la loro preparazione; gli adempimenti statutari
sono stati dilazionati, pur con la situazione sotto controllo; le innovazioni istituzionali, in
tema di ‘terzo settore’ e di implementazione delle funzioni, sono maturate per essere
riprese a tempo debito, pur oggetto di costante attenzione tecnico-giuridica.

Le prospettive comunque in essere sono le seguenti:

- Progetto “Acqua, cibo e dottrina sociale della Chiesa nel Distretto di Kilolo”.
Proseguiranno le attivita previste dal cronogramma del progetto per la seconda
annualita.

- Progetto “Maison de paix” “Centro di formazione e promozione umana a Kikwit” -
Repubblica Democratica del Congo. Continuera la collaborazione con I’Associazione
Sfera Onlus per il prosieguo dei lavori di costruzione previsti dalla seconda tranche.

- Sono allo studio con I'Associazione Amici del Volontariato Internazionale della
Fondazione Tovini onlusle progettazioni di dueinterventi da presentare alla CEI
(Conferenza Episcopale Italiana), presentati da due ex volontari:

a) Un intervento riguardante l'ampliamento dell’offerta formativa di una scuola a
Redengao (Brasile), presentato da Alessandro Boniotti. La progettazione é
momentaneamente in stand by, in attesa di ampliamento delle informazioni da parte dei
soggetti interessati. E' intanto in corso da parte del sig. Boniotti una raccolta fondi nella
provincia di Brescia, per la quale & stato acceso un apposito fondo in contabilita.

b) Un intervento riguardante la riqualificazione del Villaggio Politecnico a Matiri
(Kenya). La richiesta & stata presentata dall'ex volontario della Fondazione arch.
Giambattista Cottinelli, che ha prestato servizio in Kenya negli anni novanta.

- Sempre in collaborazione con I'Associazione, verra portata a termine la realizzazione,
con il contributo di Fondazione UBI Banco di Brescia, la pubblicazione del volume su
“Alternanza Scuola-Lavoro degli studenti bresciani”. Un testo di questo genere, diretto ai
giovani che studiano nella Provincia di Brescia, potra essere particolarmente
significativo, sia perché valorizza il nostro territorio, allinterno del quale & nato un
singolare connubio tra gli istituti scolastici secondari e le istituzioni bresciane proiettate
nella cooperazione internazionale, sia perché costituisce un modello che pud essere
adottato da altri istituti ed operatori del settore, a livello nazionale. La presentazione
prevista per il 20 aprile 2020 e la sua diffusione sono stati rimandati a data da
destinarsi, causa '’emergenza sanitaria.

- Anche la terza edizione della Mostra MAISHA, prevista per aprile 2020, e stata rinviata
a data da destinarsi. I giovani organizzatori sono comunque pronti a riprenderne la
realizzazione appena l'emergenza sanitaria sara terminata. Tale iniziativa ha ricevuto i
contributi di: Premio Mattei 2019 della Fondazione Tovini, Fondazione Sipec,
Fondazione Orma e altre realta bresciane.

- Nella prima settimana di settembre 2020, se la situazione sanitaria legata al COVID 19
lo permettera, verra realizzata la seconda edizione della Summer School di "Formazione
alla Cooperazione Internazionale”, in collaborazione con la Fondazione MUSEKE e le
Cattedre UNESCO dell'Universita Cattolica del Sacro Cuore di Brescia e dell'Universita
Statale di Brescia.

16 FONDAZIONE GTVSERPE TOVINT
ILPR E*:/I}JI- ] /TE

/



D) INIZIATIVE PROMOZIONALI ESTERNE

Le partecipazioni detenute dalla Fondazione non sono significativamente variate nella
loro consistenza nel corso dell’esercizio. Le societa partecipate appartengono al settore
editoriale e finanziario e sono caratterizzate da importante rilievo istituzionale nei
settori e nei territori in cui operano.

Le partecipazioni finanziarie, che supportano fortemente la nostra attivita istituzionale,
hanno dato risultati utili.

Nel settore dell'informazione le societa partecipate dalla Fondazione hanno dato vita, e
con risultati che si rivelano positivi, a misure opportune per far fronte al mutato
scenario competitivo, al fine di perseguire sempre pitl e sempre meglio la economicita
della gestione. Cid, al passo con i tempi e con la determinazione di non prescindere dai
valori fondanti la nostra storia religiosa, civile e culturale, in fedelta allispirazione
morale della tradizione e accettando pienamente le sfide dell’attualita.

La partecipata Edizioni Studium prosegue la propria attivita culturale valoriale; cosi
pure la Editrice Morcelliana; parimenti I'impegno della editrice La Scuola riprende
mordente e prospettiva.

* %k %k

Deve a chiusura essere rimarcata la sincera gratitudine ai tanti che, con competenza e
passione, prestano la loro preziosa collaborazione - operativa, volontaria, intellettuale,
di consiglio, affiancamento, sostegno - nei vari ambiti di servizio e di presenza.

I frutti che abbiamo potuto condividere in questo Bilancio sono espressione della
compartecipazione, degli sforzi e della dedizione di tutti.

Un grazie particolare e mai di rito ai Collaboratori dipendenti, che operano
convintamente per il bene della nostra istituzione, con piena coscienza del contesto
civile ed ecclesiale in cui ci troviamo.

Per ogni attivita confidiamo sempre e soprattutto nella provvidenziale assistenza del
Signore.

[l Consiglio di Amministrazione
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FONDAZIONE «GIUSEPPE TOVINI»
Bilancio al 31 dicembre 2019
Stato Patrimoniale
Conto Economico
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STATO PATRIMONIALE

ATTIVITA 3112119 311218

Attivita correnti

Disponibilita liquide
Depositi bancari 186.662 267.433
Denaro ¢ valori in cassa 4.359 2.641
Totale 191.021 270.074

Investimenti correnti

Crediti verso altri 65.212 49.787
Ratei e risconti attivi 58.295 57.741
Totale 123.507 107.528
Totale attivita correnti 314.528 377.602

Investimenti fissi
Immobilizzazioni immateriali

Costi pluriennali da ammortizzare 1.680.213 1.839.975
1.680.213 1.839.975
Immobilizzazioni tecniche
Arredamento 81.523 87.727
81.523 87.727
Immobilizzazioni non strumentali
Immobilizzazioni non strumentali 615.777 565.298
615.777 565.298
Immobilizzazioni finanziarie
Titoli e obbligazioni 312.829 419.601
Partecipazioni 42.834.988 42.862.723
43.147.817 43.282.324
Totale attivita fisse 45.525.330 45.775.324
TOTALE ATTIVITA’ 45.839.858 46.152.926
PASSIVITA' 3112119 3112118

Passivita gestione caratteristica

Debiti verso fornitori 28.991 41.246
Debiti Finanziari 672.733 789.773
Debiti v/ altri 148.742 62.983
Ratei e risconti passivi 90.017 71.282
Totale 940.483 965.284
Fondo TFR 121.955 122.419
Fondi destinati 137.184 163.489

Patrimonio netto

Capitale sociale 516 516
Riserve per oblazioni ricevute a titolo di capitale 227.416 227.416
Riserve di rivalutazione operate sulle attivita 227.941 227.941
Riserva da rivalutazione partecipazione 40.195.600 39.773.714
Riserva per donazione Sig.ra Ghetta 286.000 286.000
Riserve per incrementi patrimoniali di anni precedenti 4.386.148 4.649.647
Risultato del periodo (683.385) (263.500)
Totale 44.640.236 44.901.734
TOTALE PASSIVITA' 45.839.858 46.152.926
o - - )
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CONTO ECONOMICO 3112119 3112118

Risultati dell’attivita socio-culturale

Famiglia universitaria

Contributi ricevuti 0 925
Rette 153.300 143.615
Altri ricavi e proventi 114.103 97.767
Acquisti (9.956) (16.397)
Costi del personale (76.849) (78.810)
Prestazioni di servizi (202.680) (193.117)
Ammortamenti (167.566) (166.835)
Imposte e tasse (7.373) (7.220)
Altre Spese (2.772) (2.080)

Risultato famiglia universitaria (199.793) (222.152)

Altre attivita

Contributi erogati (20.420) {14.079)
Convegni e Seminari (16.675) (12.309)
Borse di Studio 0 0

Risultato altre attivita (37.095) (26.388)

Risultato dell'attivita Cooperazione di volontariato internazionale

Progetti Altri Cofinanziatori

- Contributi Altri Cofinanziatori Utilizzati 10.072 112.562
- Spese per Progetti Altri Cofinaziatori (10.072) (112.562)
Attivita diretta della Fondazione per progetti
- Utilizzo fondo disp.att.vol. 55.135 27.648
- Spese sostenute con fondi della fondazione (65.135) (27.648)
0
Risultato dell'attivita Cooperaz. di Volont. Int. 0 0
/
e
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CONTO ECONOMICO

Risultato dell'Attivita di supporto generale

Valore dell'attivita ordinaria
Oblazioni ricevute
Altre rendite
Fittt attivi
Totale

Costi dell'attivita ordinaria
Spese generali e varie
Prestazioni di terzi
Costi del personale
Amm.to impianti arredi e macchinari

Totale
Differenza tra valore e costi dell'attivita ordinaria
Proventi dell'attivita finanziaria

Dividendi partecipazioni
Interessi su c/c bancari
Rivalutazione polizza Capital Top Pius

Sopravvenienze attive
Totale

Oneri dell'attivita finanziaria
Interessi passivi su Mutuo
Svalutazione partecipazioni
Sopravv.passive

Totale

Differenza tra proventi e oneri dell'attivita finanziaria

Imposte e tasse

Risultato dell'attivita di supporto generale

RISULTATO D'ESERCIZIO COMPLESSIVO

21

31112/19

0
11.231
73.803
85.034

(96.912)
(16.853)
(111.482)
0
(225.247)

(140.213)

321.590
38
1.468

948
324.044

(25.896)
(449.620)
(57.301)
(532.817)

(208.773)

(97.511)
(446.497)

(683.385)

FONDAZIONE G

31/12/18

0
9.780
71.803
81.583

(95.477)
(14.373)
(109.039)
0

(218.889)

(137.306)

164.111
193
8.149

0
172.453
(29.825)

(613)
(30.438)

142.015

(19.669)
(14.960)

(263.500)
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FONDAZIONE «GIUSEPPE TOVINI»
Bilancio al 31 dicembre 2019
Patrimonio netto
Prospetto delle variazioni
/4
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FONDAZIONE «GIUSEPPE TOVINI»
Bilancio al 31 dicembre 2019
Rendiconto Finanziario
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In migliaia di euro 2019 2018

Operazioni di gestione reddituale

Utile (perdita) di esercizio -683 -264
Ammortamenti 168 167
Accantonamento fondo trattamento di fine rapporto 0 12
Utilizzo fondi rischi -26 -14
Rivalutazione di titoli e obbligazioni -1 -8
Svalutazione partecipazioni 450 0
Diminuzione dei crediti verso altri -15 -1
Diminuzione dei ratei e risconti attivi -1 0
Diminuzione dei debiti verso fornitori -12 21
Diminuzione dei debiti verso altri 86 6
Aumento dei ratei e risconti passivi 19 8
Variazione altre attivitd/passivita -3 2
Totale delle variazioni generate dalle operazioni di gestione reddituale -18 -81

Attivita d’investimento

Acquisto di immobilizzazioni -52 -14
Acquisto di partecipazioni 0 -5
Vendita di titoli e obbligazioni 108 0
Totale dell’attivita di investimento 56 -19

Attivita di finanziamento

Diminuzione debiti finanziari -117 -114
Totale dell'attivita di finanziamento 117 -114
Flusso di cassa complessivo -79 -214
Cassa e banche iniziali 270 484
Cassa e banche finali 191 270
Variazione disponibilita liquide -79 -214

74
FONDAZIONE @I1S FPPE TOVINI
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FONDAZIONE «GIUSEPPE TOVINI»

Bilancio al 31 dicembre 2019
Fondo disponibile attivita di volontariato
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FONDO DISPONIBILE ATTIVITA' VOLONTARIATO AL 31 DICEMBRE 2019

Saldo al 31.12.2018 109.987,29

INCREMENTI 2019

- Recupero spese gen. per gest. amm.va corso formazione gen. VSC 300,00
- Interessi su C/C 13940 lordi 33,58
- Rimb.Ministeriali per VSC 12.174,50
- Arrotondamenti attivi e sopravvenienze attive 8,30

12.516,38
DECREMENTI 2019
Quote spese carico Fondazione:
- per programmi Coop. Decentrata 0,00
- per programmi Altri Cofinanziatori 19.647,40
Altre spese:
- spese bancarie e postali 180,26
- att. in ltalia di informazione all' ed. allo sviluppo e formazione 330,00
- corsi e incontri di formazione collaboratori 121,75
- varie 824,75
- spese volontari in servizio civile 10.5630,72
- premio Mattei 1.500,00
- erogazione liberale ad AAVIFT Onlus 10.000,00
- Borsa di studio Progetto Disabilita UNIBS 12.000,00
55.134,88
TOTALE FONDO AL 31/12/2019 67.368,79
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FONDAZIONE «GIUSEPPE TOVINI»
Bilancio al 31 dicembre 2019
Fondo altri finanziatori
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FONDAZIONE «GIUSEPPE TOVINI»

Note esplicative al Bilancio

per 'esercizio chiuso al 31 dicembre 2019
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FORMA E CONTENUTO DEL BILANCIO

Il bilancio riassume Tl'attivita svolta dall’ente nell’esercizio 2019, in particolare il suo
conto economico € stato impostato rilevando le attivita secondo “destinazione”
adeguatamente integrato con una classificazione per “natura”. In questo modo si
evidenziano i seguenti risultati:

o dell’attivita assistenziale, socio culturale;

o dei servizi di cooperazione e volontariato internazionale;

e dell’attivita di supporto generale della Fondazione.

CRITERI DI VALUTAZIONE

Nella redazione del bilancio d’esercizio della Fondazione «Giuseppe Tovini» (Ente
morale senza scopo di lucro) le fonti di riferimento sono le leggi della normativa
civilistica, interpretate ed integrate dai principi contabili emanati dal Consiglio
Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili, e dall’'Organismo Italiano
di Contabilita, nonché i principi contabili adattati agli enti e associazioni morali senza
scopo di lucro, nella prassi nazionale e internazionale.

Per quanto attiene l'attivita di volontariato e il relativo utilizzo di fondi erogati dai vari
enti ed istituzioni, a norma delle disposizioni di legge, la contabilizzazione dei costi &
effettuata al momento in cui gli stessi sono sostenuti.

La registrazione dei fondi messi a disposizione dagli enti ed istituzioni nazionali e
comunitari trova come contropartita un’apposita voce di passivita accesa come relativo
fondo di destinazione a fronte degli impegni da erogare.

Per rendere completa I'informativa di bilancio sono stati allegati i prospetti relativi alle
variazioni nei conti dei fondi patrimoniali e il rendiconto finanziario.

I piu significativi criteri di valutazione adottati nella redazione del bilancio d’esercizio al
31 dicembre 2018 sono i seguenti:

Disponibilita liquide

Sono state iscritte al valore nominale ed i relativi interessi maturati al 31 dicembre 2019
sono stati contabilizzati in conto.

Crediti e debiti

I crediti sono iscritti al presumibile valore di realizzo mentre i debiti sono esposti al loro
valore nominale.

Vi
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[nvestimenti fissi

Immobilizzazioni immateriali

Le immobilizzazioni immateriali sono iscritte al costo d’acquisto. Gli importi sono al
netto delle quote di ammortamento calcolate in base alla durata del contratto di
locazione trattandosi di costi relativi alla ristrutturazione di locali in affitto.

Immobilizzazioni tecniche

Le immobilizzazioni tecniche sono iscritte al costo d’acquisto comprensivo degli oneri
accessori, rettificato da fondi di ammortamento per tenere conto del deperimento fisico
tecnico dei beni. Le aliquote applicate, che non hanno subito modifiche rispetto all'anno
precedente, sono quelle ordinarie e vengono qui riepilogate:

- 12% annuo per i mobili e macchine d’ufficio

-12,50% annuo per gli impianti

- 15% annuo per gli arredamenti

- 20% annuo per le macchine d’ufficio elettroniche

Per gli incrementi dell’anno é stata applicata la mezza aliquota.

Il valore degli “immobili non strumentali” & stato determinato sia in base ai costi
sostenuti per il loro ammodernamento, sia in base alla donazione effettuata dal Prof.
Chizzolini alla Fondazione nell’anno 1959, maggiorato della rivalutazione operata
nell’anno 1968 per lire 118.849.132 corrispondenti a € 61.380, tuttora in essere e
iscritta in apposito fondo nei Fondi Patrimoniali.

Immobilizzazioni finanziarie

Titoli e obbligazioni sono valutati utilizzando il criterio del costo, purché non superiore a
quello di mercato.

La valutazione delle partecipazioni, considerate tutte di natura immobilizzata, viene
effettuata come segue:

a) Partecipazioni di minoranza

La valutazione delle partecipazioni di minoranza viene effettuata utilizzando il
criterio del costo.

b) Partecipazioni di maggioranza
La valutazione della partecipazione di maggioranza nella societa Gold Line S.p.A.
viene effettuata utilizzando il metodo del patrimonio netto. In applicazione di tale
metodo il differenziale che emerge dal confronto tra il valore di carico della
partecipata precedentemente iscritto a bilancio della controllante e la corrispondente
frazione del patrimonio netto consolidato della controllata viene iscritto a rettifica
della posta «Immobilizzazioni finanziarie: partecipazioni», con contestuale
adeguamento per pari importo di una riserva denominata «Riserva da rivalutazione
partecipazione» nell'ambito del patrimonio netto.
Non viene predisposto un bilancio consolidato, in quanto non richiesto da specifiche
disposizioni di legge.
[ dividendi vengono contabilizzati come ricavi nell’anno di incasso.
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Fondo Trattamento di Fine Rapporto

Il fondo di trattamento di fine rapporto tiene conto del debito della Fondazione a tale
titolo verso il personale dipendente in conformita alle norme di legge ed ai contratti di
lavoro vigenti.

Fondi destinati

Fondo disponibile per attivita di cooperazione e volontariato internazionale

E’ iscritto al valore nominale; comprende il residuo di quanto messo a disposizione dalla
Fondazione e da terzi come oblazioni a tal fine e gli interessi maturati sulle disponibilita
in giacenza durante I'anno.

Fondo CEI - Tanzania

E’ iscritto al valore nominale; comprende il contributo residuo ricevuto dalla Conferenza
Episcopale Italiana.

Fondo pubblicazione Sussidi

E’ iscritto al valore nominale; comprende il contributo residuo ricevuto dalla Fondazione
ASM, Fondazione SIPEC e dal 5xmille (per la sola quota di cui é stato stabilito 'impiego
dal Consiglio di Amministrazione)

Fondo borse di studio
Sono iscritte al valore nominale e corrispondono alle borse di studio da erogarsi.

Ratei e risconti

I ratei e risconti vengono stanziati nel rispetto del principio della competenza temporale
dei costi e dei ricavi.

Situazione fiscale
La Fondazione, in conformita alla normativa vigente per gli Enti Morali, ha presentato le

dichiarazioni fiscali relative ai redditi imponibili ai fini IRES ed IRAP.
In base alle dichiarazioni presentate sono state versate le imposte dovute.

Patrimonio netto

I fondi patrimoniali della Fondazione sono iscritti secondo quanto dettato dall’'Art. 3
dello Statuto. Altre riserve, in alcuni casi formate negli anni sono:

e riserve per oblazioni ricevute a titolo di capitale,
e riserve da rivalutazione operate sulle voci dell’attivo: immobili non strumentali e
partecipazioni,
e riserve per incrementi patrimoniali da anni precedenti,
e riserva da rivalutazione partecipazione. __
Ly
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Conto Economico

I costi e iricavi sono rilevati e contabilizzati nel rispetto del principio della competenza
con 'opportuna rilevazione dei ratei e dei risconti.

Conti d'ordine

Sono iscritti al valore nominale.
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NOTE DI COMMENTO ALLE VOCI DI BILANCIO

llustriamo qui di seguito le voci dello stato patrimoniale e le relative variazioni rispetto

allo scorso esercizio e commentiamo inoltre le voci piu
economico.

STATO PATRIMONIALE
Attivita

Disponibilita liquide

significative del conto

Sono paria € 191.021 (€ 270.074 al 31/12/18) e sono cosi suddivise:

31/12/19 31/12/18  Differenza
e (Cassa 4.359 2.641 1.718
e c/cgestione Fondazione 26.026 100.416 -74.390
e c/cgestione Famiglia Universitaria 86.349 63.412 22.937
e c/cgestione spese per attivita di
cooperazione e volontariato 74.287 103.605 -29.318
internazionale
Totale 191.021 270.074 -79.053

Il conto cassa rappresenta il contante per la normale attivita della Fondazione ed e

comprensivo di € 581 per 'attivita di volontariato.

Crediti verso altri

La voce crediti verso altri ammonta a € 65.212 (€ 49.787 al 31/12/18). Comprende il
credito IVA, i crediti verso inquilini per spese e affitti da riscuotere, crediti diversi del
settore volontariato per anticipi fondo cassa in attesa di documenti giustificativi, per
spese sostenute su progetti approvati e non ancora contribuiti e su progetti presentati

per il cofinanziamento, cosi dettagliati:

31/12/19 31/12/18 Differenza
e Crediti d'imposta - 11.601 -11.601
e Anticipi altri finanziatori 2.094 2.094 0
© Crediti diversi 1.443 4.006 -2.563
volontariato

e Antici a cassa loco prog. 30.566 7.520 23.046
e Erarioc/IVA 15.810 12.140 3.670
o Altri crediti 15.299 12.426 2.873
Totale 65.212 49.787 -15.425

/

%

35 FONDAZIOW"GI\ ISEPPE TOVINI

_ ILPRESIDENTE



Risconti attivi

[ risconti attivi sono pari a € 58.295 (€ 57.741 al 31/12/18) e comprendono:

o 31/12/2019  31/12/18  Differenza__

* perprem assic.urativ%e 58.295 57.741 -554

~per contratto di locazione _ B
Totale - 58.295 57.741 -554

Costi pluriennali da ammortizzare

I costi pluriennali da ammortizzare sono relativi a spese per la manutenzione
straordinaria sostenute per 'immobile “Casa S. Filippo” e ammontano a € 1.680.213 (€
1.839.975 al 31/12/18) al netto della relativa quota di ammortamento dell’anno, pari ad
€159.762.

Immobilizzazioni tecniche

Le immobilizzazioni tecniche ammortano a € 81.523(€ 87.727 al 31/12/18). Nella voce
sono iscritti oneri relativi agli acquisti di mobili, macchine d'ufficio, impianti ed
arredamenti sia per la Famiglia Universitaria sia per la Fondazione; gli oneri sono iscritti
al netto del relativo fondo ammortamento. I fondi di ammortamento sono stati
incrementati per € 7.804 per la quota di ammortamento di competenza dell’esercizio.

Immobilizzazioni non strumentali

Le immobilizzazioni non strumentali raggiungono un saldo pari a € 615.777 (€ 565.298
al 31/12/18). Si tratta di appartamenti e negozi siti in Brescia, via XX Settembre e via
Ferramola, derivanti dalla originaria donazione del Prof. Vittorino Chizzolini e da una
ulteriore donazione risalente al 2010.

Su tale categoria di immobili non vengono effettuati ammortamenti.

Immobilizzazioni finanziarie

Titoli e obbligazioni

Titoli e obbligazioni presentano un saldo pari a € 312.829 (€ 419.601 al 31/12/2018).

E rappresentato da un prodotto finanziario da capitalizzazione, denominato CAPITAL
TOP PLUS, della durata di 10 anni, con scadenza 2020 e possibilita di rimborso
anticipato, sottoscritto con la Lombarda Vita tramite Banca Valle Camonica.

Nel corso dell’anno si & provveduto allo smobilizzo di un parte della polizza, per €
110.00, cio per far fronte ad un momentaneo bisogno di liquidita.

Il valore della polizza é stato adeguato con la quotazione della stessa al 31.12.2019.

r
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Partecipazioni

Il valore delle Partecipazioni ammonta a € 42.834.988 (€ 42.862.723 al 31/12/18), cosi
dettagliato:

0 e s " , Valore di
- ) N° azioni / Quote (%) B Valore contabile mercato
Partecipazioni 2019 2018 2019 2018 B
di minoranza
- UBI Banca Spa 547.408 547.408 2.015.752 2.446.027
SE? Morcelliana 1 1 10.000 10.000
- Cattolica 13989  13.989 174218  174.218
Assicurazioni S.c.r.l.
- Ed. La Scuola S.p.A. 4.240 4.240 2.888 2.888
- Casa Salute Moro 40 40 354 354
- Edizioni Studium Srl 22.030 22.030 10.099 29.445
di maggioranza
- Gold Line S.p.A. 8.250 8.250 40.621.677 40.199.792
Totale 42.834.988 42.862.723

(*) Trattasi del valore nominale della quota posseduta.

UBI Banca Spa

Il valore della partecipazione in UBI Banca é stato rettificato di € 430.275 per tenere
conto degli effetti dell’offerta pubblica di scambio effettuata da Intesa Sanpaolo S.p.A. nel
corso del 2020 che ha portato quest’ultima societa ad acquisire il controllo di UBI Banca.
Nel mese di luglio 2020 la Fondazione ha aderito all'offerta ricevendo in cambio n.
930.593 azioni di Intesa Sanpaolo S.p.A. il cui valore di assegnazione, alla data di
scambio, & stato di € 1,8308 per azione, oltre ad un corrispettivo in denaro pari a €
312.022,56, per un controvalore complessivo di Euro 2.015.752.

La valutazione della partecipazione al 31 dicembre 2019 riflette quindi il controvalore
netto ricevuto mediante adesione all’'offerta di Intesa Sanpaolo poiché considerato
rappresentativo dell’effettivo valore di mercato della partecipazione e configurante una
perdita durevole del valore di originaria iscrizione.

Edizioni Studium S.r.1.

1l valore della partecipazione in Edizioni Studium S.r.l. & pari al 16,08% del capitale
sociale. Nel corso del 2019 & proseguita I'attivita editoriale. Il bilancio d’esercizio chiuso
al 31.12.19 chiude con una perdita di Euro 67.646 che & stata coperta mediante utilizzo
della Riserva in c/capitale. Nel mese di aprile 2020 la Fondazione ha effettuato un
versamento in conto capitale per I'importo di Euro 12.370.

In considerazione delle perdite realizzate negli esercizi 2018 e 2019 e dei versamenti
effettuati dalla Fondazione si & provveduto ad adeguare il valore di carico alla rispettiva
quota del patrimonio netto al 31 dicembre 2019 apportando una svalutazione di Euro
19.346.
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Editrice Morcelliana S.r.l.

Il valore della partecipazione in Editrice Morcelliana S.r.l. & pari al 2,67% del capitale
sociale; nel corso dell’esercizio 2019 la societa ha conseguito una perdita di € 2751. Nel
corso del 2019 P'attivita & proseguita con la pubblicazione di 66 novita, 113 ristampe e 19
numeri di riviste da parte di Morcelliana e di 64 novita, 140 ristampe e 12 fascicoli di
rivista con il marchio Scholé. Complessivamente sono stati prodotti 128.272 volumi
rispetto ai 141.831 del 2018.

Gold Line Spa

La societa Gold Line S.p.A. é partecipata al 91,66% invariata.

La valutazione di tale partecipazione & stata effettuata utilizzando il metodo del
patrimonio netto, cido ha comportato 'iscrizione del differenziale positivo dell’anno 2019,
pari a € 421.886, tenuto conto che durante I'esercizio 2019 la societa partecipata ha dato
luogo a pagamento di dividendi pari a Euro 250.305.

Tale differenziale emerge dall’utile conseguito dalla partecipata al 31.12.2018 e dal
confronto di carico della partecipata iscritto a bilancio e la corrispondente frazione del
patrimonio netto di gruppo desumibile dal bilancio consolidato al 31 dicembre 2018,
ultimo disponibile.

Cattolica Assicurazioni

La partecipazione in Cattolica Assicurazioni e rimasta invariata ed & pari a € 174.218 al
31 dicembre 2019.

Per tale partecipazione si conferma la natura di partecipazione immobilizzata, iscritta ad
un valore di carico unitario pari a € 12,45. Anche nell’esercizio 2019 la societd ha
conseguito un risultato positivo. Peraltro la societa, dopo avere operato la propria
trasformazione da societa cooperativa a societa per azioni, ha avviato un’operazione di
rafforzamento patrimoniale che potrebbe portare all'ingresso di nuovi importanti soci
industriali. Alla luce di tali aspetti e degli effetti, attualmente non del tutto prevedibili
dell’operazione in corso non si ritiene che vi siano segnali di perdite durevoli di valore,
tenuto altresi conto che la quota proporzionale di patrimonio netto calcolata sui dati del
bilancio consolidato al 31 dicembre 2019 risulta pari a circa € 10,86 per azione.
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Passivita

Debiti v/fornitori

I debiti verso fornitori ammontano a € 28.991 (€ 41.246 al 31/12/18) di cui € 8.223 per
fatture da saldare inerenti l'attivita ordinaria e per € 20.768 per fatture relative alla
Famiglia Universitaria.

Debiti verso altri

[ debiti verso altri ammontano a € 68.231 (€ 62.983 al 31/12/18). Comprendono il
debito verso gli inquilini per le cauzioni versate sugli immobili in locazione, i debiti per
ritenute d’acconto sui compensi erogati nel mese di dicembre, debiti verso enti
previdenziali e altri debiti, anche per ferie maturate e non godute dai dipendenti, i debiti
per IRES di competenza dell’anno 2019.

Debiti verso altri 31/12/19 31/12/18 Differenza
e Altri debiti 148.742 62.983 85.759
Totale 148.742  62.983 85.759

Debiti Finanziari

Si ricorda che nel corso del mese di gennaio 2015, la Fondazione ha contratto un mutuo
chirografario decennale, con la ex Banca di Valle Camonica, dell'importo di € 1.200.000 a
tasso variabile Euribor 3 mesi piu spread 2.80%.

Il debito per il residuo del mutuo al 31/12/2019 ammonta a € 672.733.

Contestualmente a tale finanziamento si € ritenuto opportuno effettuare un’operazione
di copertura sul rischio di variazione del tasso di interesse.

Ratei e risconti passivi

I ratei e risconti passivi ammontano a € 90.017 (€ 71.282 al 31/12/18) e sono relativi
alla quota di competenza 2020 dei fitti attivi riscossi anticipatamente, alle rette riscosse
nel 2019 di competenza 2020 e alla parte di oneri anticipati su opere di ristrutturazione
Casa S. Filippo di competenza 2020 e imputate nel 2019, per il periodo 10 luglio 2019 / 9
luglio 2020.

Fondo trattamento di fine rapporto
I movimenti del fondo nel corso dell’esercizio sono i seguenti:

Saldo al Saldo al
31/12/18 Acc. TFR pagato 31/12/19
122.419 10.747 11.211 121.955

I1 fondo & stato movimentato per la quota di accantonamento dell’anno e per il
pagamento del TFR ad una dipendente.

Il fondo per € 109.607 é relativo al TFR del personale che opera nell’attivita generale
della Fondazione e per € 12.349 é relativo al TFR del personale che opera presso la
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Famiglia Universitaria.

Fondi destinati
[ fondi destinati ammontano a € 137.184 (€ 163.489 al 31/12/18) cosi dettagliati:

e Fondo disponibile per attivita di cooperazione e di volontariato € 67.369 (€ 109.987
al 31/12/18).
Il fondo disponibile risulta cosi costituito:

o - 2019 2018 Differenza
Cassa e c¢/c postale 581 456 125
¢/c 13940 (quota parte) 61610 95911 = -34.301
Anticipi Altri Finanziatori 2.094 2.094 0
Crediti diversi 1443  4.006 ~ -2.563
Anticipi Cassa 1.641 7.520 -5.879
Totale 67.369 109.987 -42.618

Fondo Tanzania C.E.I. € 41.601 (€7.601al31/12/18).
Tale fondo & stato incrementato per contributi ricevuti dalla CEI pari a € 34.000 e
non utilizzato nel 2019.

Fondo Ecuador C.EI. € 0 (€ 0 al 31.12.2018). Tale fondo e stato incrementato per i
contributi ricevuti a saldo dalla C.E.I. pari a € 3.014 ed é stato utilizzato per la
copertura di anticipi effettuati nel 2018.

e Fondo pubblicazione Sussidi € 0 (€ 92 al 31.12.2018).
Tale fondo e stato utilizzato per € 92 per la spedizione di alcune copie della
pubblicazione “Immigrazione e sfida interculturale”.

e Fondo Borsa di Studio Rag. Carlo Hrobat € 20.000 (€ 24.000 al 31/12/18), per
borse di studio da erogare. Nel corso dell’anno 2019 sono state erogate borse per €
4.000.

e Fondo 5XMILLE: € 1.214 (€ 1.809 al 31/12/2018) e il residuo del contributo ricevuto
dalla Fondazione per il “5 per mille” relativo agli anni finanziari dal 2014 al 2017,
utilizzato nell’anno 2019 per dare un contributo all’Associazione Amici del
Volontariato Internazionale della Fondazione Tovini ONLUS per le iniziative “Maisha
2019” e Stage di studenti universitari in Cambogia.

e Fondo per regestazione Archivio Chizzolini: € 3.000 (€ 0 al 31/12/2018). Si tratta di
un contributo ricevuto dalla Fondazione Togni Cantori Marca e destinato al
pagamento delle spese relative alla regestazione dell’archivio Chizzolini.

e Fondo per seminario su Vittorino Chizzolini: € 4.000 (€ 0 al 31/12/2018). Si tratta di
un contributo ricevuto dalla Fondazione Togni Cantori Marca e destinato alle spese
per la pubblicazione degli atti dell'incontro del 24/05/2019 “Vittorino Chizzqlini e i
giovani”. lr
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Patrimonio netto

Il Patrimonio netto ammonta a € 44.640.236 (€ 44.901.734 al 31.12.2018).

Comprende i fondi di costituzione della Fondazione, quanto si e formato negli anni
successivi, la Riserva da rivalutazione partecipazione e il risultato di competenza del
presente esercizio.

Tali movimentazioni sono evidenziate nell’allegato prospetto.

o
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CONTO ECONOMICO

Entrate

Rette Famiglia Universitaria

Ammontano a € 153.300 (€ 143.615 al 31/12/18) e rappresentano i proventi legati
all’attivita della “Famiglia Universitaria” ovvero le rette versate dagli ospiti della
residenza per la quota di competenza dell’esercizio.

Altri ricavi e proventi

€ 114.103 (€97.767 al 31/12/18). Rappresentano:

- € 82.117 la quota riconosciuta dalla proprieta di Casa S. Filippo sulle opere di
ristrutturazione, in base a quanto previsto dal contratto di locazione del 9 luglio
2012

- €399 per sopravvenienze registrate su fatture relative all’anno 2017;

- € 26.720 per la locazione di un’area di parcheggio alla Little England e all'Istituto
Marco Polo.

- €17 interessi attivi maturati sul conto corrente.

- € 4.850 rimborso della Societa Cattolica Assicurazione per danni subiti
nell'immobile

e Dividendi da partecipazioni € 321.590 (€ 164.111 al 31/12/18). Comprende i
dividendi percepiti nel corso dell'esercizio delle societa partecipate, come di seguito
dettagliato:

2019 2018  Differenza

e Gold Line S.p.A. 250.305 99.000 151.305

o UBIBanca 65.689 60.215 5.474

. Soc%eta Ca.ttohca di 5596 4896 200
Assicurazione S.c.r.l. -

Totale 321.590 164.111 157.479

Interessi

e Interessi sui c/c bancari € 38 (€ 193 al 31/12/18); riguardano gli interessi
maturati sulle disponibilita liquide dei ¢/c bancari.

!/1
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Uscite

Spese generali e varie {relative all’attivita di supporto generale
Spese generali e varie € 96.912 (€ 95.477 al 31/12/18). Comprende le seguenti voci:

o 2019 2018 Differenza
o AFqulstl .d1 cfamc.ellerla e stampa 4413 16.691 12278
di pubblicazioni, ecc.
o Fitti passivi 24.368 24.400 -32
e Spese telefoniche 2.945 2172 -773
e Energia elettrica e riscaldamento 15.205 14.687 518
® Spese per manutenzione 689 2.812 -2.123
immobili proprieta
o Spese.ge:qtlone immobili di 9.210 5112 4098
proprieta
e Spese bancarie 4.930 7.307 -2.377
e Altre spese generali e varie 2.442 3.071 -629
e Spese manut. macchine ufficio 2.087 2.799 -712
e Consulenze 25.088 9.210 15.878
e Assicurazioni 4.630 4.589 41
o Spese Postali 905 2.627 -1.722
Totale 96.912 95.477 1.435

Spese inerenti alla Famiglia Universitaria

Acquisti, prestazioni di servizi, ammortamenti, imposte e tasse ed altre spese € 387.806

(€ 391.950al 31/12/18). Comprende le seguenti voci:

2019 2018 Differenza
e Acq. mat. di pulizie e sp. impresa 3.898 5.740 -1.842
e (asalinghi/cancelleria/minuteria 3.925 8.366 -4.441
e Abbonamenti riviste / TV 2.186 2123 63
e [niziative culturali 7.137 3.324 3.813
e Assicurazioni 4112 3.712 400
e Vigilanza 1.239 1.222 17
e Telefoniche 3.933 2.459 1.474
e Energia elettrica 12.265 12.105 160
o Fitto passivo 79.895 80.000 -105
e Teleriscaldamento / Gas / Acqua 38.444 51.765 -13.321
e Viaggio culturale 2.199 1.690 509
e Manutenzioni e riparazioni 50.541 43.412 7.129
e Spese promozionali 1.216 168 1.048
e Ammortamenti 167.566 166.835 731
e Altre spese generali/spese postali 1.877 1.809 68
e Imposte e tasse 7.373 7.220 153
Totale 387.806 391.950 -4.144
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Costo del personale

Il costo del personale ammonta complessivamente a € 188.331 (€ 184.849 al
31/12/2018) di cui € 76.849 (€ 78.810 al 31/12/18) per lattivita connessa alla
“Famiglia Universitaria” e € 111.482 (€ 106.039 al 31/12/18) per l'attivita di supporto
generale della Fondazione, cosi dettagliato:

___Famiglia Universitaria 2019 2018  Differenza
Salari 56.448 61.183 -4.735
Oneri sociali 15.895 12.152 3.743
Trattamento di fine rapporto 3.846 4,628 -782

Premio INAIL 660 847 -187

Totale - 76.849 78.810 -1.961
Settore generale_ F_ondazmne 2019 2018 Differenza

i G. Tovini
Salari 81.228 76.363 4.865
Oneri sociali 22.422 21.626 796
Trattamento di fine rapporto 7.443 7.712 -269
Premio INAIL 389 338 51
Totale 111.482 106.039 5.443

Al termine dell’esercizio, risultano impiegati 8 dipendenti, di cui 3 addetti alla
Fondazione e 5 alla Famiglia Universitaria.

Imposte e tasse

La voce imposte e tasse ammonta a € 97.511 (€ 19.669 al 31/12/18) e comprende le
seguenti voci:

2019 2018 Differenza
Ritenute fiscali su interessi di c/c 10 50 -40
IMU su immobili in locazione 14.884 14.884 0
Imposte varie 2.004 2.021 -17
IRES 80.613 2.714 77.899
Totale 97.511 19.669 77.842

Si ritiene sufficiente l'informativa fornita dalle suddette note giusta I'analiticita dello
schema di conto economico adottato.

Sottoponiamo alla Vostra approvazione il bilancio d'esercizio che evidenzia un disavanzo
d’esercizio complessivo di € 683.385 che proponiamo di mandare a decremento delle
riserve per incrementi patrimoniali.

Il Consiglio di Amministrazione

AN
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FONDAZIONE «GIUSEPPE TOVINI»

Bilancio di previsione
Anno 2020
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BILANCIO DI PREVISIONE ANNO 2020 (importi espressi in Euro)

RISULTATO DI
ENTRATE USCITE COMPETENZA
ATTIVITA' OPERATIVA
E ALTRE ATTIVITA'
Dividendi da partecipazioni 250.000
Interessi su ¢/c bancari 0
Fitti attivi 70.000
Contributi vari 18.000
Rimborsi dal settore volontariato 0
Convegni € seminari 0
Costo del Personale 112.000
Prestazioni da collaboratori 13.000
Spese generali e varie 3.000
Ammortamenti 0
Interessi passivi su mutuo bancario 30.000
Imposte e tasse 80.000
Contributi 15.000
338.000 253.000 85.000
FAMIGLIA UNIVERSITARIA
Altri ricavi e proventi 82.000
Rette 120.000
Rendite diverse 0
Acquisti 20.000
Costi del personale 80.000
Prestazioni di servizio 200.000
Viaggio Turistico-culturale 0
Ammortamenti 170.000
Imposte e tasse 10.000
202.000 480.000 -278.000
TOTALE A PAREGGIO -193.000

Verrebbe, al netto delle oblazioni, a verificarsi un disavanzo di gestione di € 193.000

7
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FONDAZIONE "GIUSEPPE TOVINI"
Rapporto dei Revisori dei Conti
Anno 2019
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Relazione dell’organo di controllo al Comitato Permanente della Fondazione Giuseppe
Tovini— FONTOV.

(Ente Morale, Decreto P.R. 2 giugno 1959, N. 564)

(Decreto N.1998/128/4155/5D del 14.09.1988 e Decreto N.12 del 01.07.1972 e Decreto del
16/05/1995).

Brescia

Al Comitato Permanente della Fondazioni Giuseppe Tovini.

Nel corso dell’esercizio chiuso il 31 dicembre 2019 la nostra attivita & stata ispirata alle norme di
comportamento contenute nel documento “Il controllo indipendente negli enti non profit e il
contributo professionale del dottore commercialista e dell’esperto contabile” raccomandate dal
Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili, in particolare,

per il Controllo :

° abbiamo vigilato sull’osservanza della legge, dell’atto costitutivo e dello statuto nonché
sul rispetto dei principi di corretta amministrazione e funzionamento dell’ente;
o abbiamo partecipato alle assemblee del Comitato Permanente, e alle adunanze del

Consiglio di Amministrazione, ad eccezione di alcune assenze giustificate, svoltesi nel rispetto
delle norme statutarie, legislative e regolamentari che ne disciplinano il funzionamento e per
le quali possiamo ragionevolmente assicurare che le azioni deliberate sono conformi alla legge
ed allo statuto sociale e non sono manifestamente imprudenti, azzardate, in potenziale
conflitto di interesse o tali da compromettere I'integrita del patrimonio dell’ente;

o abbiamo acquisito conoscenza e vigilato sulle principali attivita dell’ente, non rilevando
in tal senso alcuna anomalia;
o abbiamo valutato e vigilato sull’adeguatezza del sistema amministrativo e contabile,

nonché sull’affidabilita di quest’ultimo a rappresentare correttamente i fatti di gestione,
mediante I'ottenimento di informazioni dai responsabili delle funzioni, e dall’'esame dei
documenti dell’ente e a tale riguardo non abbiamo osservazioni particolari da riferire;

per il Bilancio d’esercizio :

° abbiamo verificato, in base a quanto previsto dal menzionato documento del CNDCEC,

la rispondenza del bilancio d’esercizio chiuso al 31 dicembre 2019 ai fatti ed alle informazioni di

cui abbiamo conoscenza a seguito dell’espletamento dei nostri doveri;

° non essendo a noi demandata la revisione contabile del bilancio d’esercizio abbiamo
ottenuto dal revisore contabile dott. Dionisio Troncana, nominato il 30 maggio 2018, la
relazione emessa in data 19/10/2020 dalla quale risulta un giudizio favorevole senza rilievi, ed
abbiamo vigilato sull’impostazione generale data al bilancio d’esercizio sulla sua conformita
dei principi contabili illustrati nelle note esplicative al bilancio ed a tale riguardo non abbiamo
osservazioni particolari da riferire;

(A |
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Conclusioni

Considerando anche le risultanze dell’attivita svolta dall’ incaricato della revisione contabile del
bilancio contenute nella Sua relazione che ci & stata messa a disposizione e la rispondenza del
bilancio d’esercizio ai fatti ed alle informazioni di cui abbiamo conoscenza a seguito dell’espletamento
dei nostri doveri,

Il Collegio dei Revisori dei Conti propone al Comitato Permanente di approvare il bilancio d’esercizio
chiuso al 31 dicembre 2019 della Fondazioni Giuseppe Tovini, cosi come redatto dal Consiglio di
Amministrazione.

Brescia, 20/10/2020

Revisori dei Conti

N
Dott. Egidio Tempini @ A s _/&L*—‘c (/\-—

Dott. Carlo Peroni /{ )
Al
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Dionisio Troncana

Revisore Contabile

RELAZIONE DEL REVISORE INDIPENDENTE

Al Comitato Permanente
della Fondazione Giuseppe Tovini

Giudizio

Ho svolto la revisione contabile dell’allegato bilancio d’esercizio della Fondazione Giuseppe
Tovini (la “Fondazione™), costituito dallo stato patrimoniale al 31 dicembre 2019, dal conto
economico per I’esercizio chiuso a tale data, dal prospetto della movimentazione del
patrimonio netto e dalla nota integrativa.

A mio giudizio, il bilancio d’esercizio fornisce una rappresentazione veritiera e corretta della
situazione patrimoniale e finanziaria della Fondazione Giuseppe Tovini al 31 dicembre 2019,
del risultato economico per I’esercizio chiuso a tale data, in conformita alle norme che ne
disciplinano i criteri di redazione.

Elementi alla base del giudizio

Ho svolto la revisione contabile in conformita ai principi di revisione internazionali (ISA
Italia). Le mie responsabilita ai sensi di tali principi sono ulteriormente descritte nella sezione
Responsabilita del revisore per la revisione contabile del bilancio d’esercizio della presente
relazione. Sono indipendente rispetto alla Fondazione in conformita alle norme e ai principi
in materia di etica e di indipendenza applicabili nell’ordinamento italiano alla revisione
contabile del bilancio. Ritengo di aver acquisito elementi probativi sufficienti ed appropriati
su cui basare il mio giudizio.

Responsabilita degli amministratori per il bilancio d’esercizio

Gli amministratori sono responsabili per la redazione del bilancio d’esercizio che fornisca
una rappresentazione veritiera e corretta in conformita alle norme che ne disciplinano i criteri
di redazione e, nei termini previsti dalla legge, per quella parte del controllo interno dagli
stessi ritenuta necessaria per consentire la redazione di un bilancio che non contenga errori
significativi dovuti a frodi 0 a comportamenti o eventi non intenzionali.

Gli amministratori sono responsabili per la valutazione della capacita della Fondazione di
continuare ad operare come un’entita in funzionamento e, nella redazione del bilancio
d’esercizio, per I’appropriatezza dell’utilizzo del presupposto della continuita aziendale,
nonché per una adeguata informativa in materia. Gli amministratori utilizzano il presupposto
della continuita aziendale nella redazione del bilancio d’esercizio a meno che abbiano
valutato che sussistono le condizioni per la liquidazione della Fondazione o per I’interruzione
dell’attivita o non abbiano alternative realistiche a tali scelte.

Responsabilita del revisore per la revisione contabile del bilancio d’esercizio

I miei obiettivi sono I’acquisizione di una ragionevole sicurezza che il bilancio d’esercizio
nel suo complesso non contenga errori significativi, dovuti a frodi o a comportamenti o
eventi non intenzionali, e I’emissione di una relazione di revisione che includa il mio
giudizio. Per ragionevole sicurezza si intende un livello elevato di sicurezza che, tuttavia, non
fornisce la garanzia che una revisione contabile svolta in conformita ai principi di revisione
internazionali (ISA Italia) individui sempre un errore significativo, qualora esistente. Gli
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Dionisio Troncana

Revisore Contabile

Fondazione Giuseppe Tovini

Bilancio d’esercizio al 31 dicembre 2019

Relazione del revisore indipendente
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Dionisio Troncana

Revisore Contabile

errori possono derivare da frodi o da comportamenti o eventi non intenzionali e sono
considerati significativi qualora ci si possa ragionevolmente attendere che essi, singolarmente
o nel loro insieme, siano in grado di influenzare le decisioni economiche prese dagli
utilizzatori sulla base del bilancio d’esercizio.

Nell’ambito della revisione contabile svolta in conformita ai principi di revisione
internazionali (ISA Italia) ho esercitato il giudizio professionale e ho mantenuto lo
scetticismo professionale per tutta la durata della revisione contabile. Inoltre:

+ hoidentificato e valutato i rischi di errori significativi nel bilancio d’esercizio, dovuti a
frodi 0 a comportamenti o eventi non intenzionali; ho definito e svolto procedure di
revisione in risposta a tali rischi; ho acquisito elementi probativi sufficienti ed
appropriati su cui basare il mio giudizio. Il rischio di non individuare un errore
significativo dovuto a frodi ¢ piu elevato rispetto al rischio di non individuare un errore
significativo derivante da comportamenti o eventi non intenzionali, poiché la frode pud
implicare I’ esistenza di collusioni, falsificazioni, omissioni intenzionali, rappresentazioni
fuorvianti o forzature del controllo interno;

+ ho acquisito una comprensione del controllo interno rilevante ai fini della revisione
contabile allo scopo di definire procedure di revisione appropriate nelle circostanze e non
per esprimere un giudizio sull’efficacia del controllo interno della Fondazione;

* ho valutato I’appropriatezza dei principi contabili utilizzati nonché la ragionevolezza
delle stime contabili effettuate dagli amministratori, inclusa la relativa informativa,

+ sono giunto ad una conclusione sull'appropriatezza dell’utilizzo da parte degli
amministratori del presupposto della continuita aziendale e, in base agli elementi
probativi acquisiti, sull’eventuale esistenza di una incertezza significativa riguardo a
eventi o circostanze che possono far sorgere dubbi significativi sulla capacita della
Fondazione di continuare ad operare come un’entita in funzionamento. In presenza di
un’incertezza significativa, sono tenuto a richiamare l'attenzione nella relazione di
revisione sulla relativa informativa di bilancio, ovvero, qualora tale informativa sia
inadeguata, a riflettere tale circostanza nella formulazione del mio giudizio. Le mie
conclusioni sono basate sugli elementi probativi acquisiti fino alla data della presente
relazione. Tuttavia, eventi o circostanze successivi possono comportare che la
Fondazione cessi di operare come un’entita in funzionamento;

» ho valutato la presentazione, la struttura e il contenuto del bilancio d’esercizio nel suo
complesso, inclusa l'informativa, e se il bilancio d’esercizio rappresenti le operazioni e
gli eventi sottostanti in modo da fornire una corretta rappresentazione.

Ho comunicato ai responsabili delle attivita di governance, identificati ad un livello
appropriato come richiesto dagli ISA Ttalia, tra gli altd aspetti, la portata e la tempistica
pianificate per la revisione contabile e i risultati significativi emersi, incluse le eventuali
carenze significative nel controllo interno identificate nel corso della revisione contabile.

Brescia, 19 ottobre 2020

Dionisio T¢oncana

(Revisore Legale)
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