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RELAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DELLA FONDAZIONE
«GIUSEPPE TOVINI» - BRESCIA
al bilancio chiuso il 31 dicembre 2018

Premessa

I1 2018 ha visto Papa Francesco innalzare agli onori degli altari Giovanni Battista Montini,
ora San Paolo VI, protagonista di una stagione preziosa e prospettica della Chiesa, figlio di
quella storia bresciana di fede e testimonianza che ha avuto Giuseppe Tovini come alfiere. La
sua canonizzazione & certo un segno e un dono per [’universalita dei credenti, ma anche per
una istituzione come la nostra, che promuove quella ‘linea montiniana’, intuita
dall’indimenticabile Fondatore Vittorino Chizzolini e identificata dal compianto Presidente
Giuseppe Camadini, di sapiente e ispirata presenza nel mondo.

Con felice coincidenza, il 2018 ¢ stato 1’anno ventesimo dalla proclamazione, a Brescia, da
parte di Papa San Giovanni Paolo II, di Giuseppe Tovini quale Beato.

Nel 2018 i fondamentali della nostra Fondazione sono proseguiti, grazie all’apporto dei tanti -
responsabili istituzionali, collaboratori, amici, giovani € non piu giovani - che con generosita
si spendono nell’impegno culturale e di fede, civile e spirituale, che anima I’ispirazione
‘chizzoliniana’ e la dimensione ‘toviniana’ dell’azione e della contemplazione.

11 2018 ha visto il progetto educativo della “Famiglia Universitaria” procedere con la
tradizionale attenzione alla crescita accademica e alla maturazione delle coscienze dei nostri
giovani, radicati nell’Universitd come nella Citta e nella Chiesa locale, interlocutori con le
realta in cui sono intessuti, ad ogni livello.

La Cooperazione ed il Volontariato Internazionale della Fondazione hanno maturato
esperienze varie e di variegata coordinazione. Vanno richiamati i plurimi progetti educativi
sviluppati nel modo, le interrelazioni con le altre ONG, bresciane € non solo, le esperienze di
scambio e alternanza delle Scuole superiori e delle Universita con referenti di Paesi a risorse
limitate, la Summer Scholl particolarmente coinvolgente svoltasi presso la nostra Fondazione
e riconosciuta da vari plessi accademici. E’ continuata la sinergia con 1’“Associazione Amici
del Volontariato Internazionale della Fondazione Giuseppe Tovini ONLUS”, sempre
maggiormente attiva e protagonista, anche nei rapporti con la FOCSIV nazionale. Cosi pure
ha tracciato passi la collaborazione con la Chiesa di Brescia, anche per la sensibilizzazione e
la missione ‘ad intra’, con la pastorale universitaria e la dimensione della mondialita.
Parimenti si sono ben svolti i rapporti con la CEI, per progetti di respiro internazionale, con
I’Universita Statale (peculiarmente il CeTAmb), Cattolica (peculiarmente I’ASA), con le
Cattedre UNESCO di Brescia € Bergamo, con le scuole, le editrici, i giomali ed i mezzi di
comunicazione, le iniziative culturali, formative e di solidarieta. Iniziative tutte capaci di
aprire cuori, menti e azioni grandi nello spirito.

L’Associazione degli ex studenti della Famiglia Universitaria “Vittorino Chizzolini” ha
coltivato quella ‘famigliarita’ amicale, che ¢ maturata naturaimente negli anni del collegio
universitario, ed & stata di supporto agli attuali ospiti, con iniziative di interesse culturale,
professionale e di sostegno agli studi.

La “Fondazione Giulio, Giulio Bruno Togni e Paolina Cantoni Marca” ha con generosita e
intelligenza accompagnato tanti momenti istituzionali.

Anche nel 2018 si ¢ provveduto alle necessitad del Santuario del Beato Giuseppe Toviat;

pure qui col supporto dei giovani della “Famiglia Universitaria”, capaci di anj 5
freschezza anche quelle ricorrenze liturgiche.
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A fine anno, il 14 dicembre, come consuetudine, I’intera famiglia della Fondazione si ¢
ritrovata - membri del Comitato Permanente, del Consiglio di Amministrazione, dipendenti,
collaboratori, amici, giovani della Famiglia Universitaria, volontari della Coopcrazione
Internazionale, ex alunni -: per un momento di preghiera, di ricapitolazione e di progettazione.
In tale occasione, alla presenza del Vicario generale, mons. Gaetano Fontana, sono state
conferite le borse di studio in memoria di Carlo Hrobat, quelle dell’Associazione degli ex
alunni “Vittorino Chizzolini” e quelle erogate grazie alla Fondazione Banca San Paolo e alla
Fondazione della Comunita Bresciana.

Nel sesto anniversario dalla scomparsa, abbiamo ricordato in estate 2018 il notaio Giuseppe
Camadini, con una serata che ha visto padre GianPaolo Salvini S.J. farne memoria brillante e
incisiva.

11 14 novembre 2018 il Signore ha chiamato a sé il prof. Giuseppe Mari, uomo di fede
esemplare, accademico di indiscusso livello, educatore appassionato € - soprattutto - amico
sincero, generoso e indimenticabile di noi e della nostra istituzione. Ci siamo stretti a sua
moglie ed ai suoi due figli e tuttora ci sentiamo loro legati.

I materiali dell’anno - scritti vari, relazioni, atti, studi - sono stati raccolti nel quarto numero
degli “Annali della Fondazione Tovini”, che, con diffusione nazionale, permettono a fare
significativamente il punto sul nostro impegno.

Lo stato patrimoniale ed economico della Fondazione compendia tradizionalmente le
risultanze delle molteplici iniziative promosse.

L’esame dell’attivitda della Fondazione sara effettuato, come di consueto, avendo quale
riferimento gli ambiti di presenza ed operativita che caratterizzano il consolidato spazio di
espressione istituzionale:

a) Famiglia Universitaria “Card. Giulio Bevilacqua - Emiliano Rinaldini”
b) Borse di studio

¢) Volontariato internazionale

d) Iniziative promozionali esterne

A) FAMIGLIA UNIVERSITARIA “CARD. GIULIO BEVILACQUA - EMILIANO
RINALDINI »

Il “Progetto Educativo” della Famiglia Universitaria ed il suo Regolamento (riformato nel
corso del 2018) qualificano I’offerta educativa della Residenza esplicando le idealita
spirituali, morali e sociali per le quali la Fondazione prosegue il suo impegno.

E dunque in fedelta al proprio Fondatore ed alla propria storia che la Famiglia continua a
proporsi anche oggi, ambiente di intensa, dinamica ed esigente vita comunitaria, quale luogo
di incontro, condivisione e crescita per i giovani ospiti, promuovendo intelligenze
cristianamente ispirate, coerenti e motivate, pronte all’impegno nella vita sociale e alla
partecipazione fattiva e consapevole alla vita della Chiesa.

L’obiettivo si manifesta ancora urgente nel contesto culturale odierno, caratterizzato da una
secolarizzazione e da un individualismo che si sono insinuati in tanti gangli della societa dove
I’impegno cristiano, in particolare, rischia di marginalizzarsi quale mera espressione del
singolo € della sua vita personale.

La Famiglia Universitaria, in fedelta al Fondatore, continua nella sua proposta ai giovani di
una formazione multiforme e integrale, che intende coniugare la formazione accademic




competenze trasversali complementari al percorso accademico individuale di ciascun ospite.
Ogni inizio di settimana & caratterizzato dalla celebrazione della Eucaristia presieduta
dall’ Assistente spirituale € frequenti sono gli appuntamenti culturali che affrontano temi di
attualitd e di interesse sociale, nell’ottica di un omogeneo e prospettico progetto di
maturazione.

In particolare si sono proposti i seguenti incontri:

Giovani: liberta e dipendenze (Dott. Simone Feder - Psicologo e Psicoterapeuta, autore del
libro "No Slot. L'azzardo non ¢ un gioco"), Piano Emergenza ed Evacuazione e Norme
Igienico-Alimentari di Casa S. Filippo (Ing. Graziano Biondi - RSPP Fondazione Tovini e
Dott.ssa Julia Franzoni - Consulente Farco Group), Liberi di Vincere (Arturo Mariani -
Autore dei libri "Nato cosi" e "Vita Nova" - Calciatore Nazionale Italiana Amputati CSI),
Universita e Comunita: legame contingente o genetico? in occasione dell’inaugurazione
dell’anno accademico (Prof. Giuseppe Mari - Professore ordinario di Pedagogia generale
presso I'Universita Cattolica di Milano), Perché proprio a me? L’esperienza del dolore (Prof.
Daniele Alberti - Direttore UO Chirurgia Pediatrica dell’Ospedale dei Bambini di Brescia),
Europa: un sogno infranto?! (On. Luigi Morgano - Componente Commissione per la cultura
e l’istruzione del Parlamento Europeo), Elezioni Politiche 2018 (On. Alfredo Bazoli, On.
Stefano Borghesi, On. Giorgio Sorial (M5S) Moderatore: Agostino Mantovani - Membro del
Comitato Permanente della Fondazione Giuseppe Tovini), Maestro dove abiti? (Serata di
dialogo con S.E. Mons. Pierantonio Tremolada - Vescovo di Brescia), Immigrazione: Legalita
e Solidarieta - Non utopia ma politica (Dott. Paolo Borgna - Sostituto Procuratore presso la
Procura della Repubblica di Torino.

Il cammino della Famiglia Universitaria segue, poi, i ritmi dell’anno accademico € si inserisce
nella vita della Chiesa tramite 1’adesione all’ACRU, la partecipazione, compatibilmente con
gli altri appuntamenti comunitari, alle attivita della Pastorale Universitaria e la collaborazione
con le altre Residenze di ispirazione cristiana con le quali la Famiglia condivide la sfida
dell’educazione.

L’anno accademico 2017/2018, con I’ingresso di 18 matricole, ha visto una Comunita
studentesca di 57 studenti, oltre ad 1 amico laureato e 1 amico ospite esterno, per un totale di
59 persone.

Per quanto riguarda le facoltd frequentate: 26 studenti in Ingegneria, 10 in Medicina, 2 in
Radiologia, 1 in Scienze Motorie, 2 in Giurisprudenza, 9 in Economia, 1 in Scienze della
Formazione, 2 in Scienze Religiose, 2 in Psicologia, 1 in Lettere ed 1 in Graphic Design e
Multimedia presso I’ Accademia di Belle Arti.

Le provenienze degli studenti sono: 36 dalla Valle Camonica, 12 dalla provincia di Bergamo,
3 da quella di Verona, 2 da Cremona, 1 da Vicenza, 1 da Trento, 1 da Ancona, 1 Treviso, 1
Sondrio e 1 dall’ Albania.

Anche quest’anno, con I’ingresso di 18 matricole, ¢ stato determinante per il buon andamento
della vita comunitaria il contributo di tutta la comunita studentesca - ed in particolare degli
studenti anziani - che ha contribuito all’inserimento delle matricole in un ambiente per loro
nuovo quanto ad esigenze e potenzialita.

Le presenze educative e di collaborazione in Famiglia Universitaria sono molteplici. A fianco
del Responsabile, hanno operato 1’ Assistente spirituale e giovani ex studenti che continuano,
con disponibilita, 1a loro significativa permanenza in Famiglia dopo la laurea.

Con 1’Associazione Vittorino Chizzolini, che raggruppa gli ex studenti, vi € una stretta ¢
fattiva collaborazione, che permette a quanti si laureano di continuare a rimanere in contatto
con la Famiglia Universitaria. In significativi momenti dell’anno la presenza degli ex studenti




Universitaria, con la dimensione fraterna e di sinergia motivata che ci0 implica, va
evidenziato il realizzarsi di iniziative promosse dagli studenti, con loro condivise ¢ gestite. Si
tratta, come gia accennato, oltre che della celebrazione settimanale dell’Eucaristia e di una
fitta serie di incontri di formazione culturale o di testimonianza, di due momenti spirituali
forti (ritiri) in preparazione al Santo Natale ¢ alla Santa Pasqua e di alcune iniziative di
solidarieta proposte e realizzate dagli studenti nel periodo quaresimale in collaborazione con
la Caritas. Non solo: 1’annuale viaggio culturale-turistico vede un’ampia e significativa
partecipazione (per il 2018 la meta prescelta ¢ stata Praga); va inoltre richiamata la
pubblicazione del giornalino studentesco “L’Effeu”, luogo di espressione degli studenti,
strumento vivace, non solo goliardico, per la condivisione e la maturazione di idee e dibattiti.
Non vanno dimenticate le attivita sportive, la “Festa di Primavera”, la “Cena di solidarieta” e
la Cena del Povero, che rappresentano, nei loro diversi profili, importanti momenti di
aggregazione e di condivisione comunitaria.

La vita quotidiana della Famiglia Universitaria si articola in Commissioni interne di servizio,
strumento che permette non solo una piu fluida gestione dei tempi e degli spazi comunitar,
ma che sollecita un’ampia partecipazione alla vita comunitaria, favorendo 1’apprendimento e
I’esercizio di spirito di servizio reciproco e collaborazione responsabile.

Ogni studente & accompagnato, nel corso dell’anno, nell’incontro e nel confronto con il
Responsabile, formalizzato anche in tre colloqui personali, momento di condivisione e
verifica del percorso accademico e comunitario fatto da ciascuno e sull’impegno speso nei
diversi ambiti della crescita personale.

B) BORSE DI STUDIO E INIZIATIVE CULTURALI

Anche nel 2018 sono state erogate borse di studio agli studenti della Famiglia Universitaria
meritevoli per curriculum personale e per impegno civile ed ecclesiale, grazie alla generosita
della Famiglia Hrobat e dell’ Associazione ex alunni “Vittorino Chizzolini”.

Significativi sostegni alla missione culturale sono pervenuti dalla Fondazione Banca San
Paolo di Brescia e dalla Fondazione della Comunita Bresciana: con una sintonia istituzionale
sempre proficua, che si ¢ espletata nelle tante attivita che la presente relazione riporta.

Anche nel 2018 & stato assegnato il premio in ricordo del prof. Beppe Mattei, diretto alle
classi delle scuole superiori, attribuito nell’ambito dell’annuale Convegno del CETAMB
dell’Universita degli Studi di Brescia.

Nel corso dell’anno & proseguita la promozione di giovani studiosi per la pubblicazione dei
loro lavori con le Edizioni Studium, onde dare continuitd al sostegno delle intelligenze
cattoliche e alla loro espressione.

Le iniziative cui la Fondazione ha voluto dare supporto sono state plurime in sinergia con
varie istituzioni (culturali, accademiche, pastorali, educative), grazie anche all’impegno della
Fondazione “Togni Cantoni Marca”.

C) VOLONTARIATO INTERNAZIONALE

11 profilo della cooperazione Internazionale, precipuamente dal punto di vista del volontariato
con la caratteristica del disegno educativo, si mantiene, per la nostra Fondazione, un dato
costitutivo ab initio, posta la dimensione pedagogica voluta oltre sessant’anni fa
dall’ispiratore, il prof. Vittorino Chizzolini: una impostazione mai venuta meno ma sempre
coltivata nelle varie esperienze vissute.

La Fondazione, ormai storicamente ONG, dal 2016 si affianca all’”Associazione
Volontariato Internazionale della Fondazione Giuseppe Tovini”, riconosciuta co
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il legame ¢ stato anche ufficializzato all’interno della FOCSIV, la Federazione
degli Organismi Cristiani Servizio Internazionale Volontario. Grazie a tale Associazione si ¢
venuto a creare un luogo di confronto e condivisione di strategie, programmi, proposte ed
iniziative riguardanti la cooperazione ed il volontariato internazionale, anche col contributo di
diversi rappresentanti delle ONG bresciane, delle principali Fondazioni e Associazioni e pure
di coloro che operano o hanno operato in questo settore. Le strutturazioni istituzionali sono
chiamate oramai a confrontarsi con la recente legge sugli enti del terzo settore e a valutare le
modalita pit opportune per 1’azione.

E continuata nel 2018 la collaborazione tra le ONG e le Fondazioni bresciane nella
realizzazione di iniziative, soprattutto in territorio bresciano; posti i tempi, permangono le
difficolta oggettive ad attingere ai bandi della Comunita Europea e del Ministero degli Affari
Esteri e della Cooperazione Internazionale. Per I’attuazione dei progetti di cooperazione
internazionale si & costantemente fruito dei contributi pervenuti da Enti o Fondazioni di
omologa ispirazione.

L’invio dei volontari, da parte della Fondazione, ¢ avvenuto aderendo al progetto “Caschi
Bianchi”, coordinato dalla FOCSIV — Volontari nel Mondo, nell’ambito del Bando di
Servizio Civile Nazionale.

I Paesi interessati dal nostro impegno sono: Repubblica Democratica del Congo, Tanzania,
Ecuador, Bolivia e Peru.

ECUADOR

“Ecuador: rinnovare I’azione sociale della chiesa attraverso lo sviluppo umano
integrale”

Periodo: 2015-2018

Partner in Italia:FOCSIV

Partner Locale: Fondacion Familia Salesiana

Fonti di finanziamento: Conferenza Episcopale Italiana — 8xmille

Obbiettivo specifico:

Proporre un modello di formazione e di azioni basato sullo Sviluppo Umano Integrale che,
partendo dalle premesse etiche e sociali, rinnovi e arricchisca le capacita di accompagnare
efficacemente le comunitd pitl emarginate nella trasformazione delle loro condizioni di vita
attraverso il raggiungimento della sovranita alimentare delle famiglie e il miglioramento della
salute, promuovendo attivita socio-produttive per aumentare le loro fonti di reddito,
favorendo 1’associazionismo e la cittadinanza attiva, attraverso un lavoro di rete a livello
nazionale e territoriale/ locale, a livello di giurisdizioni ecclesiali.

Le attivitd del progetto, dopo I’ottenimento di una proroga non onerosa di tre mesi, sono
terminate il 30 agosto 2018 raggiungendo nella quasi totalita i1 100% degli obiettivi previsti.
Solo Pattivita di formazione in permacultura ha subito una variazione in quanto non ¢ stato
possibile far frequentare il corso universitario a Guaranda ad alcuni ragazzi e quindi tale
attivita & proseguita solo a livello locale, con corsi a livello intermedio tenuti sul campo.
Inviato rendiconto. Siamo in attesa del saldo di contributo.




TANZANIA
“Acqua, cibo e dottrina sociale della Chiesa nel Distretto di Kilolo”

Periodo: 2018-2021

Partner in Italia: Istituto Dandolo

Partner Locale: Diocesi di Iringa (Tanzania)

Fonti di finanziamento: Conferenza Episcopale Italiana — 8xmille

Dopo 1’approvazione del cofinanziamento da parte della CEI nel Comitato di dicembre
2017, il progetto ha preso avvio a marzo 2018. Sono iniziati i primi contatti con I’impresa per
la costruzione della struttura e si & provveduto all’apertura del cantiere. La struttura risulta
realizzata al 90%..

Sono state inoltre acquistate e/o installate le seguenti attrezzature per le attivita del progetto:
macina, automobile, computer, stampante, e fotocopiatrice. Il prof. Antonio Bonetti € sceso
in Tanzania il 22 dicembre e¢ ha verificato le attivitd realizzate e raccolto le pezze
giustificative necessarie per la chiusura del primo rendiconto prevista per febbraio 2019.

Nel corso del 2018, a partire dal mese di maggio, oltre alla dotazione dell’infrastruttura e
dell’attrezzatura prevista, sono stati realizzati anche corsi di formazione per giovani e donne
dei villaggi coinvolti nel progetto sulle seguenti tematiche:

- Water & sanitation, igiene, prevenzione e salute di base

- Temi nutrizionali

- Dottrina sociale e diritti e doveri sociali

Inoltre & stato realizzato un corso di aggiornamento per insegnanti delle scuole primarie e
secondarie del distretto di Kilolo e un corso di formazione per i 10 capovillaggio coinvolti nel
progetto.

TANZANIA-CAMBOGIA
“Educazione e Lavoro Sociale in Tanzania e in Cambogia”

Periodo: 2017-2019

Partner in Italia: Universita degli Studi di Brescia, Associazione Vittorino Chizzolini Onlus di
Bergamo, Associazione Amici del Volontariato Internazionale della Fondazione Giuseppe
Tovini Onlus

Partner Locale: Ruaha Catholic University di Iringa (Tanzania) e S. Paul Institute of Takeo
(Cambogia)

Fonti di finanziamento: Fondazione Togni Cantoni Marca, Cattedra UNESCO dell’Universita
degli Studi di Bergamo

Dopo la prima parte del progetto effettuata nel 2017 con il viaggio degli studenti e professori
cambogiani in Tanzania, nell’ottobre 2018 ¢ stato effettuato il viaggio degli studenti e
professori tanzaniani in Cambogia, accompagnati dalla prof.ssa Gandolfi di Bergamo. Nei
primi mesi del 2019 (marzo-aprile) & programmata la terza fase del progetto, in cui studenti
cambogiani e tanzaniani saranno ospiti in Italia degli enti promotori del progetto.




REPUBBLICA DEMOCRATICA DEL CONGO
“Progetto Parrocchia di Kamilabi - Kananga”

Dopo due anni di collaborazione con la parrocchia di Kamilabi a Kananga in Rep. Dem. Del
Congo per due piccoli progetti finanziati, I’iniziativa ¢ continuata anche tutto il 2018 grazie
alla collaborazione con 1’Associazione Amici del Volontariato Internazionale della
Fondazione Giuseppe Tovini Onlus che ha raccolto le oblazioni pervenute da sostenitori di
Udine amici di don Elie Moulomba riuscendo cosi a sostenere le seguenti attivita:

- Animazione ragazzi trai 6 e 1 15 anni nei mesi di vacanze scolastiche di giugno e luglio;

- Accompagnamento scolastico di ragazzi vulnerabili;

- Rinnovo divise banda parrocchiale formata da bambini;

- Mantenimento scolastico (con vitto € spese di studio) per 14 ragazzi di scuola elementare
che non hanno né genitori né tutorti;

- Acquisto di un televisore e un videoproiettore per le attivita con i ragazzi.

Progetto “Maison de paix” “Centro di formazione e promozione umana” a Kikwit
(Repubblica Democratica del Congo)

La Fondazione ha proseguito la sua collaborazione con I’associazione SFERA, iniziata nel
2017, per la realizzazione del progetto, in partenariato con altre realtd ecclesiali e culturali.

I principali destinatari del progetto sono: i giovani, le fasce marginali e vulnerabili della
popolazione, gli insegnanti e gli educatori in genere ed infine le donne, non valorizzate,
sottomesse e spesso sfruttate.

Il progetto si propone lo sviluppo e il reale riscatto di queste fasce di popolazione attraverso la
loro formazione, promozione € valorizzazione, facendo leva su forme di partenariato elaborate
e condivise con i soggetti stessi, a partire dal contesto scolastico e formativo in generale. La
ricaduta di queste azioni andra anche a beneficio dell’intera popolazione della zona.
La finalita generale del progetto € 1’educazione per tutti e per tutta la vita come strumento per
combattere la disuguaglianza e per promuovere 1’inclusione al fine di favorire lo sviluppo
delle potenzialita di ciascuno per la realizzazione di una societa piu giusta ed accogliente.

PROGETTI DI SERVIZIO CIVILE VOLONTARIO

“Progetto Caschi Bianchi-Interventi umanitari in aree di crisi: Ecuador” a Salinas de
Guaranda

(Ecuador)

Periodo:2017-2018 e 2018-2019

Partner in Italia: Volontari nel mondo-FOCSIV.

Partner locali: Corporaciodn de Desarrollo Comunitario “ GRUPPO SALINAS”, Fundacion
Familia Salesiana Salinas.

Lo scorso anno (2017-2018) non ci sono stati candidati e quindi il progetto € proseguito a
rilento con 1’aiuto di due ex civilisti che sono attualmente in Ecuador per altri progetti.

Per I’anno 2018-2019 sono invece state selezionate sul bando pubblicato dall’UNSC il 20
agosto 2018, due volontarie che partiranno nei primi mesi del 2019 e che a Salinascsi
occuperanno soprattutto di disabilitd (inserimento disabili nell’ambiente lavorg¥d-
scolastico), ma anche dei gruppi femminili. Le due volontarie si chiamano Goziq [
Maria Soledad e Mazzocca Marta.
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“Progetto Caschi Bianchi: Peru Educazione e Tutela dell’Infanzia ”
Periodo:2017-2018 e 2018-2019

Partner in Italia: Volontari nel mondo-FOCSIV.

Partner locali: Fundacion” Casa de la Juventud” di Truijo-Peru

Le due volontarie Annalisa Rossi € Martina Scollo che hanno preso servizio il 5 dicembre
2017 presso la “Casa de la Juventud” di Truijo, hanno collaborato alle attivita realizzate dal
Centro per contrastare I’abbandono scolastico (incontri di sensibilizzazione con 1 genitori,
doposcuola, corsi diteatro e di inglese, ecc) e per favorire I’integrazione scolastica di studenti
provenienti da situazioni famigliari disagiate o studenti con difficolta cognitive.

Una volontaria (Annalisa Rossi) € rientrata a settembre per motivi di salute, la seconda ha
concluso il proprio servizio regolarmente in data 12.11.2018 con corso di fine servizio che si ¢
tenuto presso la nostra sede ed ¢ stato realizzato in accordo con le altre ONG bresciane.

Il bando uscito il 20 agosto 2018 non ha avuto alcuna domanda quindi non ¢’¢ stato I’invio di
volontari.

“Progetto Caschi Bianchi: Bolivia Educazione e Tutela dell’Infanzia”
Periodo:2017-2018 € 2018-2019

Partner in Italia: Volontari nel mondo-FOCSIV.

Partner locali: Fundacion” Casa de la Juventud” di Tarija-Bolivia

Non sono state realizzate attivita perché nessuno ha presentato domanda dopo la
pubblicazione del bando dell’UNSC (Ufficio Nazionale del Servizio Civile).

Si rende necessario un riesame del progetto e un confronto, anche con il partner locale,
sull’opportunitd o meno di presentarlo anche nel prossimo bando.

“Progetto Stay in action”

Periodo:2017-2018

Partner in Italia: Volontari nel mondo-FOCSIV.
Altri Partner: SVI, Punto Missione

11 volontario Michele Ravelli, che ha preso servizio il 19 novembre 2017, ha effettuato il
servizio presso la nostra sede occupandosi di divulgazione e diffusione pubblicazioni sui temi
delle migrazioni e dei diritti umani. Il volontario ¢ stato inoltre coinvolto nelle seguenti
attivita:
e due pomeriggi a settimana collaborava con il CAG di Chiesanuova per le attivita con
iminori stranieri;
e periodicamente partecipava agli incontri di programmazione con i due volontari di
SVI e Punto Missione;
e ha svolto laboratori di sensibilizzazione sul tema della immigrazione nelle scuole
primarie e secondarie di Brescia e provincia in collaborazione con i volontari di SVI e
Punto Missione.
Per motivi personali (chiamata della Curia per I’insegnamento della Religione Cattolica) il
volontario si € ritirato dal servizio in data 31.08.2018.

progetto.

11




INIZIATIVE DI COMUNICAZIONE ED EDUCAZIONE ALLA CITTADINANZA
MONDIALE, ATTIVITA’ DI FORMAZIONE AI CANDIDATI AL VOLONTARIATO

Le seguenti attivita sono state svolte in stretta collaborazione con 1’ Associazione Amici del
Volontariato Internazionale della Fondazione Giuseppe Tovini onlus:

“Premio In Memoria Del Prof. Mattei”

11 bando, ormai giunto alla sesta edizione, quest’anno ¢ stato rivisitato ed ¢ stato trasformato
in contributo per la realizzazione di una mostra artistica organizzata dai ragazzi che
nell’estate 2018 hanno partecipato al progetto di alternanza scuola lavoro in Tanzania. (La
mostra MAISHA ha gia avuto una sua prima edizione nel febbraio 2018 presso il MOCA).

Summer School

Dal 3 al 7 settembre 2018, in collaborazione anche con le cattedre UNESCO dell’Universita
degli Studi di Brescia, dell’Universita degli Studi di Bergamo e dell’Universita Cattolica
del Sacro Cuore, e con il contributo della Fondazione Museke onlus e dell’Associazione
Chizzolini di Bergamo onlus, ha realizzato una Summer School dal titolo “Formazione alla
Cooperazione Internazionale” alla quale hanno partecipato 25 studenti provenienti da vari
corsi di laurea triennale e specialistica delle Universita degli Studi di Brescia, Milano,
Torino, Bergamo, Venezia e dell’Universita Cattolica del Sacro Cuore. La Summer School
ha previsto lezioni frontali al mattino e laboratori di progettazione nel pomeriggio e
nell’ultimo pomeriggio, alla presenza di una commisione esaminatrice sono stati esposti gli
elaborati dei laboratori. La Summer School, essendo riconosciuta dalle universita coinvolte,
permettera ’attribuzione di crediti formativi agli studenti che avranno fatto richiesta. La
stessa prevede inoltre la realizzazione di uno stage di 15 giomi in Cambogia che verra
realizzato nel periodo giugno-luglio 2019.

Scambio alternanza scuola-lavoro in Tanzania per gli studenti del triennio delle scuole
superiori.

Gli studenti, iscritti e selezionati a gennaio 2018 (58), dopo un corso di formazione tenutosi
nei mesi di marzo-maggio 2018, sono scesi in Tanzania divisi in tre turni con le seguenti
tempistiche :

I° turno scuole superiori 2-23 giugno;

II° turno scuole superiori 24 giugno- 13 luglio;

[II° turno scuole superiori 7-28 agosto;

L’attivita di scambi culturali si colloca nell” ambito della promozione e dell’innovazione
pedagogica, della ricerca e della sperimentazione, sia personale che professionale, dello
studente. Si tratta di un percorso di cooperazione internazionale che viene realizzato per
consentire la condivisione della realta locali da parte di giovani studenti ¢ che mira alla
comprensione ¢ alla presa di coscienza della realtd produttiva locale, dell’ambiente, del
rispetto dei valori sociali e culturali delle popolazioni con cui il progetto di alternanza
interagisce.

Gli studenti, in loco, sono stati impiegati come 1’anno precedente in attivita diverse, a seconda
degli indirizzi di studio del proprio Istituto: a) gli studenti delle scuole ad indirizzo agrario
hanno collaborato con gli abitanti di Kilolo per la realizzazione di orti comunitari; b) gli
studenti di indirizzo tecnico per geometri hanno collaborato nel cantiere di costruzione della
nuova sede della Fondazione Tovini; c¢) gli studenti dell’ITIS hanno collaborato
all’istallazione di piccoli pannelli solari; d) gli studenti del liceo artistico e degli istituti
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dall’Italia. Inoltre, per gli studenti dell’artistico si sono organizzati alcuni momenti formativi
con artisti locali.

Nei mesi di ottobre ¢ novembre il prof. Bonetti Antonio ha incontrato gli alunni degli Istituti
che collaborano con 1’Associazione (Dandolo, ITIS, Tartaglia-Olivieri), per illustrare il
programma del prossimo anno e al 15 dicembre si sono chiuse le iscrizioni per 1’esperienza
che si ripetera nell’estate 2019.

Le richieste sono state 60, comprese due da parte di studenti universitari, € una studentessa
dell’Universita Cattolica Del Sacro Cuore che ha richiesto di scendere in Tanzania con il

primo gruppo per poter utilizzare I’esperienza come oggetto per la stesura della propria tesi di
laurea.

Altre attivita realizzate sul territorio in collaborazione con I’ Associazione Amici
del Volontariato della Fondazione Tovini onlus:

- In occasione del “Career Day” (maggio 2018) dell’universita Cattolica Del Sacro Cuore
Sede Di Brescia, si € partecipato con uno stand informativo a disposizione degli studenti per
I’intera mattinata.

- La stessa iniziativa ¢ stata realizzata anche presso *Universita degli Studi di Pavia nel mese
di settembre 2018.

- Nei mesi di maggio giugno e settembre 2018 sono stati organizzati open day e incontri
formativi sul Servizio Civile Nazionale in vista dell’uscita del bando, realizzati in
collaborazione con le altre ONG bresciane, gli Informagiovani di Brescia e Provincia e il
CVs.

- E’ stato realizzato il corso di fine servizio per i volontari FONTOV (realizzato in
collaborazione con le altre ONG bresciane) in servizio civile che il 12 novembre 2018 hanno
terminato il loro contratto: Annalisa Rossi ¢ Martina Scollo, impiegate nel progetto di servizio
civile volontario “Educazione e tutela dell’infanzia — Pera 2017”.

- Nel mese di dicembre 2018 ¢& stata approvata in sede di Comitato Permanente una
convenzione con 1’Universita degli Studi di Brescia, Dipartimento di Ingegneria Civile,
Architettura, Territorio, Ambiente e di Matematica (DICATAM) e la Fondazione Museke
Onlus per la realizzazione di un progetto pilota sull’accessibilita delle strutture universitarie e
sul supporto agli studenti con disabilita presso 1I’Universita di Iringa (Tanzania). Il progetto
prevede una erogazione da parte delle Fondazioni Tovini ¢ Museke di una somma di 12.000
euro cadauna per I’attivazione di un assegno di ricerca di un anno.

ATTIVITA’ PREVISTE PER IL 2019

- Progetto “Acqua, cibo e dottrina sociale della Chiesa nel Distretto di Kilolo”. Proseguiranno
le attivita previste dal cronogramma del progetto per la seconda annualita.

- Progetto ““Progetto Parrocchia di Kamilabi - Kananga” — Repubblica Democratica del
Congo. Continuera la collaborazione con don Elie Moulomba e il gruppo di Udine per
sostenere le attivita della parrocchia di Kamilabi a favore della popolazione piu povera e
bisognosa.

- Progetto “Maison de paix” “Centro di formazione e promozione umana a Kikwit” -
Repubbhca Democratlca del Congo Contlnuera la collaborazwne con 1’Associazione Sfera

aprile € prevista una missione in loco di Mons. Vincenzo Zani e del prof. Domem
per poter verificare il lavoro svolto e programmare le attivita della seconda fase.
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- Firma di una convenzione, approvata il 13.12.2018 dal Comitato Permanente, con
I’Universita degli Studi di Brescia, Dipartimento di Ingegneria Civile, Architettura, Territorio,
Ambiente e di Matematica (DICATAM) per la realizzazione del progetto pilota
sull’accessibilita delle strutture universitarie e sul supporto agli studenti con disabilita, presso
I’Universita di Iringa (Tanzania); erogazione di un contributo per I’attivazione di un assegno
di ricerca di un anno nell’ambito del progetto stesso.

- E’ inoltre allo studio la progettazione di un “Progetto di integrazione dell’offerta formativa
della scuola e del Centro Pastorale di Redengao (Brasile)”, presentato dal nostro ex volontario
in Brasile Alessandro Boniotti.

- Nel 2019 sono previste le seguenti attivitda di Comunicazione, Educazione alla Cittadinanza
Mondiale e formazione:

e Nel mese di gennaio 2019 verranno raccolte le adesioni ai turni di cambio alternanza
scuola-lavoro in Tanzania per gli studenti del triennio delle scuole superiori. Verranno
rinnovati gli accordi con le scuole e, in collaborazione con I'Ufficio Scolastico
Provinciale si provvedera alla stesura di una bozza di convenzione comune relativa a
questa tipologia di esperienza.

¢ Nel mese di febbraio inizieranno i corsi di formazione per i partecipanti alle attivita in
Tanzania che saranno articolati in 5 incontri. Si provvedera inoltre all’evasione di tutte
le pratiche burocratiche relative alla realizzazione delle attivitd di scambio: stipula
assicurazioni, richiesta visto, emissione biglietti aerei, organizzazione programma €
logistica. I viaggi in Tanzania verranno realizzati con le seguenti tempistiche : I° turno
scuole superiori 2-23 giugno; II° turno scuole superiori 24 giugno- 13 luglio; II1° turno
scuole superiori 7-28 agosto;

e Gli studenti che hanno partecipato alle attivita di scambio alternanza scuola-lavoro nel
2018, come gia era stato fatto nel 2017, hanno deciso di organizzare per il mese
di febbraio 2019 una mostra che non sara solo fotografica ma proporra anche dipinti e
video. Per la realizzazione della mostra gli studenti hanno avuto un contributo
dalla Fonsipec e hanno ricevuto dalla Fondazione Tovini il premio Mattei 2018; nei
mesi di Novembre e Dicembre in accordo con la segreteria dell’ Associazione si sono
progettate locandine, manifesti e inviti, si € proceduto inoltre anche alle richieste per
I’utilizzo della sala MOCA, autorizzazioni varie e il patrocinio del Comune di Brescia.

e Verra organizzata anche I’ultima parte del progetto Sud-Sud, cio¢ la venuta in Italia
degli studenti cambogiani e tanzaniani che sono stati selezionati per partecipare. Per
motivi legati alle lunghe e delicate procedure di rilascio visti, la visita in Italia che
doveva essere realizzata nel 2018, verra effettuatanel periodo 18 marzo — 8
aprile 2019.

e Si continuera la collaborazione con la Fondazione “Giuseppe Tovini” per la
realizzazione di incontri informativi per il Servizio Civile Universale, per la
realizzazione del corso di formazione generale per il Servizio Civile nel polo
formativo FOCSIV di Brescia che si terra dal 20 al 26 febbraio 2019 e per la
realizzazione della formazione specifica dei volontari in partenza.

e Verra realizzata, con il contributo di Fondazione UBI Banca la pubblicazione di un
volume su “Alternanza Scuola-Lavoro degli studenti bresciani”, che raccogliera le
esperienze realizzate fino ad oggi. Gli Autori principali di questo testo saranno gli
studenti bresciani che hanno partecipato allo stage in Tanzania, con contributi dejle:
insegnanti. Un testo di questo genere, diretto ai giovani che studiano nella Proy
Brescia, potra essere particolarmente significativo, sia perché valorizza/il
territorio, all’interno del quale € nato un singolare connubio tra gli istitutj®
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secondari ¢ le istituzioni bresciane proiettate nella cooperazione internazionale, sia
perché costituisce un modello che puo essere adottato da altri istituti ed operatori del
settore a livello nazionale.

e Nel periodo 23 luglio — 6 agosto 2019 verra effettuato lo stage in Cambogia previsto
dalla Summer School di settembre 2018. Lo stage verra effettuato presso I’Universita
cambogiana St. Paul Institute of Takeo e coinvolgera sette studenti di diverse facolta.

D) INIZIATIVE PROMOZIONALI ESTERNE

Le partecipazioni detenute dalla Fondazione non sono significativamente variate nella loro
consistenza nel corso dell’esercizio. Le societa partecipate appartengono al settore editoriale e
finanziario e sono caratterizzate da importante rilievo istituzionale nei settori € nei territori in
cui operano.

Le partecipazioni finanziarie, che supportano la nostra attivita istituzionale, hanno dato
risultati utili.

Nel settore dell’informazione le societa partecipate dalla Fondazione hanno dato vita, e con
risultati che si rivelano ben positivi, a misure opportune per far fronte al mutato scenario
competitivo, al fine di perseguire sempre piu e sempre meglio la economicita della gestione.
Cio, al passo con i tempi e con la determinazione di non prescindere dai valori fondanti la
nostra storia religiosa, civile e culturale, in fedelta all’ispirazione morale della tradizione e
accettando pienamente le sfide dell’attualita.

La partecipata Edizioni Studium prosegue la propria attivita culturale valoriale; cosi pure la
Editrice Morcelliana.

Deve a chiusura essere confermata la sincera gratitudine ai tanti che, con competenza e
passione, prestano la loro preziosa collaborazione - operativa, volontaria, intellettuale, di
consiglio, affiancamento, sostegno - nei vari ambiti di servizio e di presenza.

I frutti che abbiamo potuto condividere in questo Bilancio sono espressione della
compartecipazione, degli sforzi e della dedizione di tutti.

Un grazie particolare ai Collaboratori dipendenti, che operano convintamente per il bene della
nostra istituzione, con piena coscienza del contesto civile ed ecclesiale in cui ci troviamo.

Per ogni attivita confidiamo sempre e soprattutto nella provvidenziale assistenza del Signore.

Il Consiglio di Amministrazione.
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FONDAZIONE GIUSEPPE TOVINI
BILANCIO SINTETICO AL 31 DICEMBRE 2018
(importi espressi in euro)

I bilancio chiuso al 31 Dicembre 2018 evidenzia un risultato di competenza negativo di € 263.500 che in
sintesi si riassume nei seguenti dati :

TOTALE ATTIVITA’ 46.152.926,00
TOTALE PASSIVITA 1.251.192,00
CAPITALE E RISERVE PATRIMONIALI 45.165.234,00

(263.500,00)

RISULTATO DI COMPETENZA (263.500,00)

Di cui:

AVANZO ATTIVITA’ ISTITUZIONALE -41.348,00

DISAVANZO FAMIGLIA UNIVERSITARIA -222.152,00

TOTALE PAREGGIO 46.152.926,00
CONTI D’'ORDINE 1.933.582,00

Il bilancio qui sopra sintetizzato si riferisce a tutta lattivita istituzionale della Fondazione “Giuseppe Tovini”
che, come indicato nella “Relazione del Consiglio di Amministrazione e riferita a cinque ambiti di
operativita:
a) Iniziative culturali
b) Famiglia Universitaria “Card. Giulio Bevilacqua-Emiliano Rinaldini”
c) Borse distudio
d) Volontariato internazionale
e) Iniziative promozionali esterne
Per quanto attiene I'attivita del Volontariato Internazionale, inoltre, sono stati allegati al bilancio i prospetti
relativi al dettaglio delle movimentazioni dei fondi appositamente accesi dalla fondazione “Giuseppe
Tovini” per le varie attivita e i vari progetti in essere di Cooperazione internazionale e attivita di
Informazione ed Educazione alla Cittadinanza Mondiale e precisamente:
A. Prospetto del Fondo Disponibile per le attivita di Volontariato {con incrementi pari a 16.057,60
euro e decrementi pari a euro27.648,09)
B. Prospetto del fondo Altri Finanziatori (con incrementi pari a 94.190,00 euro e decrementi pari
a 112.561,00 euro)




FONDO DISPONIBILE ATTIVITA' VOLONTARIATO AL 31 DICEMBRE 2018

Saldo al 31.12.2017 121.577,78

INCREMENTI 2018

- Oblazioni 100,00
- Interessi su C/C 13940 lordi 200,75
- Rimb.Ministeriali per VSC 15.735,64
- Arrotondamenti attivi e sopravvenienze attive 21,21

16.057,60
DECREMENTI 2018
Quote spese carico Fondazione:
- per programmi Coop. Decentrata 0,00
- per programmi Altri Cofinanziatori 4.342,04
Altre spese:
- spese bancarie e postali 209,13
- att. in [talia di informazione all' ed. allo sviluppo e formazione 304,50
- corsi e incontri di formazione collaboratori 378,75
- varie 640,20
- spese volontari in servizio civile 10.273,47
- premio Mattei 1.500,00
- erogazione liberale ad AAVIFT Onlus 10.000,00
27.648,09

TOTALE FONDO AL 31/12/2018 109.987,29
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BILANCIO DI PREVISIONE ANNO 2020 (importi espressi in Euro)

ATTIVITA' OPERATIVA
E ALTRE ATTIVITA'

Dividendi da partecipazioni
Interessi su c¢/c bancari

Fitti attivi

Contributi vari

Rimborsi dal settore volontariato
Convegni e seminari

Costo del Personale

Prestazioni da collaboratori
Spese generali e varie
Ammortamenti

Interessi passivi su mutuo bancario
Imposte e tasse

Contributi

FAMIGLIA UNIVERSITARIA
Altri ricavi e proventi

Rette

Rendite diverse

Acquisti

Costi del personale

Prestazioni di servizio

Viaggio Turistico-culturale
Ammortamenti

Imposte e tasse

RISULTATO DI
ENTRATE USCITE COMPETENZA
270.000
0
70.000
3.000
0
10.000
110.000
10.000
1.000
1.000
30.000
35.000
15.000
343.000 212.000 131.000
82.000
150.000
0
20.000
80.000
220.000
3.000
170.000
10.000
232.000 503.000 -271.000
TOTALE A PAREGGIO -140.000

Verrebbe, al netto delle oblazioni, a verificarsi un disavanzo di gestione di € 140.000
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Dionisio Troncana
Revisore Contabile

RELAZIONE DEL REVISORE INDIPENDENTE

Al Comitato Permanente
della Fondazione Giuseppe Tovini

Giudizio

Ho svolto la revisione contabile dell’allegato bilancio d’esercizio della Fondazione Giuseppe
Tovini (la “Fondazione™), costituito dallo stato patrimoniale al 31 dicembre 2018, dal conto
economico per I’esercizio chiuso a tale data, dal prospetto della movimentazione del
patrimonio netto e dalla nota integrativa.

A mio giudizio, il bilancio d’esercizio fornisce una rappresentazione veritiera e corretta della
situazione patrimoniale e finanziaria della Fondazione Giuseppe Tovini al 31 dicembre 2018,

del risultato economico per ’esercizio chiuso a tale data, in conformita alle norme che ne
disciplinano 1 criteri di redazione.

Elementi alla base del giudizio

Ho svolto la revisione contabile in conformita ai principi di revisione internazionali (ISA
Italia). Le mie responsabilita ai sensi di tali principi sono ulteriormente descritte nella sezione
Responsabilita del revisore per la revisione contabile del bilancio d’esercizio della presente
relazione. Sono indipendente rispetto alla Fondazione in conformita alle norme e ai principi
in materia di etica e di indipendenza applicabili nell’ordinamento italiano alla revisione
contabile del bilancio. Ritengo di aver acquisito elementi probativi sufficienti ed appropriati
su cui basare il mio giudizio.

Responsabilita degli amministratori per il bilancio d’esercizio

Gli amministratori sono responsabili per la redazione del bilancio d’esercizio che fornisca
una rappresentazione veritiera e corretta in conformita alle norme che ne disciplinano i criteri
di redazione e, nei termini previsti dalla legge, per quella parte del controllo interno dagli
stessi ritenuta necessaria per consentire la redazione di un bilancio che non contenga errori
significativi dovuti a frodi o a comportamenti o eventi non intenzionali.

Gli amministratori sono responsabili per la valutazione della capacita della Fondazione di
continuare ad operare come un’entita in funzionamento ¢, nella redazione del bilancio
d’esercizio, per ’appropriatezza dell’utilizzo del presupposto della continuita aziendale,
nonché per una adeguata informativa in materia. Gli amministratori utilizzano il presupposto
della continuita aziendale nella redazione del bilancio d’esercizio a meno che abbiano
valutato che sussistono le condizioni per la liquidazione della Fondazione o per I’interruzione
dell’attivita o non abbiano alternative realistiche a tali scelte.

Responsabilita del revisore per la revisione contabile del bilancio d’esercizio

I miei obiettivi sono I’acquisizione di una ragionevole sicurezza che il bilancio d’esercizio
nel suo complesso non contenga errori significativi, dovuti a frodi o a comportamenti o
eventi non intenzionali, e 1’emissione di una relazione di revisione che includa il mio
giudizio. Per ragionevole sicurezza si intende un livello elevato di sicurezza che, tuttavia, non
fornisce la garanzia che una revisione contabile svolta in conformita ai principi di revisione
internazionali (ISA Italia) individui sempre un errore significativo, qualora esistente. Gli
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errori possono derivare da frodi o da comportamenti o eventi non intenzionali € sono
considerati significativi qualora ci si possa ragionevolmente attendere che essi, singolarmente
o nel loro insieme, siano in grado di influenzare le decisioni economiche prese dagli
utilizzatori sulla base del bilancio d’esercizio.

Nell’ambito della revisione contabile svolta in conformita ai principi di revisione
internazionali (ISA Italia) ho esercitato il giudizio professionale e ho mantenuto lo
scetticismo professionale per tutta la durata della revisione contabile. Inoltre:

* ho identificato e valutato i rischi di errori significativi nel bilancio d’esercizio, dovuti a
frodi 0 a comportamenti o eventi non intenzionali; ho definito e svolto procedure di
revisione in risposta a tali rischi; ho acquisito elementi probativi sufficienti ed
appropriati su cui basare il mio giudizio. Il rischio di non individuare un errore
significativo dovuto a frodi ¢ piu elevato rispetto al rischio di non individuare un errore
significativo derivante da comportamenti o eventi non intenzionali, poiché la frode pud
implicare I’esistenza di collusioni, falsificazioni, omissioni intenzionali, rappresentazioni
fuorvianti o forzature del controllo interno;

* ho acquisito una comprensione del controllo interno rilevante ai fini della revisione
contabile allo scopo di definire procedure di revisione appropriate nelle circostanze e non
per esprimere un giudizio sull’efficacia del controllo interno della Fondazione;

* ho valutato I’appropriatezza dei principi contabili utilizzati nonché la ragionevolezza
delle stime contabili effettuate dagli amministratori, inclusa la relativa informativa;

* sono giunto ad una conclusione sull'appropriatezza dell’utilizzo da parte degli
amministratori del presupposto della continuita aziendale e, in base agli elementi
probativi acquisiti, sull’eventuale esistenza di una incertezza significativa riguardo a
eventi o circostanze che possono far sorgere dubbi significativi sulla capacita della
Fondazione di continuare ad operare come un’entitd in funzionamento. In presenza di
un’incertezza significativa, sono tenuto a richiamare l'attenzione nella relazione di
revisione sulla relativa informativa di bilancio, ovvero, qualora tale informativa sia
inadeguata, a riflettere tale circostanza nella formulazione del mio giudizio. Le mie
conclusioni sono basate sugli elementi probativi acquisiti fino alla data della presente
relazione. Tuttavia, eventi o circostanze successivi possono comportare che la
Fondazione cessi di operare come un’entita in funzionamento;

 ho valutato la presentazione, la struttura e il contenuto del bilancio d’esercizio nel suo
complesso, inclusa l'informativa, ¢ se il bilancio d’esercizio rappresenti le operazioni e
gli eventi sottostanti in modo da fornire una corretta rappresentazione.

Ho comunicato ai responsabili delle attivita di governance, identificati ad un livello
appropriato come richiesto dagli ISA Italia, tra gli altri aspetti, la portata e la tempistica
pianificate per la revisione contabile e i risultati significativi emersi, incluse le eventuali
carenze significative nel controllo interno identificate nel corso della revisione contabile.

Brescia, 17 maggio 2019

Dt

ionisio Troncana

(Revisore Legale)
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